Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalngj skrbi (,,Narodne novine®, broj 18122,
46;’ 22,119/221 71/23), &lanka 20. Statuta Doma za starije osobe Glina, Trg hrvatskih bramtelja

2, Glina (u daljnjem tekstu: Dom) a sukladno odredbama Pravilnika o mjerilima za pruZanje
socijainih usliuga (,Narodne novine®, broj 110/22 1 58/249, Upravno vijece Doma; uz prethodnu
suglasnost Osnivata, KLASA: 550- 01/’?6 01/101, URBROT: 2176-02-26-2 od-dana 21. svibnja.
2026. godine; na 12. sjednici odrzanoj dana 28. swana 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI
POSLOVA DOMA ZA STARIJE OSOBE GLINA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1,
Ovim Pravilnikom o unutarnjoj SIStGII]&UZ&Cl]I Doma za starije osobe Glira (0 daljnjem tekstu:
Pravilunik) ureduje se unutarnji USH'OJ sistematizacija poslova po ustrojstvenim jedinicama, opéi

1 posebni uvijeti keje radnik-mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje poslova.
te potreban broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima.

Izrazi koji se koriste u ovom. Pravilniku, a koji imaju-rodni zna¢aj, odnose se 1ia jednak nacin
na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem se rodu koristili.

Clanak 2.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pejedinog ugovora o radu
glede naziva, naravi ili vrste posla na koji se radnik zapo§ljava te za prosudivanje radnikove
obveze u obavljanju poslova i poslodavéevih uputa u svezi s tim poslom.

IL. DJELATNOST DOMA I VRSTE SOCIJALNIH USLUGA

Clanak 3.

Dom je ustanova's podjelom rada Po ustrojstvenim {organizacij skim) j_edihicarha;
Dom jé ustanova sa sjedi§tem u Glini, Trg hrvatskih branitelja 2.

Osirn na adresi Trg hrvatskih branitelja 2, Dom obavlja djelatriost 1 na drugom katu Doma
zdravlja na adresi Vukovarska 41, Glina.

Clanak 4.

Djelatnost Doma je pruZanje socijalnih usluga i to: smjestaj, boravak, organizirano stanovanje,
pomoé u kuéi, pmhosocgalna podrska, soeijalno mentorstvo i savjetovanje, te drugih poslova
koji se odnose na: podr_éku kotisnicima i pruZateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja,
prediaganje i poticanje aktivnost'i u podrugju socijalne skrbi na lokalnoj razini, procjenjivanje
potreba korisnika i sidjelovanje 1 donodenju socijalnog plana za pedrudje jedinice podrudne
(regionalne) samoupiave.



IT1. INTENZITET SOCIJALNIH USLUGA

é lanak §.

Usluge smjestaja za starije osobe pruza se u sljedeéem intenzitetu: _

- prvi stupanj uslugé pruza se funkecionalno neovishom kor'is_nik'u koji samostalno
zadovoljava svoje potrebe, t€ mu pomo¢ druge osobe nije potrebna,

- drugi stupanj ushige pruza se djelomi¢no ovisnom korisniku Kojemu je potrebna pripomec
pri zadovoljenju osnovnih potreba

- treéi stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom korisniku koj'e'm’je potrebna pomoc
druge esobe u zadovoljenju svih potreba upunom opsegu '

- Getvrti stupanj usluge pruza se funkcionalno ovisnom Kotisniku kojem je zbog
Alzheimerove demengije ili drugih demencija (srednji/srednje teski stadij bolesti) potrebna
‘pomoé 1 nadzor druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu

Usluga smjestaja za tegko bolesne odrasle osobe pruza se u sljedeéem intenzitetus:

- prvi stupanj usluge pruza se dielomiéno ovisnom:korisniku kojemu je potrebia pripomoé
pri zadovoljenju osnovnih potreba

- drugi stupanj usiuge pruZa s funkcionalno ovisnom korisniku kojemu je potrebna pomo¢
druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu '

Usluga organiziranog stanovanja se pruza osobi starije Zivotne dobi i osobi sinvaliditetom koja
samostalno zadovoljava svoje- potrebe odnosno kojoj je djelomiéno potrebna. pomoé pri
zadovoljavanju osnoviiih potreba i provodi se u sljededem intenzitetu i trajanju :
- podrska funkcionalno djelomiéno ovisnom korisniku 2,5 sata dnevno ( organizirano
stanovanje uz svakodnevnu kratkotrajnu podriku)

Usluga boravka osobi starije Zivotne dobi i teSko bolesnoj odrasloj osobi pruza se u razli¢itom
opsegu ovisno o trajanju usluge jedan dan u tjednu, vise danau tjednu ili tijekom svih radnih
darna u tjednu i to:

-~ poludnevni boravak u trajanju od Setiri do Sest sati dnevno.

IV. ORGANIZACIISKI USTROJ

Clanak 6.
Ovisno o stru¢noj spremi radna mjesta-sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:
- radna mjesta I. vrste za koja jé opéi uvjet zavisen sveudilidni diplomski studij it
sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
- radna mjesta TI. vrste za koja je opéi uvjet zavrien sveucilidni prijediplomski studij ili
struéni prijediplomski studij
- radna mjesta 1. vrste za koja je opci uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje
- radna mjesta IV. vrste za koja je opéi nvjet zavrSeno osnovnodkolsko obrazovanje



Clanak 7.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji-ispunjavaju uvjete tadnog mjesta sukladno-

odredbama ovog Pravilnika,

Pored opéih uvjeta utvrdenih Zakonon, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvieti i to
ovisno o vrsti poslova pojedinog radnog mijesta,

- stru¢na sprema,

- po_sebna_.znanj'a, sposobnosti 1 ispiti,

- radno iskustvo, |

- posebna zdravstvena sposobnost,

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u. struci na istime ili sli€nim peslovima
uklju¢ujuéii vrijeme provedeno na vieZbenitkom stau.

Za pojedina radna myesta moZe se kao uvjet za prijem u radni odnos odrediti prethodno
provjeravanje stiuénih i drugih radnih sposobnosti. Provieru sposobnosti obavit ¢e posebno
Povjerenstvo koje imemuje ravnatelj.

Clanak 8.
Ravnatelj rukovodi Domorn u skladu s ovlastenjima i odgovernostima utvrdenim zakorom i
Statutom Doema..

Ravnatelj Doma s voditeljima ustrojstvenih jedinica (odjel, dislocirane jedinice) organizira
proces tada i uskladuje cjelokupni rad i poslovanje Doma.

Clanak 9.

Voditelj ustrojstvene jedinice je jedan od radnika ustrojstvene jedinice kojeg odlukom imenuje
ravnatelj Doma, a koji uz redovite poslove svog radnog mjesta obavlja i rukovodeée poslove
organizacije rada ustrojstvene jedinice,

Odiuka o imenovanju donosi se svake dvije godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Voditely ustrojstvene jedinice mora 1spunjavati uvjete propisane za struénog radnika u skladu s
Zakonom o socijalng) skrbi i posebnim propisom kojim se ureduju mjerila za pruzanje
socijalnih usluga.

Za voditelja ustrojstvene jedinice potrebno je radno iskustvo u struci tii godine.

Clanak 10.
Voditelj ustrojstvene jedinice, pored poslova radhog mjesta s kojeg je imenovan, ‘dijelom
radnog vremena obavlja i slijedece poslove:
- vodi i organizira rad ustrojstvene jedinice
predlaZe mjere za poboljSanje organizacije rada ustrojstvene jedinice.
- prati provedbu procesa radd u ustrojbenoj jedinici, " _
izraduje raspored rada i vodi evidenciju.o prisutnost radnika ustrojstvene jedinice



- izradue plan i 1zvjedce o radu ustrojstvene Jedmlce

- odgovara za primjenu Prayilnika o mj jerilima pruzanja socijalnih usluga te za rad djelatnika
ustrojstvene jedinice

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji s obzirom ha organizaciju rada, pravila
ulaze u njegov djelokrug rada

Voditelja ustrojstvene Jedmlce u slu¢aju duZe odsutnosti ili sprijecenosti u obavljanju
voditeljskih poslova zamjenjuje radnik unutar fe ustrojstvene jedinice kojeg odredi ravnatel]
Dema.

Clanak 11.

Ravnatelj Doma moZe razn_[esm voditelje iz &lanka 9. ovog Pravilnika na koje j je imenovan u
slucaju ako voditelj:

- sam zatraZi razrje§enje

- ne postupka sukladno propisima ili opéim aktima Doma.

- ne izvr§ava Odiuke ravnatelja; odnosno.postupa protivno njima

- zanemaruje ili nesavjesno obavlja poslove za koje je nadleXan

- krsi obveze iz radnog odnosa.

Clanak.12.

Sukladno Statutu Doma, a zbog ekonomiénijeg obavljanja poslova, organizacijom i
sistematizacijom poslova Doma utvrdene su slijedeée ustrojstvene jedinice:

Odjel ratunovodstvenih i administrativnih poslova
Odjel njege i pojatane brige o zdravlju korisnika
Odjel prehrane i pomoéno tehnickih posiova

Odjel za izvaninstitucijske usluge

B0 1o

Poslovi socijalnog rada i radne terapije provode se pod neposrednim rukovodenjem
ravnatelja.

V. ORGANIZACLJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clanak 13..

Osim poslova navedenih u opisu postova stavka 3. ovog Clanka svaki radnik duzan je obavijati
i sve pripremne i zavrine poslove te druge poslove s obzitom na organizaciju rada, pravila i
standarde struke koji spadaju unjegov djelokrug rada.

Radnik je duzan pridrzavati se kuénog i poslovnog reda Doma.



1

RAVNATELJ

USTANOVE

SOCIJALNE
SKRBI 3

organizira 1 vodi-rad i poslovanje Doma,
vodi struéni rad Doma i odgovara za
struéni rad Doma,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za

ratun Doma,

zastupa Dom-u svim postupcima pred
sudovima i ovlastenim javnopravnim.
tijelima,

predlaZe Upravniom vijeéu godisnji

program rada i razvoja Doma,
podnosi Upravnom vijeéu prijediog

financijskog plana i prijedlog

polugodlsnjeg i godisnjeg izvjestaja o
izvrenju ﬁnancgskog plana
predlaze Upravniom vijeéu unutarnju

sistematizaciju Doma,
. predlaze Upravnom vijeéu donoienj je
-opéih akata: statuta, pravilnika o radu’i

pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji,
donosi opée-akte za koje je ovladten
zakonom uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeéa,

poduzima mjere neophodne za izvrienje

programa rada i plana razvoja Doma,

osigurdva izvriavanje odluka Upravnog
vijeda,

donosi odluke o raspolaganju pokretnom
imovinom odnoesno sklapanju drugog

pravnog posla pojedinadne vri ijednosti do

13.270,00 EUR bez PDV-a,

donost edluke o pojedinatnim pravima:
radnika sukladno zakonu, drugim
propisima i-opéim akfima Doma,
imenujé radne odnosne struéne skupine
kao pomoéna i savjetodavna tijela

podnosi. ‘UPravnon-n vujctu izviciéa ©
poslovan_]u Doma, _

obavlja 1 druge poslove utvrdene
Zakonom o socijalnoj skrbi, drugim
propisima, ovim Statutom 1 ep¢im aktima
Doma.

uvjetl utvrdeni
Zakonom o}
socijalnoj skrbi,
hivatsko
drzavljanstvo

- hajmianje pet

godina radnog
iskustva s
propisanom
kvalifikacijom

- nepostojanje

zapreke iz &lanka
261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj
skrbi |

3,23

STRUCNI
RADNIK T
SUSTAVU

SOCIJALNE

ZASTITE 2

sudjeluje u radu straénog. kolegl_]a
saziva i informira komisiju za prijem i
otpust kotisnika

vr3i prijem novih korisnika

informira stranke zainteresitrane za
smjestaj _

kontaktira s obitelji korisnika,
zdravstvenim i drugim ustanovama,

zavrien
prijediplomski i
diplomski
sveudilidni studij

socijalnog rada ili

prijediplomiski
sveutilidni studij

2,17




centrima za soctjalriu:skrb u vezi
smjestaja korisnika

brine se'za ostvarivanje zdravstvenih,
mirovinskih, socijalnih 1 ostalih prava
kerisnika

upoznaje korisnike s organizacijom rada
Doma, o ugovornim obvezama
vodi-dokumentacijii 0 svakom korisniku
organizira rad s korisnicima dnevnog i
poludnevnog boravka

u suradnji s vodlteljem orgamz:ra
izvaninstitucijsku djelatnost Doma
brine o razvijanju medusobne suradnje.
izmedu Korisnika

rjedava odredene konflikte izmedu
korisnika i radnika Dorna te korisnika.
meduscbno

izraduje mjeseéni i godisnji izvjedtaj o
brojnom stanju kerisnika, o prijemu {
odlasku korisnika

organizira sahrane za korisnike koje su
smjesteni rjeSenjem Zavoda za soc. skib
organizira aktivno provodenje viemena s
korisnicima '

organizira grupni i individualni rad s
korisnicitma

organizira radne dktivnosti s korisnicima
obavlja poslove sukladno struci odnosno
potrebl posla

organizird s korisnicima obiljezavanje
drzavnih praznika i blagdana

- vodi raduna o nabavei i potrosnji
potrebnog materijala za okupacijske
aktivnosti

- organizira iziete, izlozbe, hodotasts,
pac_]ete I-C(‘lr‘lSl“llkEl drugim domovima, rad

korisnika na uredenju okolisa Doma'i
estetskom uredenju unutradnjosti Doma
izraduje individualne planove rada s
korisnicima

- procjenjuje potrebe 1 afinitete korisnika te
iste. motivira na su’djelovanje u razhditim
‘aktivnostima

suraduje s kulturnim institucijama
obavlja i druge postove po nalogu
‘ravnatelja

socijalnog rada i
diplomski
sveudilisni studij
socijalne politike ili
integtirani
prijediplomskii
diplomski
sveucilidni studij

‘'socijalnog rada u

RH ili rhwu je

priZnata inozemna
struéna kvalifikacija

za obavljanje
regulirane profesije-
socijalni radnik u.

skladu s propisima
kojima se regulira
-djelatnost socijalnog

rada i odobrenje za
rad nadleZne komore
ili
zaviden
prijediplomski i
diplomski
sveudilisni studij ili
integrirani
prijediplomski i
diplomskj

sveudilidni studyj ili

specijalisticki
diplommiski stru¢ni
studij ili
pnjcdlploms]u i
diplomski stru¢ni
studij prava,
psihologije,
socijalne
pedagogije,
edukacijske
rehabilitacije,
logopedije
poloZen stru&ni ispit
odobrenje za rad
nadlezne komore
1-godina radnog.
iskustva u-struct

‘probni rad 6 mj




STRUCNI
RADNIK U
SUSTAVU
SOCIJALNE
ZASTITE 3

- ‘u suradnji s voditeliem organizira
‘izvaninstitucijsku djélatnost Doma

- brine o razvijanju medusobne suradnje
izmedu korisnika-

- rjeSava odredene konflikte izmedu
korisnika i radnika Doma te korisnika
meéduisobno

- organizira grupni i individualni rad s
korisnicima s institucijskim i
izvaninstitucijskim korisnicima

- organizira radne aktivnosti s-korisnicima

- obavlja-poslove sukladno struci-odnosno
potrebi posla-

- organizira s korisnicima obiljezavanje
drZavnih praznika, blagdana i rodendana
korisnika

- vodi pjevacki zbor, likovne radionice,
dramske radionice .

- ‘vodi rafuna o nabavcli i potro§nji
potrebnog materijaia za okupacijske
aktivnosti

- -organiziraizlete, izloZbe, hodogaséa,
‘posjete korisnika drugim domovima, rad
korisnika na uredenju okoliga Doma i
estetskom uredenju unutragnjosti Doma

-~ -1zraduje individualne planove rada s

korisnicima

- ‘procjenjuje potrebe i afinitete korisnika te
iste motivira na sudjelovanje u razligitim
aktivnostima _

- suraduje’s kulturnim institucijama

-- obavlja i druge poslove ponalogu
ravhatelja '

- zavrsen
prijediplomski studij
ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja
ili prijediplomski
struéni ili sveudilidni
studij

- probni rad 6 mjeseci

1,80

- organizira rad i.poslove finaricijsko-
radunovodstvene sluzbe te prati primienn

- zavrsen
pritediplomislki




VODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE
ILVRSTE (visi
referent)

zakonskih propisa vezanih za
radunovodstvo

izraduje financijske planove kao i
planove nabave temeljem podataka
odobrenih od strane ravnatelja, a
utvrdenih u godisnjem programu rada
ustanove, vrsi-obracun plada kao i drugih
isplata zaposlenicima, naknade place i
sve isplate temeljem nadleznih
kolektivnih ugovora

- dostavlja izvjestaje o isplatenoj pladi,

naknadama plade i obustavljenim
kreditima prema nadleZnim tijelima i
bankarma

odgovara za pravilnu evidenciju pladanja
smjestaja korisnika i padnosi redovita
izvjedca ravnatelju

izraduje statisticka izvjesca, periodiéne
obradune te. zavrsni rac¢un, kao i sva
druga potrebna izviedfa vezana uz.
financijsko poslovanje

- Dbrine i odgovara za uredno vodenje

knjigovodstvenih dokumenata, otvara
poslovne knjige , vi8i knjiZzenja u glavnoj
knjizi temeljem ispostavljenih temeljnica,
knjizi zaklju&na Knjizenja te vodi kartice,
uskladuje analiticku evidencijo plada s.
glavnom knjigom ,vodi analiti¢ku
evidenciju kupaca i dobavljaga te visi
uskladivanje.

vi3i knjizenja u financijskom
knjigovodstvu sukladno proradunskim
klasifikacijama za knjiZenje u glavnoj
knjizi

- brine o kretanju novcanih sredstava i

njikovom namjenskom koristenjn

po poitebi, a najmanje po zavrénom
obraunu, podnosi izvjesce o
financijskom poslovanju Upravnom
vijééu'Doma

organizira papis imovine

ima prave i duznost upozoriti ravnatelja i
Upravho vijeée na nezakonitost u
donogenju pojedinih financijskih odluka
predstavlja i po-oviastenju ravnatelja
zastupa Dom pied organima financijske
kontrole

obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja

sveudilidni ili struéni
studij iz podrugja.

‘ekonomije
- poznavanje rada na

rac¢unalu

- 3 godine radnog

iskustva u struci
probai rad 6 myj.

138

REFERENT

vodi knjigovodstvenu evidenciju za sav
nabavlieni'i utrodeni materijal temeljem
ra¢una. i skladiSnih primki i izdatnica te
kéntrolira raéunsku ispravnost racuna. i

szavrieno

tetveragodi¥nje:
srednjoskolsko

obrazovanje

1,43




redovito uskladuje evidencije sa
-gkladi$nom evidencijom

vréi obradu podataka vezanih vz redoviti
i izvanredni popis robe u skladitu
ispostavija uplatnice za izvriens usluge,
vodi knjigu potraZivanja za svakog

pojedinog korisnika; evidentira mjeseéno

zaduZenje i uplatu
vr8i obradun i podjelu dzeparca korisnika,
vodi blagajnu te u iznimnim sluéajevima

‘vrii gotoviaske uplate i isplate za

korisnike i zaposlenike

- odgovoran je za ispravnost blagajnicke
‘dokumentacije, stanje i kretanJe gotovog

novca u blagajni

vi8i obracun placa kao i drugih isplata
zaposlenicima, 'naknade place i sve
isplate teimeljem kolektivnih ugovora
organizira dostavu i otpremu poste
vodi poslove prijama i otpreme akata i
upisivanja u potrebne o¢evidnike akata.

- vodi evidenciju mirovinskog osiguranja i

izdaje zaposlenicima sve dokumente u
vezi s pravima iz radnog odnosa.

- pratii obradunava trofkove prijevoza i

trogkove slu¥benog putovanja.
vodi knjigu ulaznih ra€una i cdgovoran je

za pravovremeno placanje istih po nalogu

voditelja raduniovodstva

- vodi analiticku evidenciju dobavijada

odgovara za -aZurnost i toénost knjizenja
vodi evidenciju i vr§i obradu podataka
godisnjeg popisa dugotrajne | imovine i
sitnog inventara,

vodi arhivu dokumenata iz
racunovodstvenog poslovan_;a

obavlja i druge poslové po nalogu

druStvenog ili

ekonomskog

usmjerenja
poznavanje rada na
racunalu

1 godiha radnog
1skustva
probni rad 2 mjeseca

_ ravnatelja

GLAVNA
MEDICINSKA
SESTRA

rukovodi radom medicinsko-geronteloike
zastite u Domu

koordinira rad medicinskih sestra,
fizioterapeuta i njegovateljica

izraduje raspored rada, evideneiju o
koridtenju radnog vremena, plan rada,
godidnjih odmora i sanitamih pregleda.

- -odgovara za ispravnu primjeniu propisane

terapije i drugih postupaka oko
zdravstvene skrbi korisnika
vodi evidenciju nabavnih naloga za

lijekove, zavojni i potrosni materijal,

pomagala za inkontinenciju i brine o

svrgichodnom trofenju istih

zavrien
prijediplomski ili

diplornski struéni

studij sestrinstva
radno iskustve 3

godine
poloZen struéni ispit
1 odobrenje za rad

nadleZne komore
poznavanje rad na
racunalu

probni rad 6 mjeseci

2’5 ].




- predlaZe nabavu sitnog inventara i

osnovnih sredstava za potrebe odjela
predlaZe nabavu radne odjece j obude za
djelatnike svoje sluzbe

- odgovara za odnos djelatnika prema

korisnicima
-sudjeluje u prijemu novog korisnika
vodi brigu o' meduljudskim odnostima

djelatnika

vodi brigu o sttuéhiom usaviSavanju
medicinskog osoblja

sudjetuje u radu Strucnog vijeca,
Komisije za prijem i otpust korisnika,
Komisije za'izradu jelovnika
suraduje sa socijalnim radnicama

struénim radnicima te voditeljima ostalih

odjela

suradujes obitelji korisnika

planira, organizira i nadzire ukupno
zdravstveno stanje, njegu i rehabilitaciju
svih korisnika u Domu

-vodi brigu o ispravnosti aparata,

signalnib uredaja i dr. tehni¢kih
pomagala kojima se sluZi osoblje odjela
vodi brigw o provodenju primarne
zdravstvene zatite svih korisnika Doma

. suraduje-sa zdravstvenim ustanovama i.

lije¢nicima izvan Doma te mentorira
utenike medicinske Skole na praksi

. radi prema eti¢kom kodeksu medicinskih

sestara

radi ostale poslove po nalogu ravnatelja

ZDRAVSTVENI
DIELATNIK U
SUSTAVU
SOCLJALNE
SKRBI

. u suradnji s glavnom sestrom odjela

izraduje plan, postavlja ciljeve i utvrduje
metode u njezi Korisnika
~wodi patrabrniu medidinalaa

dokumentaciju

- uodsutnosti glavne sestre koordinira rad
‘osablja

brine o zdravstvenim, higijenskim i
psihofizi¢kim potrebama korisnika
suraduje s lije¢nikom opée prakse
uzima uzorke za iaboratorijske pretrage
priprema i dijeli terapiju (tablete,
injekcije, Kapi, masti i dr.}

mjeri vitalne Tunkeije korisnicima
mjeri razinu.glukoze u krvi
-previja i trétira rane po uputi Lije¢rika.

- mijenja urinarne katetere kod Zena

obavlja opéu i specijainu njegu korisnika
hirani korisnike i nadzire uzimanje obroka

- vodi brigu ¢ spregavanju komplikacija

dugotrajnog lezanja.

- zavrieno strukovno

obirazovanje za
Zanimanje
nicdicinska
sestra/primalja/
tehnidar u skladu s
vazeéim propisima
Republike Hivatske
i odobrenje za rad
nadlezne komore
radno 1skustvo nije
neophodno

- probni rad 2 mjeseca

1,64




izvje§tuje glavnu sestri o uoCenim
psihofizi€kim promjenama na bolesniku
po potrebi intetvenira kod korisnika.
stambenog dijela doma

po poirebi zove hitnu medicinsku. pomoé
brine oko preminulog korisnika
(obavjeitava mrtvozornika te rodbinu u
odsutnosti socijalnog radnika, suraduje s
mrtvozornikom i dr.)

u'knjigu sluzbe odjela upisuje sve
aktivniosti i:promjene koje se‘dogadaju u
toku smjene '

vodi i ostalu potrebnu dokumentacijit
dezinficira i sterilizira pribor i
instrumente

osigurava propisno zbrinjavanje
infektivnog otpada

radi i druge poslove po nalogu voditelja i
ravnatelja

ZDRAVSTVENI
DJELATNIK U
SUSTAVU
SOCIJALNE
SKRBI

provedi vjezbe kod tesko pokretnih i
nepokretnih korisnika radi prevencije
trombeze, upale pluca, dekubitusa i dr.

= -planira i provodi ordiniranu

elektroterapiju, kinezitérapiju i terapiju
svim raspolozivim aparatima- -planira i

‘provodi ordiniranu fizikalnu terapiju i

rehabilitaciju po uputi lijegnika

“gpecijalista

planira grupnu rekreativnu i medicinsku

_gimnastiku za institucijske i

izvaninstitucijske korisnike usluge

‘planira i provodi edukaciju korisnika o

koristenju ortopedskih pomagala

‘educira korisnike o viezbama disanja,

vjezbanja inkontinenciju, viezbama

‘ravnoteZe te o pravilnom koristenju

ortopedskih pomagala

suraduje sa struénim suradnikom i

voditeljsn prilikem provodvinju sportsko-
rekreacijskih aktivnosti za kerisnike
izvaninstitucijske usluge

brine ¢ pravilnom koristenju svih aparata

za fizikalnu terapiju
- vodi potrebnu evidenciju i dokumeritaciju

obavlja i druge poslove po nalogu-
voditelja Odjela i ravnatelja

|- zave§en studij za

zanimanje
prvostuphnik
fizioterapeut i
odobrenje 74 rad
nadlezne komore
- 1 godina radnog
staza
~probni rad 6
myjesect

1,8

NIJEGOVATELJ

obavlja opéu njegu korisnika na
stacionaru

- uteduje Krevete 1 noéhne ormariée

ureduje garderobne ormare korisnika
obavlja podjelu hrane u stacionaru i hrani
korisnike

- zavr$ena osnovna.

skola

- ZavrSenaizobrazba
za hjegu

- radno iskustvo nije
neophodno

17
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- sve uodéne promjene kod korisnika - probnirad 6 mjeseci
prijavljuje medicinskoj sestri

- vrii podjelu hrane v jedinici pojadane
njege i hranikorisnike '

- obavlja postove serviranja hrane’
Korisnicimd u blagovaonici

- Cisti, pere 1 odrzava posude 1 aparate u
&ajnoj kuhinji

- rasprema umrlog korisnika i odvozi ga u.
!TlI'tVﬂC[llCU

- vodi brigu o posteljnom i osobriom rublju
korisnika i distribuira ga u praonicu

- prati korisnike do bolnice, kada to-ne
moZe rodbina:

- odgovara za higijenu sobe, rublja,
postelje i izgled korisnika

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja i
‘tavnatelja, a v njegovoj odsutnosti
obav!_]a i poslove po nalogu sestre u
stjeni

3. ODJEL. PREHRANE L POMOCNO TEHNICKII-I POSLG)VA

- koordinira i kontrollra rad c:stamca
pralja-gladara, kuhara, pomoénih kuhara,

YODITELJ kuénog majstora | recepeionara-vozaca ! L7
ODJELA U - vodi dnevnu evidenciju prisutnosti
SUSTAVU _ radnika na radu za koje je zaduzen.
SOCIJALNE - zaduZen je za izradu mjeseénog - ZAVIEENO
ZASTITE | nspordaradnibanaodiels | oo il
- vodi evidenciju o keridtenju godidnjih A e
T L AT ¢etverogodiSnje
odmora radnika za koje je zaduzen dmioskolske
- kontrolira izvisenje zadataka radnika SIe _-nlos 0 SKO
odjela. obrazovanje
- vodi birigu o pravovremenim sanitarnim tehnickog,
pregledima radnika E!KUHOII‘!SKO&,
- vodi brlgu o provodenju hlgljenskog trgovackog ili
minimuma i HACCP sustava u ustanovi sli¢nog usmjerenja

- kontrolira i odobrava trebovanje
stedstava i materijala za rad

- kontrolira i ov_perava evidencije pranja
rubl_]a i ¢iséenja

- poznavanje rada na
ragunalu
- radno iskustvo 3

- rjesava probleme pranja rublja i ¢iéenje. godm‘e
prostorija vezano za korisnike Doma - polozen vozacki

- odgovara za rad radnika za koje je ispit B-kategorije
zaduZen ' - probui rad 2 mjeseca

- vodi brigu. oko nabave roba, radgva i
usluga za potrebe Odjela,

- predlaZe rashode dotrajalog sitnog
inventara i osnovnih sredstava

~ Kkontrolira i brine o odrzavanju video
nadzora '




odgovara za redovno odrzavanje zgrade i
okolisa te za provodenje deratizacije i
dezinsekcije

- -planira { organizira rad zaposlenih u

odjelut i odgovara za urednost i‘estetski
izgled soba korisnika i ostalih prostorija
Boma

- predlaZe rabavu sitnog inventara i

opreme iz svoje nadle#nosti

odgovara za adekvatno koristenje i
sigurnost aparata i druge tehniske. opreme
kojom se koriste zaposlenici

prati mjeseéne evidencije potro$nje:svih

namirnica
obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja

REFERENT
{ekonom)

vodi poslove vezarie uz nabavu roba i
usluga sukladno propisima za postupke
javne nabave

narucuje robe i usluge terneljem zahtjeva
voditelja odjela uz odobrenje ravnatelja
ili voditelja Odjela radunevodstva

svojim potpisom potvrduje da roba il
usluga odgovara narudenoj i zaprimljenoj
mijenja kuénog majstora - skladigtara te
vodi poslove vezane uz preuzimanje,
skladi3tenje, Cuvanje i izdavanje roba
odgovara za dovoljne koligine namirnica
i ostale robe u ‘skladistu te vodi brigu o

pravilnom uskladiStenju-i ispravnosti

prema rokovima trajnosti robe sukladno
zahtjevima HACCP sustava

vodi kompletni dokumentaciju skladista i
uskladuje skladisno s knjigovodstvenim
stanjen

vodi brigu o redovitom servisiranju i
odrzavanju uredaja. i opreme u skladigtu

. materijalne j¢ vdgovoran za poslovanjo

skladista te za inventar 1 sredstva rada
prevzima s Kuénim
majsterom/kotlovnigarom loZ ulje za
centralno grijanje

u sluaju prijeke potrebe po potrebi
dostavlja rugak izvaninstitucijskim
korisnicima:pomo¢i u kuéi te-brine-o
povratu i ispravnostj jelonosa

odrZava dostavno i ostala vozila &istim i
brine o tehnickoj ispravnosti istih

visi prijevoz za potrebe svih odjela Doma
pri nabavi roba, podtanskih pogiljki
odgovara za tehni€ku ispravnost voznog
parka irégistraciju istog te otklanja

zavrieno
srednjoskolsko
obrazovanje.
drustvenog ili
tehnitkog
usmjerenja
poznavanje rada na
radunaly

radno. 1skustvo: 2
godine

poloZen vozacki
ispit B kategoiije

- probni rad 2 mjeseca

1,43




manjé kvarove i vodi brigu o redovnom
servisiranju vozila _
brine o poslovima vezanim za zastitu od
poZara i odgovara za ispravnost
vatrogasnih aparata i opreme te
hidrantske mreZze

u sludaju potrebe intervenira u svako
doba dana i noéi

pomaze u.odrZavanju okoliga i ¢idéenju
snijega '

obavlja 1 drige poslove ponalogu
ravnatelja 1 vodiielja odjela

vrsi prijevoz kotisnika na lije¢nicke
preglede i kontrole

- radnik sa zavrienim

trogodisnjem ili

SLASTICAR 1

prema jelovnicimai dnevno ih preuzima
iz skiadista -
potraZuje namirnice i potro§nj materijal
iz skladi$ta i Kontrolira potro§nju
sudjeluje u radu komisije za izradu
Jelovnika

prati primjenu propisanih riormativa i
proces pripreme i podjele hrane te nadin i
kvalitetu usiuzivanja korisnika _
planira i predlaZe nabavku osnovaih
sredstava, sitnog inventara i radne
opreme djelatnika Kuhinje-

vodi brigu o propisanim pravovremenim
zdravstvenim pregledima, kontrolira
urednost'i estetski izgled zaposlenika
brine-o racionalnom koristenju ostataka

- priprema i kuha sve vrste jela te vri

obradu i pripremu namirnica u skiadu sa
jelovnicima i normativima
organizira rad smjene. prema. potrebi i
brine’o pravilnam utrogky i
maksimalnom iskoristenju namirnicate
okusu i izgledu jela

obrazovanje za.
kuhara

‘radno iskustvo 1
godina

probni rad 2 mjeseca

3. | VOZAC vr§i prijevoz osoblja Doma na mjesto Setverogodisnjim 1,43
rad? vezano za -dru__ggr lokacije. - | | srednjodkolskim
vr§i prijevoz za potrebe svih odjela Doma > o
pri nabavi roba, postanskilt posiliki obrazovanjem 1
vr§i dostavu obroka korignicima usluge po‘lozen}m ispitom
pomod u kuéi za vozaca B
odgovara za tehnitku-ispravnost voznog kategorije
parka i registraciju istog te otklanja probni rad 3 mjeseca
anje kvarove i vodi brign.o redovnom '
servisiranju vozila _
pomaze.u odrZavanjuokolida i ¢ilcenju
snijega '
obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i voditelja odjela
izraduje jelovnik _ ‘zavrieno
4. | KUHAR/ izradunava kolidine potrebnih namitnica srednjogkolsko 1.43
L




vodi potrebne postupke 1 evidencije po
HACCAP-u

- vodi brigu e broju jzdanih obroka i

specifidnostima prehrane pojedinih
korisnika

- odgovara za pravilne rukovanje: opremom

te-vodi brigu o higijeni kuhinje i
pomoc¢nih prostorija

brine oispravnosti kuhinjskih aparata i
provodi mjere zadtite na radu u kuhinji

- radi i druge poslove po nialogu ravnatelja

i voditelja odjela.

'So

'POMOCNI

RADNIK BEZ
KVALIFIKACIYE
U SUSTAVU S

POSEBNIM

UVIETIMA
RADA U
KUHINJL

priprema 1 kuha jefa pod nadzorom
kuhara

- priptema sve vrste namirnica za kuhanje

te ih sortira u hladnjak i prirugne
skladiste

{isti, pere, odrzava, polira i dezinficira
posude, aparate 1 ostali inventar,
kuhinjske elemente, staklene povrSine
pravovremeno odlaZe otpatke -hrane na za
to odredenc mijesto te odlaZe otpad u
kontejnere

raznosi obroke bolesnim korisnicima v
sobe stambenog dijela Doma te servira
hranu kerisnicima u blagovaonici

za vrijeme zamjene kuharice odgovara za
pripremanje .dijeljenje i raznoenje hrane
Korisnicima u sobe

- odgovara za kvalitetu i kvantitetu obroka

te pravilno rukov'anje namirnicama

sukladno zahtjevima Pravilnika o

zdravstvenej ispravnosti namirnica

. izdaje rufak izvaninstitucionalnim

korisnicima te odgovara za povrat pribora
i posuda iz soba korisnika i korisnika
ushuge pomodi v kuéi

redovito provodi mjere HCCPP sustava
puni jelonose i dostavlja rucak
korisnicima potnoéi'u kuéi te brine o
povratu i ispravnosti jelonosa

pere i odrZava pribor za jelo, posude,
aparate i ostali inventar kuhinje i¢ brine o
deszekm_u suda i radnih povriina

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja

i voditelja odjela

- zavrSena osnovna

skola
- probni rad 1 mjesec

L15

60

STRUCNI
RADNIK NA
TEHNICKOM
ODRZAVANJIU
(KUGCNT
MAJSTROR/SKL

izraduje planove rada odjela, redovnog i
tekuceg odrzavanja doma

- vrSimanje popravke na opremi,
vodovednim, kanalizacijskim i-elektro

instalacijama ;rasvjeti, telefonskiin i tv
instalacijama, stolariji te u socbama
korisnika

zavrseno
srednjotkolsko
obrazovanje.
drustvenog ili
tehnickog
usmjerenja

1,39




ADISTAR/
'KOTLOVNICAR)

‘vodi brigu o redovnom servisiranju i

odrzavanju aparata i strojeva u Domu
vr§i stalan nadzor, kontrolira 1 odrzava
instalacije centralnog grijanja kotlovnice
i ventilacije Jkontrolira rad radijatora.i
obavlja na njima manjg popravke:

- kontrolira rad tuseva. i kanalica i obavlja

na.njima popravke

obavlja.posiove.loZada, preuzima |

odgovara za petrosnju loz ulja
-vodi brigu o plinskoj stanici 1
instalacijama.

- otklanja kvarove. i nedostatke po knjizi

kvarova i vodi evidenciju o tome
koritrolira visinu tempera'ture'u Domiu i

vodi brigu o potetku i kraju grljanja
. sudjeluje u obavljanju remonta
- obavlja poslove. preseljenja namjestaja
‘prisustvuje radu vanjskih servisa i

nadzire njihiov.rad

kentrolira sobe korisnika i radnika glede

zabiane u'p()t'rebe grijalica, kuhala i sk. u’
cilju spre¢avanja nastanka poZara

vodi brigu o nabavci alata i rashodu istog
vodi raCuna-o potrebnim atestima za.
strojeve , uredaje i objekt

vodi brigu o redovitom provodenju

deratizacije i dezinsekcije
obavlja marje obrtni¢ke poslove na.

zgradi i unutar nje( li¢enje zidova,
bojanje namjestaja i sl.)

odrzava red i &istoéu u prostorijama
kojima radi-

u slu€aju hitne potrebe infervenira u

svako doba dana i no¢i da bi se sprijeéila

vedn materijalna fleta i otklonio louvar koji
bitno utjece na sigurnost i rad doma

prati promjene zastite na radu i.zadtite od
pozara'te pruZa struénu pomoé u njihovoj

‘neposrednoj primjeni

vodi propisaniu pojédinaénu 1 skupnu
dokumentaciju i evidenciju iz podrudja
zastite na radu i zastite od pozZara
kontrolira ispravnost liftova

odrzava okoli§, kosi travu i &isti snijeg
vodi poslove vezane uz preuzimanie,
skladidtenje, duvanje i izdavanje roba
odgovara za dovoljne koli¢ine namirnica
i astale tobe u skladistu te vodi brigu o.
pravilriom uskladiStenju i ispravnosti
prema rokovima trajnosti robe sukladno
zahtjevima HACCP sustava.

- poloZen ATK ispit

- vozacki ispit ,,B*
kategorije

- probni rad 3 mjeseca




vodi kompletnu dokumentaciju skladidta i

uskladuje skladisno s knjigovodstvenim
stanjem

vodi brigu o redgvitom servisiranju i

odrzavanju uredaja i opreme u skladistu
vodi brigu o ¢istaci skladista

- materijaino je odgovoran za poslovanjée

skladista te za inventar i sredstva rada

- po potrebi mijenja ekonoma

obavlja i druge poslove ponalogu

ravnatelja i voditelja odjela

RADNIK
3.VRSTE

~ uspostavija telefonske veze i odgovara za

korlstenje telefona

vodi ewdency_u telefonskih razgovora i
prima stranke i usmjerava ih prilikom
ulaska u poslovne prostorije Doma
brine za sigurnost zgrade i kontrolira
ulaze i izlaze

vodi evidenciju o izlasku i ulasku
korisnika Doma,

vodi evidenciju odsutnosti korisnika.iz
Doma te ih preddje ratunovodstvu radi
mjeseénog obraduna troskova smjedtaja i
o odsutnosti obavjestava socijalnog
radnika '
daje osnovne informacije o uslugama.
Doma i procedurama za kori 1ster1Je istih
Zuva kljudeve svih prostorija i vozila
Doma 1 odgovara za njihovo izdavanje

- razvrstava i.dijeli podtu korisnika
-evidentira sve.kvarove u knjigu

reklamacija, a o Ritnim obavjestava
kuénog majstora

rukuje uredajima na recepciji
(protupozamal SOS signalizacija, hoéne
rasvjeta i sli€no)

po uputi kuénog majstora otklanja manje
kvarove u zgradi do doiaska majstora

" odrzava okolis, kosi travu, ¢isti vrtne

sjenice 1 §isti snijeg
pere hodnike sa strojem

- po potrebi prevozi korisnike na smjestaju
1 organiziranom stanovanju.

obavlja dostavu prehrane

Jizvaninstitucijskim korisnicima

u slu€aju hitne potrebe- dost’avlja
kotisnicima namirnice iz trgovine i
lljekOVC iz lickarne

- ‘obavlja i druge posiove po nalogu

ravnatelja i voditelia odjela

- zavrieno _
detverogodisnje
srednjoskolsko
obrazovanje

- zavrieno
osposobljavanje za
rad na radunalu

- radno-iskustvo 1
godina

- voza&ki ispit ,,B¥
kategorije

- probni rad 3‘mjeseca

1,28

POMOCNI
RADNIK U

- preuzima i pere posteljno i stolno niblje

Korisnika i radnu odjeéu zaposlenika

- glaéa ruéno 1 strojno te sortira 1L_:blj_e

- zavrieno
osnovnoskolsko
obrazovanje

1,15




SUSTAVU S
POSEBNIM
UVIJETIMA
RADA

vodi evidenciju-o ulagku i izlasku rublja
iz praonice i.odgovara za preuzeto rubije
viii sitne krojadke poslove

odgovara za inventar u praonici, ispravno
rukovanje strojevima i utrodak sredstava.
za pranje )

predlaze otpis dotrajalog rublja voditelju
odjela

- vrsi pranje i ¢i§€enje svih prostorija

praonice i.odgovara zanjihov izgled
prema potrebi mijenjaju. istadice
obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i voditelja.odjela

- probni rad 1 mjesec

CISTAC-
SPREMAC U
SUSTAVU S
POSEBNIM
UVIETIMA
RADA

obavlja redovito &iséenje i spremanje
soba i sanitarih prostorija korisnika,
drustvenih prostorija; ltodnika i -ostalih
prostora Domd

ureduje, odrZava 1 &isti okoli§ Doma
pere i o0drzava €istoéu prozora, viata,
tepiha, namjestaja i ostalog inventara, sve
vrste podova, zidova, namjestaja,
staklenih povr§ina

njeguje cvijece u svim prostorijama
doma, sakuplja i odnosi smeée iz soba
korisnika i.ostalih prostorija Doma
¢isti pepeljare

sve vrste kvarova prijavijuje portiru te
vodi raduna o ekonomidnom utrodku
stedstava za Sid6enje _
uoceno izbivanje korisnika. prijavijuje
portiru i-dezurnoj sestri

obavlja i'druge poslove po nalogu.
ravnatelja i voditelja odjela

- Zavrieno
osnovnoskolsko
-obrazovanje

- probni rad 1 mjesec

1,13

4. ODJEL ZA. IZVANINSTITUCIJSK US **UGEE

VODITELJ
ODJELAU
SUSTAVU
SOCIJALNE
ZASTITE/
Voditelj Odjela
organi'ziranog_
stanovanja

rukovodl radom med1cmsko—
gerontolodke zastite organiziranog
stanovanja

koordinira rad asistenata u organiziranom
stanovanju

izraduje raspored rada, evidenciju o
koriStenju radnog vremena; plan rada,
godlsnjlh odmiora, sanitarnih pregleda.

- odgovara za ispravnu primjenu propisane

terapije i drugih postupaka oko
zdravstvene skrbi korisnika

~ zavrieno. strukovno
obrazevanje'za.
zanimanjée
medicinska
sestra/primalja/
tehnicaru skladu s
vaze¢im propisima

Republ’ike_HrvatSke '-

1li
- zavrien

prijediplomski ili

1.75/1,8




vodi evidenciju nabavnih naloga za
lijekove, zavojni i potrosni materijal,

‘pomagala za inkontinencijir i brine o
svrsishodnom tro$enju istih

‘predlaZe nabavu osnovnih sredstava za
potrebe stambene jedinice

predlaze nabavu radne odjeée:i obuée za

djelatnike
_odgovjara’za odnos djelatnika prema
korisnicima

sudjeluje u radu Struénog vijeca,

Komisije za prijem i otpust korisnika ,
Komisije za izradu jelovnika

suraduje sa socijalnim radnicimia,
struénim radnicima te voditeljima ostalih
odjela |

suraduje s obitelji korisnika,

- planira, organizira i nadzire ukupno

Zdravstveno stanje, njegu i rehabilitaciju
svih korisnika u organiziranom
stanovanju

vodi brigu o ispravnosti aparata, sos

uredaja i dr. tehnickih pomagala

vodi brigu o provedenju primarne
zdravstvene zaStite svih korisnika
suraduje sa zdravstvenim ustanovama i

lijednicima

radi prema-etidkom kodeksu medicinskih
sestara,

mijenja glavnu sestru Doma

radi ostale poslove ponalogu ravnatélja

diplomski struéni
studij sestrinstva.

- radno iskustve 2

godine

- p_ol_'oien strudni ispit

i Oc_l_obrenj e za rad
nadleZne komore
- probni rad 2- mjeseca

ZDRAVSTVENI
DJELATNIK U
SUSTAVU
SOCIJALNE
SKRBI

izraduje plan, postavlja ciljeve i utvrduje
metode unjezi korisnika

- vodi potrebnu medicinsku dekumentaciju
- koordinira rad asistenata
- “britie o zdravstvenim, higij'cnskim i

psihofizi€kim potrebama korisnika
suraduje s lije¢nikom opée prakse
uzima uzorke za laboratorijske pretrage
priprema i dijeli terapiju po potrebi
{tablete, injekcije, kapi, masti i-dr.)

- mjeti vitalne funkcije korisnicima

mjeri razinu glukoze u krvi
previja i tretira rane po uputi lijecnika

- obavlja opéu 1 specijalnu njegu korisnika.

prema potrebi

nadzire uzimanje obroka

uacava psihofizicke promjerie na
korisniku

- zavrseno strukovno
obrazovanje za
zanimanje
me_dicjnska.
sestra/primalja/
tehnidar/ u skladu s
vazeéim propisima
Republike Hrvatske

- ili

- zavisen
prijediplomski ili
diplomski struéni
studij sestrinstva

- poloZen stru€ni ispit
i'odobrenje za rad
nadleZné komore

- probni rad 2 mjeseca

1,64/1,8




po potrebi zove hitou medicinsku pomoé
brine oko preminulog korisnika
(obavjestava mrtvozomika te rodbiniu u
odsuthosti SO'cij_a[nog_ radnika, suraduje s
mrtvozornikom i dr,)

- u dnevnik sluzbe odjela upisuje sve

aktivnosti i promjene koje se dogadaju u
toku smjene

vodi i ostalu potrebnu dokumentaciju
osigurava propisno zbrinjavanje
infektivnog otpada '

. ASISTENTU
ORGANIZIRANOM
STANOVANJU

asistent korisnicima organiziranog.
stanovanja u stambenoj jedinici pruza
podrsku u svakodnevnim aktivnostima u
ku¢i i zajednici s ciljem ostvarivanja
ciljeva osobno. usmjerenog plana
obavlja kuéne poslove u kuéama
korisnika-nabava Ziveznih namirnica,
pomaé u pripremanju obroka, pranje
posuda, pospremanje _prosto‘r-.ija u kuéi,
organiziranje pranja i glaganja rublja,
nabave lijekova i drugih potrepstina
odrzava osobriu higijenu u kucama
korisnika- pomo¢ u odijevanju i kupanju
prati korisnika lije¢niku, do poste, banke,
izvodi ik u Setnju

promjenama u zdravstvenom stanju
izvjestava socijalnog radnika i voditelja
Odjela

vodi evidencijsku listu pruZenih usluga
pruza osobi podrSku u-skladu s
principima aktivné podrske

viodi i organizira ra:d 1t stambenoj jedinici
te neposredno.skrbi.za korisnike u
stambenoj zajednici u skladu s
potrebnom podrikom, a prema
pozitivnim propisima

pruZa podriku korisniku u-praktiénim
vjestinama u skladu s
potrebnom/dogovorenom podr§kom

- pruza podrsku korisniku u zadiZavanju

radnih aktivnosti, u skladu s potrebnem/
dogovorenom podrskom

pruza podrsku u provodenju osobne
higijene i zdravstvene skrbi korisnika u
skladu § potrebnem/dogovorenom
podrikom

. -potige korisnika-na svrsishodno

organiziranje stobodnog vremena i

= Zavrseno

osnovnoskolsko
obrazovanje i
izobrazba za njegu
ili izobrazba za
asistenta

- probnirad 6 mjesect

1,35




sudjeluje u istim u skiadu s potrebnom
dOgovoreno'm podrskom

dovodi i odvodi korisnika po potrebi na
odredene aktivnosti u dnevni boravak
Doma te na zdravstvene pregiede kod
lijegnika

brine o osobnim dokumentima korisrika
zajedno s korisnilom ureduje Zivotni
prostor stambene jedinice i skladu sa

potrebama korisnika

zajedno s korisnikom nabavlja materijal i
opremu za svakodnevni Fivot korisnika u
zajednici

vodi evideneiju o Zivotu stambene

jedinice -dnevnik rada
- suraduje sa svim €lanovima strugnog

tima

obavezno se osposobljava i usavriava
podnosi izvjesée o radu voditelju
-organiziranog stanovanja ili
medicinskom tehinidaru u smjeni

obavlja druge poslove po nalogu
ravhatelja i voditelja odjela
‘odgovoran je ravhatelju i voditelju Odjela
izvaninstitucijske usluga

KUHAR/
SLASTICAR 1

izraduje jelovnik

izrafunava koli¢ine potrebnih namirnica
prema jelovnicima i.dnevno ih preuzima
iz skladista

- potraZuje namimice i potfro§ni materijal

iz skladita i kontrolira potrodnju
sudjeluje u radu komisije za izradu
jelovnika

prati primjehu propisanih normativa i
proces pripreme i podjele hrane te nain i

levalitetu usluZivanja korisniks’

- planira i predlaZe nabavku osndgvnih

sredstava, sitnog inventara i radnie’
opreme djelatnika kuhinje

vodi brigu o propisanim pravovreménim
zdravstvenim pregledima, kontrolira
urednost i estetski izgled zaposlenika
brine o racionalnom koristenju ostataka

. priprema i kuha sve vrste jela te vrii

obtadu i pripremu namirnica u skiadu sa
jelovnicima i normativima -
organizira rad smjene prema potrebi i
brine o pravilnom utrosku i

zavrieno
srednjoskolsko
obtazovanjé.za
kuhara

radno iskustve 1
godina

probni rad 2 mjeseca

1,43




maksimalnom iskoridtenju namiinica te
okusu i izgledu jela-

- vodi potrebne postupke i evidencije po

HACCAP-u

vodi.brigu o broju izdanih obroka i
specifitnostima prehrane pojedinih
korisnika '

odgovara za pravilno rukovanje
opremom te 'v'odi"bt‘ig_u o higijeni kuhinje
i pomoénih:prostorija

brine o-ispravnosti kuhinjskih aparata i
provodi mjere zastite na radu u Kuhinji
radi’i druge poslove po naloguravnatelja.
{ voditelja odjela

POMOCNI
RADNIK BEZ
KVALIFIKACLY
E USUSTAVU §
POSEBNIM
UVIETIMA.
RADAU
KUHINJI

priprema i kuha jela pod nadzorom
kuhara

priprema sve vrste namirnica za kuhanje
te ih sortita u hladnjak i priruéno,
skladiste

- disti; pere, odrZava, polira i dezinficira

posude, aparate.i ostali inventar,
kuhinjske elemente, staklene povr§ine
pravovreémeno odlaze otpatke hrane na za
to odredeno mijesto te odlaZe otpad u
kontejnere

raznosi obroke bolesnim korisnicima u
sobe stambenog d'ij_'el'a.. Daoma te servira
hranu korisnicima u blagovaoniei

za vrijeme zamjene kuharice odgovara za
pripremanje, dijeljenje i raznoSenje hrane
korisnicima u sobe

odgovara za kvalitetu 1 kvantitetu obroka
te prav.iln(j fikovanje namirnicama
sukladno. zahtjevima Pravilnika o
zdravstvenoj ispravnosti namirnica

izdaje rugak izvaninstitucionalniim
korisnicima te odgovara za povrat pribora
i posuda iz soba korisnika i korisnika
usluge pomoéi u Kuéi

redovito provodi mjere HACCP sustava
puni felonose i dostavlja rutak
korisnicima pemaéi u kuéi te brine o
povratu i ispravnosti jelonosa

pere i odrZava pribor za jelo, posude,
aparate i ostali inventar kuhinje te brine o
dezinfekeiji suda i radnih povrSina

radi i druge poslove po nalogu ravnatelja.
i-voditelja odjela '

zavi$ena 0snovna
gkola
probni rad 1 mjesec

1,15




POMOCNI
RADNIK U
SUSTAVU §
POSEBNIM
UVIETIMA
RADA.

preuzima'i pete posteljno i stolno rublje

korisnika i radnu odjecu zaposlenika

glataTutno i strojno te sortira rublje
vodi evidenciju o wasku i izlasku rublja
iz ptaonice i odgovara za preuzeto rublje
vr3i sitne krojacke:posiove

odgovara za inventar u praonici, ispravno
rukovanje strojevima iutroSak sredstava
za pranje.

- predlaze otpis dotrajalog rublja voditelju
odjela

vrsi pranje i ¢iséenje svih prostorija
praonice i odgovara za njihov izgled

- premia potrebi mijenjaju ¢istadice
- obavlja i druge poslove po. nalogu

ravnatelja i voditelja odjela.

zavrieno
osnovnoskolsko
obrazovanje

probni tad 1 mjesec

1,18

STRUCNI
RADNIK NA
TEHNICKOM
ODRZAVANIU

VOZAC-KUCNI
MAJSTOR

‘vrdi prijevoz korisnika na lijeénicke

preglede i kontrole
vr$i prijevoz osoblja Doma na mjesto
rada vezano za druge lokacije

- vrsi prijevoz za potrebe svih.odjela Doma

pri nabavi roba, postanskih posiljki

vrsi dostavu obroka korisnicima usluge
pomod u kuéi

odgovara za tehnigku ispravnost voznog
parka iregistraciju istog te otklanja

‘manje kvarove i vodi brigu o redovnom

servisiranju vozila.

- popravija i kontrolira elektroinstalacije;

telefonske instalacije, sos dojavu, vrii
popravke i otklanja kvarove u kucaima,
vodi brigu o grijanju iklima uredajima
odrzava okoli i &isti snijeg

obavlja i druge poslove. po nalogu
ravnatelja i voditelja odjela

- probni rad 3 mjeseca.

zavr§eno srednjos-
kolsko obrazovanje
tehnickog ili drugog
odgovarajuceg us-
mjerenja. i zavriena
izobrazba za uprav-
ljanjé i rukovanje
kotlovima i
poloZenim ispitom
zavozaca B
kategorije

143

Ravnatelj Doma ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja ovog Pravilnika ponuditi radnicima
Dona sklapanjé ugovora o radu sukladniom 6vom Pravithiku i drugim aktima ustanove.

Clanak 14.




Do dana pocetka rada temeljem ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnici Doma
zadrZavaju sva prava i obveze iz radnog odnosa koja su stekli do dana sklapanja novog ugovora
o radu.

Clanak 15.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Doma,
KLASA: 550-01/24-01/02, URBROJ: 2176-143-24-44 od dana 23.rujna.2024 . godine
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.
KLASA: 550-01/26-01/02

URBROJ: 2176-143-26-27

Glina, 28.05.2026. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Drazen Nagli¢, ma _.in@;chﬂs.

g

Na ovaj Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematiza?iji pos_lova Doma, Sisatko-moslavacka
7upanija kao osniva¢, dala je prethodnu suglasnost svojim aktom KLASA: 550-01/26-01/101.
URBROJ:2176-02-26-2, dana 21.svibnja 2026. godine.

Pravilnik o unutarn njem ustroju i sistematizaciji poslova Doma objavljen e na oglasnoj plo¢i
Doma dana I,[ 7 - 2026. godine, a stupa na snagu - O¢. 2026.
godine.
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| DO z
REPUBLIKA HRVATSKA AN A <07 S
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA S X006/ S6—0) LS
ZUPAN | UR.BR.: 126 -02— 26~
KLASA: 550-01/26-01/101 MViieda :iZ Pn.hf = b

URBROI: 2176-02-26-2 I'

Sisak, 21. svibnja 2026. S

Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (»Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine®, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) i &lanka 44. Statuta Sisacko-
moslavatke Zupanije (,Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije“, broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - prodiséeni tekst, 5/20 i 9/21), Zupan Sisatko-moslavaéke Zupanije
donio je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova Doma za stari je osobe Glina

I.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Glina utvrden Odlukom Upravnog vijeéa Doma
za starije osobe Glina, KLASA: 550-01/26-01/02, URBROJ: 2176-143-26-24, donesenoj na
11. sjednici Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina odrZanoj dana 18. svibnja 2026.
godine.

IL.

Ova QOdluka stupa na snagu danom donoscnja, a objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku
Sisadko-moslavacke Zupanijc*,







