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1. Opéenito o ustanovi

Dom za starije osobe Glina je javna ustanova za pruzanje. socijalnih usluga starijim 1 tesko
bolesnim ‘osobama. Osnovan je Odlukom Zupanijske skupstine Sisalko-moslavacke 7 7upamje
na 19. S_]E:dI’IICl odrzanoj 13. listopada 2016. godine (,.Sluzbeni glasnik Sisadko-moslavatke
Zupanije®; bto) 27/16). Osnivatka prava nad Domom ima Sisatko-moslavatka Zupanija.

Otvoren je dana 7.svibija 2018.godine. Doni je pravna osoba upisana u re_gistar'-trgovaékog
suda 1 u upisnik ustariova socijalne skrbi'koji vodi ministarstvo nadleZno za poslove socijalne
skrbi. Dom obavlja svojudjelatnost; poslujé i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: Dony
za starije osobe Glina. Sjediste Doma je u Glini, Trg hrvaiskih braniteija 2,

Dom za starlje osobe u Glini, izgraden je u sklopu Reglonalnog programa stambenog

zbrinjavanja kojeg u Republici Hrv atskoj provodi Sr edisnji drzavni ured za obnovu i stambeno
zbrinjavanje. [zgradnjom i opremamem jednon od na_]modcmljlh domova za starije osobe u

Republici Hrvatskoj, omoguéeno. je trajno zbrinjavanje najranjivijih kategorija korisnika

prognanika, povratnika i izbjeglica, kOJl su do sada bili korisnici organiziranog smjestaja u
Republici Hrvatskoj. Prefaskom u sustav socijalne skrbi i preseljenjem u ovaj dom, adekvamo
su zbrinuti posljednji koristici koji su do sada Dbili smjedteni u organiziranom smjestaju.
Opremanije i izgradnja ovog doma realizirana je donatorskim sredstvima iz Fonda Regionainog
programa stambenog zbrinjavanja, prije svega donatorskim sredstvima Europske unije;

Sjedinjenih Ameri¢kih Dryava te diugih donatora, uz nacionaine sufinanciianje iz drzaviiog

proratunau visini od 25% ukupne vrijednosti projekta.

Zgrada je oStecena tijekom potresa 29. prosinca 2020. godine te je uslijediia obnova tijekom
2022,12023. godine, kada je ponovno stavljena u funkciju,

Glavni objekt se' sastoji-od podruma, prizemlja, 3 kata i potkrovlja. U sklopu Doma se nalazi i

jedan kat u susjednom Domu zdravlja na -adresi Vukovarska ulica 41, Glina. Smjestajni

kapacitet Doma je za 104 korisnika.

(flavna zgrada je izgradena -od Evrstog ‘materijala, neto poviSine. 2.896,83 m2 Nalazi se u
naselju, te omogucuje korisnicima dostupnost svih usluga. Dom se nalazi u neposrednoj blizini
Doma zdravlja, trgovine, banke, poste, trznice; autobusne stanice. i obiteljskih kuca, te takva

povoljna lokacija pruza osjecaj ukljudenosti u svakodnevni Zivot. Odvojena je od susjednih
zgrada, a oko nje je uredena okucnica. Omogudcen je nesmetan prilaz prijevoznim sredstvima,

Pjesacki prilazni put je osviethjen. Prikljuéena je na elektriénu, vodevodnu, telefonsku i

internetsku mrezu, te gradsku kanalizaciju. Sve etaZe zgrade su povezane unutarsjim dizalom’

koja.su namijenjena osobama smanjene pokretljivosti.

U podrumu je smyedtena hidrostanica s pumpama za.povidenje pritiska za vanjsku i unutarnju
hidrantsku mréZit sa sprefmnikom vode.,

U prizemlje zgrade ulazi se kroz automatska klizna vrata i dolazi u predvorje u kojem se nalazi
recepcija Doma, glavno dizalo i stubiste koje vodi na kat. [z predvorja se ulazi u zajedniéki
prostor: zahod za osobe smanjene pokretliivosti, kuhinja sa dodatnim prostorijama i to:

prostotija za ¢uvanje mesa, prostorija gdje su smjeSteni frizideri, prostorija za pranje crnog

posuda, te dvije prostorije od kejih je jedna za voce i povece te druga za ribu, prostorija za
fizikalnu terapiju. ured kuharice i ekonoma, soba za pohranu urarlih osoba, gardetobe za musko



i Zensko osoblje, garderoba/tus/dva zahoda za osoblje praonice; spremiste, prostoriju za
odlaganje prljavog rubl|a prostoriju za p1anJe 1 glacanje rulea sa svim potrebnim sadrzajima,
prostoriju za izdavanje &istog rublja, spremiste sredstava i opreme za &is¢enje, kotlovnica s
protupoZarnim vratima i izlazom u slugaju nuzde kao i izlazom u sluéaju nuzde na kraju
hodnika, te izlazom koji vodi u prostor stubista i van iz objekia, sanitarne prostorije za esoblje.

Prvi kat je predviden za smjestaj pokretnih korisnika. U zajednickom prostoru nalaze se: ured
ravnatelja, ured za racunoyodstvo i administraciju,. sanitarni &vor _za'osob_e_. $ invaliditetom,
predprostor sa WC-om za musko i WC-om za Zensko osoblje Doma. U :stambenom dijelu I.
‘kata ‘osiguran je smjedta) za 23 korisnika u tri irokrevetne spavaomce od kojily je jedna
spavaonica $ kupatilom, Sest dvokrevetnih spavaonica od koph su Cetiri $ kupaonicom 1 dvije
jednokrevetne sobe od kejih je Jedna s kupaonicom. Tu su jo§: dnevni boravak:s prostorom za
radno-okupacijske aktivnosti, blagovaonica s prostorom za individualne i grupne aktivnosti,
katna kuhinja, kupaonica za zenske korisnice s tri zahoda, dva prostora za tuiranje 1 etiri
umivaonika, kupaonica za. muske korisnike s dva zahoda, dva pisoara, dva prostora za tu§iranje
i Getiri umivaonika, prostor za odlaganje negistog rublja s prostorom za pribor za &iséenje i
zahod i umivaonik za osoblje.

U stambenom dijelu 1I. kata osiguran je smjedtaj za 31 korisnika u sedain trokrevetnih
spavdonica, pet dvokrevetnih spavaonica od kojih su tri spavaoniceé sa kupaoiicom i jednoj
N ean‘kreye'tn'oj_ spavaonici. U zajedni¢kom prostoru nalazi se predvotje, prostorija za sécijalnog
radnika i prostorija za osoblje s dajnom kuhinjom, predprostor i sanitarije za musko i Zensko
osoblje. Prostor gdje se nalaze ormari. predvideni za odlaganje &istog. posteljnog rublja, te
pro.s_'t'(-)rija__'sa.razv.odnim ormarom elektriénih instalacija za drugi kat.

Tu su jo3: blagovaonica/dnevni boravak s prostorom za individualne i grupne aktivnosti. katna
kuhinja, ptostor-za nedisto rublje. kupaonica zaZene sa tri umivaonika, 2 Zahoda 1 dva prostora
za tusiranje, Kupaonica za muskarce s tri umivaonika, dva zahoda i dva prostora za tusiranje,
prostorija-za higijenske potrep$tine, kupaonica zd népokretne :osobe sa krevetima za kupanje,
dizalicom i potrebnim priberom 1 kojoj se nalazi'i zahod.

Na tredem katu osiguran je smjedtaj za 26 korisnika od &ega je za korisnike IV. stupnja
namijenjeng- 20 smjedtainih jedinica. Na frecem katu nalaze se dva jednokrevetna apartmana
s kuhinjom 1 kupaonicom, u koja se ulazi iz pr edvorja a koja su opremljena krevetom, stolom,
noémim ormariéem i ormarom. kuhinjskim elementom, sudoperom i dvije elektri¢ne ploce
(re$o) te hladnjakom, dok je u kupaonica opremljena s umhivaonikom, tuderm i zalodskom
skoljkom. Nadalje tu se nalazi sanitami &vor za muike. i Zensko osoblje s predprostorom,
Prostor s-ormarima predvidenim za odlaganje Sistog posteljnog niblja.i prostorijasa razvodnim
kutijama za elektri¢nu energiju, U-ovom dijelu je prostorija za medicinsku sestru sa ormarima
za lijekove na zakljutavanje, dojavnim sistémom spojenim sa svim spavaonicama, kupatilima
i sanitarnim Gvorovima-u domu. Fsta- Je opremijena svom potrebnom opremom u sklopu koje se
nalazi 1 prostor namijenjen. kao spremidte medicinskog materijala. Na ovom katu nalazi -se
blagovaonica/ dnevni boravak do koje je katna kuhinja, a do iste je prostor sanitarnog ¢vora s
zahodom 1 umivaonikom, te dvije kupaonice - obje opremljene s tri umivaonika, dva zahoda i
jednim pisoarom, te dva prostora za tuditanje korisnika slabije pokretljivosti. Zakorisnike IV.
stupnja usluge predvidene su dvije jednokrevetne 1 9 dvokrevetiih spavaonica opremljenih
medicinskim krevetima i svim potrebnim namjedtajem, dok se u istom prostoru nalaze jos dvije
dvokrevetne spavaenice s kipaonicom,



Potkrovlje se dijelom koristi za smjestaj klima jedinica.

Kapacitet kuhinje je do 300-obroka u smjeni - doruéak, uZina, ruéak i vécera za korisnike Doma
+ psoblje Doma, te za pripremu gotovih obroka za korisnike socijalne usluge pomoé u kuéi,
aktivnost organiziranje prehrane kroz pripremu i dostavu gotevih obroka Dom posjeduje i dva
plinska kotla od 100 litara. Tehnologko rjeSenje kuhinje sa svim potrebnim sadr¥ajima izvedeno
Je u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima 1 pravilnicima. Kuhinja je _oprémijenaz svom

potrebnom opremorn za provodenje HACCP sustava. Podjela hrane vrsi se' u prostorima katnih

¢ajnih kuhinja za korisnike smjestaja.

Za pruZanje socijalne usluge pomoé¢ u kuéi dostava gotovih obroka vrdi se u termo posudu
putem dostavnih vozila v vlasni$tvu Doma za starije osobe Glina,

Sve horizontalne komunikacije unutar gradevine predvidene za kretanje osoba s invaliditetom
1 smanjene pokretljivosti su u nivou bez denivelacije..

Podovi u svim hodnicima i prostorijama st bez pragova u istom nivou..

Svi.podovi protu klizno su zavrino obradeni. Odgovarajuéa vertikalna komunikacija unutar

g,radevme osoba s invaliditetom i smanjene pokretljivosti odvija se. dizalom koje je velitinom.

kabine, §irinom vrata i opremljenod¢u.u skladu sa standardem koji uv Jetuje njihova uporabu
osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti,

Osiguran je slobodni prostor za okretarije invalidskih kolica u plostoup povriine kruga
prontjera.od 150 cm, te prostor za kretanje oko namjestaja Sirine na]manje 120 em. Ulazna vrata
Sira su od 90 em, usvakoj " sobi postayljen je umivaonik, stol s potrebnim brojem stolica, ormar
za svakog korisnika, kreveti, no¢ni ormati¢i, LeZajevi u sobama za SmjeStaj nepokretnih
korisnika su s elektriénim mehanizinom za podizanje i spustanje te antidekubifalnim mads acent.
[znad kreveta ugradene su hvataljke. Za nepokretne korisnike: 051gu1am su stolovi za serviranje
obroka u krevetu.

Svaka soba ima klima uredaj. Sebe nisu prolazne. U domu je postavljen dojavni sistem.

Kupaonice imaju prostor za tusiranje izveden bez pregrade, veli¢ine najmanje 90 = 90 cm.

Zahod namijenjen osobarna s invaliditetom i smanjene pokietljivosti ima opremu propisanu za

pristupaéni zahod i to: umivaenik, ogledalo, slavinu, alarmni uredaj, zahodsku 3koljku i uredaj
za ispuitanie vade u zahodsku skoljku.

Sve prostorije u Domu opremljene su odgovarajudim namjedtajem, u skladu s namjenom.
pojedine prostorije te tehnidkim, higuensklm i estetskim standardima. Elektri¢ne mstalacxje su.
za§tiGene, prostorije su zaSti¢ene od direktnog ulaska sunéevih zraka, osigurana Jje optimalna

temperatura prostora putem klima-uredaja.

U sklopu parkiralisnog prostora' unutar parcele osigurano je- 17 parkirnth mjesta od kojih 1
pallxlraltsno mjesto za osobe s invaliditetom 1 smanjene poluctl)n ostl, Pristup glavnom ulazu s
kolno pjesatke povrsine, te'izlaz u park osiguran je preko rampe:.

U dvoridtu je osiguran ugodan beravak na otvorenom putem dvije postavljene sjenice. Dvoriste
je osvjetljeno, ogradeno i urédno.




U7 sklopu gospodarskog dvorista, nalazi se ograden plato na koji je postavljen spremnik UNP-
a za potrebe kuhinje i plato na koji je pestavljen Kkontejnerski agregat i vanjske jedinice
rashladnih uredsdja, te arganiziran prostor za privremeno odlaganje otpada. Plato za kontejnerski
agregat 1 vanjske jedinice rashladnih uredaja je natkriven i ograden. Prostor za peohranu
medicinskog opasnog otpada, natkriven je i ograden ogradom koja onemoguéava ‘pristup
ljudima i Zivotinjama i zakljucan. Infektivni otpad se pohranjujé u za tu namjenu predvidenom
hladenom Kontejneru s kantama. Ostali opasni medicinski otpad (ambalaza i sl.} pohranjuje se
ukentejneru il kantama.

Ostali otpad odlaZe se u prostoru natkrivenom nadstre$nicom: Otpad s&¢ po vrstama odlaZe u za
to namijenjene Kontejnere ili prostore..

Kontejneri za komunalni otpad 1 1 paplr (zatvorenog tipa), te zvona za staklo smjesteni su u krugn
ogradenog privremenog odlagalista otpada na mjestu lako dostupnom odvoznom vozilu.

Nadzemni spremnik ekstra lakog loz ulja se nalazi u betonskoj tankvani keja je ogradena.

ogradom.

U prostoru Doma zdravlja na.adresi Vukovarska 41, Glina, na drugom katu, koji je ujedno 1
zadnji’kat, omogucenje smjestajni kapacitet za 24 korisnika, UJ zgradu se ulazi kroz glavni ulaz
te do drugog kata vodi stepeniste i dizalo. U prostoru se nalazi 12 spavaonicd, od kojih je jedna
jednokrevetna, jedna trokrevetna i deset dvokrevetnih spavdonica. Osigurdna je sdba za
dezurstvo, garderoba za zaposlene, prostorija za dnevnl boravak i blagovaonica koja je spojena
s prostorijom za podjelu obroka. Osigurani su i sanitarni prostori: kupatilo sa zahodom za
invalidne osobe, prostorom za tusiranje 1 umivaonikem, zahod s umivaonikom za zaposlene,
prostorija s.tu§ kabinom, zahod za ihva‘lidne osobe s umivaonikom .1 kupatilo sa zahodom,
prostorom za tusiranje 1 uniivaonikom. U prostorn su osigurana rashiadna tijela putem klima
uredaja, osiﬁ'urahajt, panik rasvieta, vatrogasni aparati i vatrodojava. Objekt se'zagrijava putem
centralnog grijanja na toplu vodu, dok se voda zagrijava putem solarnog sustava i male elektro
kotlovnice. Sve prostotije su opremljene odgovmajumm namjedtajem. Okolis je osvjetljen i
ureden, osigurani su prilazi za nesmetano kretanje i boravak osoba smanjene pokretljivosti.

Domom upravlja Upravno vijeée Doma. u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o

5Qoijalnc.i_j skrlbi, Stntutom Doma i Posloviikom o radu.

U Domu djeluju i druga tijela: Strucno vijete - odlucuje o struénim pitanjima njege te-socijalne

i zdravstvene skrbi starijih osoba. Struéno vijede &ine svi struéni djelatnici Doma. Osim.
Struénog vijeda n druga tijela &ine: Struéni tim, Komisija za prijem i-otpust korisnika, Komisija

za unutarnji nadzor, Komisija za jelovnike, Povjerenstvo za nabavu, Povijerenstvo za
spre€avanje i suzbijanje infekeija povezanih sa zdravstvenotn skrbi, Povjerenstvo za kvalitetu i
ticko povjérenstvo.



Dijelatnost Doma

Usluge koje Dom pruza u okviru svog progranta-rada su slijedece:

i.

1

L

Usluga stalnog smje¥taja starijih osoba, koja se pruza slijedecim intenzitetom:

Korisnicima ptvog stupnja usluge u sklopu aktivaosti osigurava se promatranje
korisnikova stanja, pomo¢ pri nabavi lijekova, pomo¢ pri ostvarivanju prava na
usluge primarne zdravstvene: zastite i specijalisticke preglede, kontrola’ vitainih
funkcija po potrebi, vodenje dokumentacije u svezi bri ge o zdravlju

Korisnicinia-drugog stupnja usluge sklopu aktivhosti uz sadrzaj iz prvog. stupnja,

dodatno se osigurava podjela i briga o uzimanju terapije, kontrola vitalnih funkcija
najmanje jednom tjedno, pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene

zaStite 1 specijalistitke zdravstvene zadtite, ako se to ne moZe osigurati uz pomo¢

&lanova obitelji ili na drugi nagin. Ukoliko postoji potreba priiza im se pomog kod

odrzavanja osobne higijene i zadovoljavanja osobnih potreba, pomo¢ pri oblaenju.

1 svladenju, pomo¢ pri kupanju i tusxranju higijeni usne Supljine; rezanje nokiiju na

nogama i rukama, brijanje'i §iSanje te pomod pri obavijanju fizioloskih potreba.

kubanje toplih napitaka,

Korisnicima tre¢eg stupnja u sklopu aktivnosti uz sadraj iz prvog i drugog stupnja
dodatno se osigurava kontinuirano pradenje fizickog i psihiCkog stanja te
zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba korisnika (disanje, unos hrane i tekudine,
kretanje, odmor 1 spavanje), promatranje korisnikovog stanja u svrhu utvrdivanja
potreba za zdravstvenom njegom,. planiranje zdravstvene njege, provodenje
planiranih postupaka zdravstvene njege i proviere uspjesnosti zdravstvene njege,

sudjelovanje u. pripremi i provedenju jednostavnili medicinsko-telini¢kih zahvata,.

primjena peroralne i parenteralne terapije prema uputi lije¢nika, nabavka lijekova i

briga o terapiji, kontrola izlugevina, kontrola vitalnih funkeija najmanje jednom u

dva dana, te po potrebi. Korisnicima treéeg stupnja osigurava se i pratnja pri

ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaStite i specijalistitke zdravstvene

usluge, ako se to ne'moZe osigurati uz pomo¢ &laneva abitelji it na-drigi ha&in.
Kotisnicima Eetvrtog stupnjd u sklopu aktivnosti Uz sadrzaj iz tredeg stupnja

dndatno se-osigurava nadzor nad cielak upnint funkéioniranjem.

Usluga medicinske njege 1 skrbi; zdravstvene se zbrinjavaju korisnici individualnim
pristupom stru¢nog osoblja, iz dodatno pradenje lijednika opée prakse, sigurnost glede
nabave lijekova te kontakt sa izabranim lije¢nikom opée prakse

Usluge prehrane; Pprehrana korisnika uz pravilan unos namirnica s obzirom na
zdravstyeno stanje korisnika u Domu i vanjskih korisnika

Organizirano provodenje slobodnog vremena; radi smanjenja osjecaja osamljenosii,
socijalizacije, povecanja kvalitete Zivota, osjecaja korisnosti i boljeg psihofizickog
zdravlja

Usluge struéniog rada sa korisnicima; radi pracenja individualnih promjena korisnika,
za §to je pott eban individualan i izravan pristup svakom korisnika

Usluge prijevoza i pratnje na zdravstvene preglede

Pomoé u kuéi

Dnevni boravak




3, Unutarnji ustroj Doma

Radom i poslovanjem Doma rukovodi ravnateljica koja predstavlja i zastupa Dom, vodi
njegovo poslovanje i odgovorna je za zakonitost rada.

Radna mjesta i njihov broj, te stru¢na sptema i uvjeti kojima radnici moraju udovoljavat,
utvrdeni su Pravilnikom o radu, unutarnjem ustroj'u,-ol"gani'zaci_ji i sistematizaciji poslova, a koji
je temeljen na propisanom Pravilniku resornog Ministarstva. Radi 3to- kvalitetnijeg
cjelokupnog. procesa rada, ovisno ¢ srodnosti i povezanosti poslova, te potrebnog broja
IZVlSIte]Ja i djelotvornijeg nadzora nad izvr§avanjem peslova, poslovi u Domu organiziraju se
i obavljaju u sljede¢im ustrojstvenim jedinicama:

1. Odjel njege i pojatane brige o zdravlju korisnika
o Poslovi zdravstvene zaStite i njege korisriika na Odjelu pojacane njege i brige ©
stambenom dijela Dama
o Poslovi obavljanja zadatdka sestrinske prakse, ukljutujuéi unapredenje zdravlja,
spreéavanja bolesti i njege: oboljelih i nesamostalnih korisnika t Domu '
e Poslovi utvrdivanja zdiavstvenih potreba i funkcionalne nesamostalnosti starijih osoba
e Poslovi pruzanja odgovarajuéih usluga primarne, sekundarne i tercijarne zastite

2. Qdjel prehrane i pomoéno-tehnickih poslova

Poslovi pripreme, udavan_]a 1 serviranja hrane

Poslovi pranJa suda, & giscenja: kuhinje i blagovaomce

Poslovi avanja namirnica i hrane

Provodenje HACCAP sustava

Poslovl pranja, glaganja'i $ivanja

Nabavka, skladistenje i ¢uvanje prehrambenih artikala i sitnog inventara u Domu
Popravei 1 odrzavanje inventara te strojeva. uredaja i postrojenja za grijanje
Cisc¢enje i uredivanje unutra¥njosti Doma.i okolisa

Posiovi recepcije

3. Qdict rcu,unovodslw,mhi administrativnih poslova
e organizacija tada i tukovodenje svim financijsko-radunovodstvenin poslovima

Poslovi socijalnog radg, poslovi aktivnog provedenja vremena, kulturno-zabavnih, radnih i
rekreativnih aktivnosti obavljajuse pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Odjelima rukovede voditelji koje imenuje i razrjedava ravnatelj Doma. Voditelj Odjela njege i
brige o zdravlju u pravilu je glavna medicinska sestra.

Voditelj obavlja sljedece postove:
. organizira i koordinira rad ustrojstvene jedinice,
- skrbi o pravodobnom izvrsavanju radnih zadataka, te plana i programa Doma na
razini ustrojstvene jedinice, '

- predlaze nove projekte i aktivnosti temeljem uoCenih potreba.

- izraduje raspored rada i podnosi izvjesca.
- vodi evideneiju i dokumentaciju,,

- skrbio provodenju uriutarnjeg nadzora na razini ustrojstvene jedinice.

- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja



4. Socijalni rad

GodiSnje izvieS¢e socijalne radnice za 2025, godinu izradeno je na temelju analize ukupnih
aktivnosti Doma, te provedbe Programa rada Dema za starije osobe Glina u 2025, godini.

Soctjalni radnici strutni su radnici &iji se rad temelji na pozitivnim zakonskim propisima te
obavljanju poslova sukladrio pravilima struke odnosno Kodeksu rada socijalnih radnika.

Za obavljanje postova iz-djelokruga socijalnog rada, Dom za starije ‘osobe Glina zaposljava
jednu socijalnu radnicu,

Poslovi socijalnog rada obuhvaéaju:

1. Informiranje i evidentiranje kandidata za prijem u Dom

2. Komisija za prijem i otpust korisnika

3. Prijem korisnika i vodenje propisane evidencije i dokumentacije
4. Pomoc u kuéi i vodenje propisane evidencije i .'dokumentac-ije

5. Individualni rad s korisnicima i ¢lanovima obitelji

6. Grupni rad s korisnicima

7. Timski rad i suradnja s drugim dionicima

1) INFORMIRANIJE I EVIDENCIJA KANDIDATA ZA PRIJEM U DOM
Prema traZenjima stranaka, kandidata i ¢lanova obitelji pruZale su se informaci je 0 ostvarivanju
pravana smjedtaj u Dom i ostalim uslugama Doma,
Dom je tijekom 2025. godine zaprimio 312 zahtjeva za smjeitaj te niebrojeno nnogo
informativnih upita o smjeStaju te usiugama Doma putem telefona ili e-maila.

2) KOMISIJA ZA PRUJEM I OTPUST KORISNIKA
Radi odizavanja Komisije 1 rjeavanja zaniolbi provodili su se razgovori sa kandidatima i/ili
obiteljima, prikupljane su informacije i pribavl] ana dodatiia dokumentacijai sve druge threbIlL
radnje za rad Komiisije. .
Komisija za prijem 1 otpust odrzala je 20 sjednica: Za zahijeve koji stignu § nepotpunom
dokumentacijom, Dom pismenim pulem od podnositelja zahtjeva trazi nadopunu
dokumentacije; nakon Sega se zahtjev obraduje na Komisiji za prijem i otpust.

: 3) PRIJEM KORISNIKA

- Tijekom 2025, godine smjesteno je ukupno 44 korisnika, od toga je 13 korisnika smjesteno

. temeljem rjeSenja Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a 31 korisnik privatnim ugovorom

. sklopljenim s Domom.

Procedura prijema novog korisnika ukljutuje informiranje korisnika, élanova njégove obitelji i
' stodnika o uslugama kOJe Dom pruZa, kuénom redu, radno-okupacijskim aktivnostima, njezi,

+ medicinskim vjezbama, i drugim sadrZajimia i uslugama o Domu. Tijekom 2025, godine u




Dothu je prekinuto 42 smijeStaja, od Cega je 39 korisnika preminulo, a troje korisnika je
napiistilo smjestaj radi odlaska u drugi dom.

Sukladno navedenom, Dom za starije osobe Glina na dan 31.12.2025. godine, imao je na
smjestaju ukupna 100 korisnika.

Usluga smjedtaja provodi se-prema stupnjévima (I - IV stupanj) na Stambenom odjelu i / ili
Odjelu za njegu i brigu o zdravlju korisnika. odnosno Odjelu za Alzheimer ¥ druge demencije,
ovisno o p"s’ih_o"['lziékmn statusu 1 potrebama korisnika.

1V. stupan;

Korisnici prema stupnjevima ustuge na dan 31.12.2025. Broj korisnika
L. stupanj 9
I1. stupanj 38
I11. stupanj 32
21

ukupno 100
Tablica 1.

Podaci ukazuju na sve vedi broj kerisnika u dubokoj starosti, smanjenih psihofizickil
sposobnosti, harusenog zdravlja, upotrebi za 1., HL. ili ¢ak I'V. stupnjem usluge, zbog ¢ega je
ptije smjestaja potrebna sveobuhvatna interdisciplinarna procjena korisnikovih potreba.

| Korisnici prema spolu i dobi na dan 31.12.2028. M Z ukupno

Do 30 godina 0 0 0

51-59 2 0 2

60-69- 8 2 10
70-79 10 12 22
80-89 11 39 50
901 vige 5 11 16
T 36 64 100

Tablics 2,

Evidencija i dokiimentacija korignika vodi se na nadin i prema propisima o vodenju evidencije
i dokumentacije u domovima za starije osobe.

Vodi se sljede¢a evidencija i dokumentacija: matitna kﬁj'iga, pomoénd matitna knjiga,
evidernicija stanara po sobama, knjiga rodendana. evidenciyja praé'el"_;j'a korisnika tijekoni vikenda
i blagdana, osobni podaci za Odjel njege i brige za zdravlje, osobni list, individualni plan

promjene za kotisnika, mjesecno izvjeiée o kretanju i promjenama statusa korisnika, obavijest.

o-smrii, smjestaju ili prekidu smjedtaja; obavijestt HZSR, shizbene bi lieske u dosjeu kotisnika,
dnevnik rada kroz Dogmu, zapisnici sa katnih sastanaka, Izvjestaj o radu, Plan i program rada;,
i druga potrebna izvjed¢a, zapisnici, zahtjevi. potvrde ili biljeske vezane uz potrebe korisnika i

rada Doma.



4) POMOC U KUCI
Na dan 31.12.2025. Dom za starije esobe Glina provodio je uslugu pemoéi u kuéi -
organiziranje prehrane za 36 korisnika. Od toga je 9 korisnika prﬁvo na uslugu ostvarivalo na
temelju uputnice Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a 27 korisnika na temelju privatnog
ugovora,

5) INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA I CLANOVIMA OBITELJL
Individualni rad provodimo s korisnicima i &lanovima njihovih obitelji od pocetnog
informiranja o Domu i nasim uslugama, do pruzanja usluga psihesocijaliic pomoéi i podiske.
Pomo¢ i podrdka pruza se it ostvarivaiiju razli€itih prava (mirovinsko. zdravstveno, socijalna
skrb 1 51.), u prilagodbi na zivot u Domu, pomeé u tugovanju za vlastitim domoni, snalaZeriju
nhovim Zivotnim uvjetima i sl. .
Individualnim pristupom u radu nastejimo korisnike 3to vise motivirati i na domske aktivnosti,
poticati ih na medusobno druZenje, povezivanje i pomaganje.
Sa svakim korisnikom se izraduje individualni plan te dogovora oko potrebnih promjena s
ciljem poboljanja Zivota u domu i bolje prilagodbe.
Pruzamo. korisnicima pomo¢ u rjeSavanju konflikinih situacija s drugim korisnicima ili s
¢lanovima obitelji.
Korisnike i ¢lanove obitelji pripremamo za suoavanje s promjenama zdravstvenog: stanja i
pomazemo im u prihvacanju premjestajana Odjel njege i brige za zdravlje karisnika ili povratak
ha stambeni odjel.
Korisnike se redovito obilazi po:sobama, savjetuje i pruZa pomoé u svakodnevnim problemima.

6) GRUPNI RAD
Strugni. rad s korisnicima provodi se 1 kroz psihoedukativie radionice, tematska predavanja,
sastanke korisnika. radno-okupacijske aktivnosti, dubovne aktivnosti i dr.
IzvjeStaj o provedenom grupnom radu:

- sastanci korisnika odrZavali su se u svrhu informiranja korisnika o novostima i
-aktualnim dogadanjima, razgovaralo se o problematici na katu, primjedbama i
prijedlozima korisnika, te-svim vaZnim pitanjima o kojima su korisnici imali potrebu
razgovatati; tijgkom 2025. godine odrZano je ukupno §'sastanaka korisnika

- _jednozn t‘jqdno' s (.‘sdie:":nvaj.u rdclno—dlcupac:;jskq_: aktiy—_n.c:s{; -1 l-'q,ojiu)ci E=1ag kor'isnici' (;I,L‘\.;E.w

uz kreativne 1 drustvene igre, sluSanjc glazbe, izradu prigodnng:nakita. i ukrasa 1 tome

sliéno

- jednom tjedno korisnici igraju Bingo

- jednom mjese¢no kKorisnici imaju Sitaonicu s: Gradskom knjiZnicom

- subotom korisnici imaju molitvenu zajednicu s pripadnicima Marijine legije, dok
Jjednom mjesedno svedenik shu¥i Sv. Misu



Bingo

gy

Tielovjezba

lgramo se

Rostiljamo

Kuglanje
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Bojamo jaja

Plesemo

oy m——

Od ove godine imamo svoj vrt



Tijekom 2025. godine u Domu su se obiljezili sljedeci dani:

07.01.2025. ~ proslava Pravoslavhog BoZica,

14.02.2025. — prigodni program obiljézavainja Valentinova uz ples srdaca.

(14,03.2025. - maskenbal — sudjelovanje u gradskom programu te odlazak u Dom za starije
osobe Sisak |

06.03.2025. — Kava na ,Korzu® — Setnjd s korisnicima do ceritra grada te zajednicka kava u
jednom od kafica na-$etnici

10.03.2025. — ples srdaca povodom proslave Dana Zena

14,03.2025. - Kava na ,,Korzu®

27.03:2025. ~ posjet Kazali$ne-amaterske druzbe . Beskuénici® Kutina uz kratke humoristiéne
predstave

11.04.2025. — proslava rodendarna korisnika rodenih u sijecnju, velja&i, oZzujku i travnju
20.04.2025. — proslava katolickog i p'ravosiavnog Uskisa uz odiZavanje Svete ‘Mise te
fiturgije. ¢emu je prethodila Sveta Ispovijed

24.04.2025. — Dan medugeneracijske solidarnosti ~ priredba djecjeg vrtica

07,05.2025. - proslava Dana Doma uz prigodno kultumo —zabavni program

10.05.2025. — Medunarodni dan tjclesne aktivnosti — izlet u JoSevieu

12.05.2025. — Medunarodni dan medicinskih'sestara i medicinskih tehni¢ara

11.06.2025. — dan Sisatko — moslavacke Zupanije. uz rostilj

15.06.2025. -~ Medunarodni dan borbe protiv nasi lja-nad starijim osobama

03.07.2025. - prositava rodendana korisnika rodenih u svibnju i lipnju

18.07.2025. - kava nia ,.Korzu* "

05.08.2025. — obiljezavanje Dana Grada Gline uz sudjelovanje korisnika na gradskom sajmu
03.10.2025. - obiljeZavanje Medunarodnog dana starijih osoba uz prigodno kultumo -
zabavni program nagih korisnika za korisnike i posjetitelje-

03.10:2025. — proslava rodendana korisnika rodenih u srpnju i kolovozu

09.10.2025. — izlet s korisnicima u Korablju Tiginié

15.10.2025. —kestenijada — druZenje s korisnicima u dvoristu Doma uz peéenje kestena
.23,10.2023; ~ Likovna Koionija .23 10oplinu Doma™

18.11.2025. — Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata

26.11.2025. — Dan Secerne bolesti - prezentacija glavne sestre

04.12.2025. - proslava rodendana kotisnika rodenih u rujnu, listopadu 1 studenom
05.12.2025. -- Medunarodni dan volontera

08.12.2025. — boZiéni koneert Srednje $kole Glina

11.12.2025. — odlazak na advent u Zagrebu te kazali¥nu predstavu ,.A gdje su lampice™
15.12.2025. — Bo#iéna ispovijed te Sveta Misa uoéi BoZiéa

16.12.2025. ~ humeristina predstava Kazalisne amaterske druzbe Udruge nmirovijenika
Glina |
21.12.2025. — boZiéni koncert HAKUD-a ..Glinska tamburica™

22.12.2023. - sudjelovanje korisnika ha boZiénom sajmu u gradu

25.12.2025. —proslava Boziéa |

31.12.2025, — 1spraca) Stare te doCek Nove godine:



Gostovali smo na Radio Banovini

Svijetski dan poezije

Vjerni smo navijaci
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BoZi¢ni koncert 0S8 Glina

Predstava DV Bubamara Glina

Edukacija



7) STRUCNI1TIMSKIRAD |
Suradnja s ravnateljicom: konzultacije i dogovori vezano za prijem, otpust i smjestaj novih

korisnika te prilagodbu korisnika, sukobe i konflikte izmedu korisnika, dogadanja i aktivnosti

u Domu. .
Suradnja s vediteljima odjela: syakodnevno se razmjenjuju informacije izmedu socijalne

radnice. ravnateljice i voditelja odjela o dogadanjima. problematici. aktualnostima 1 stanju u

domu, te informiraju svatko sa svojeg podrudja rada o provedenim aktivnostima. Ovisno o
dogovorima poduzimaju se potrebne mjere.

7a naredno razdoblje utvrduje se plan rada, definiraju se medusobne: uloge 1 obaveze, prema.

dogovorenim aktiviostima i poslevima.

Strucno vijece _

U struériom vijeéu sudjeluju socijalna radnica te medicinske sestre 1 fizioterapeutkinja Doma.
Predsjednica saziva sastaike, izv) e3tava struéne radnike o promjenama, izvieStava o planu rada,
o poduzetim radnjama i postupeima u protekloin razdoblju (ed po sfjednjeg sastanka}, motivira
strudne Tadnike na ukljugivanje u promicanje pozitivnih procesa u domu, inicira suradnju 1
Sastanci struénog tima odrZavaju se kontinuirano i ovisno o prebiematici. Na sastancima se
rjedava ¢ korisnicima, procjenjuje njihovo psihefizitko stanje, donose se odluke 0 postupanju,
promjenama vrsie smjestaja, raznim zahtjevima korisnika, sukobima i konfliktima i dr.
razgovor o poteskocama, daje izviedca 1 informacije ravnateljici o radu strutnog vijeéa:
Tijckom 2025. godine odrZana je 6 sjednica Stru¢nog vijeta.

Komisija za prijem i otpust korisnika
Komisiju &ine: socijalna radnica, voditeljica Odjela njege i pojacane brige o zdraviju korisnika
te socijalna radnica iz Hrvatskog zavoda za $ocij alni rad, Podruéni ured Glina.

‘Komisija rjedava i donosi odluke/zakljucke ¢ prijemu u Dom i otpustu korisnika iz Doma i

druginy pitanjima vezano za ovu problematiku. _
Nakon sjednica Komisije uivrduju se Iiste ¢ekanja kandidata za pfijem u Dom.

Tijekom 2025. godine odrZano je 20 sjednica Komisije za prijem 1 otpust korisnika Doma.

Suradnja sa osobljem Odjeta njege i brige za zdravije korisnika

Suradnja je svakodnevna, sa voditeljicom Odjela za njegu i pojacane brigu za zdravije, radi
uvida u zdravstveno stanje korisnika i promjene zdravlja korisnika. radi intervencija i/ili-dr.
Gyakodnevno se prenose informacije o korisnicima: (za bolnicu, o dodatnim uslugama,
potrebom premjestaja i dr.).

Suradnjd s voditeljem odjela prehrane 1pomoéno - tehni¢kih poslova

Svakodnevno se- suraduje sa voditeljem vezano 2a smjedtaj korisnika;. uredenje soba,
premjedtaja ili smrti korisnika, mjesta u blagovaonici, primjedbama i prijedlozima korisnika, u
svrhu zadovoljstva korisnika i poboljsanja kvalitete Zivota u Domu.

Komisija za jelovnik _ -

Komisiju ¢ine socijalna radnica, kuhav/slasticar. voditeljica Odjela za njegu i pojatane bugu o
zdravlju korisnika te dva predstavnika korisnika Doima. '

Sastanci se odrzavaju jednom mjesecno sa svrhom imaprjedivanja kvalitete prehrane korisnika
i izrade §to kvalitetnijeg jelovnika. '

Tijekom 2025. godine, Komisija za jelovnik odrZala se 12 puta.



Suradnja s praonicom ukljucuje poslove vezano za -oznaCavanje privatnog rublja korisnika,
Postupke vezano za izgubljeny odjééu, te komunikaciju izmedu korisnika i osoblja praonice,
Suradnja s glavnom kuharicom i/[i osobljem kuhinje. odnosi se na pitanjavezana uz premjestaj
korisnika u blagovaonici., prilagodbu prehrane novim kori‘snicima,.upoznavan_je novih kerisnika
s osobljem, te izmjenu informacija o dogadanjima u blagovaoni (konflikti, promjena
zdravstvenog stanja...i dr).

Suradnja s odjelom facunovodstvom ukljucuje pitanja vezana za nacin placanja trodkova
smjeStaja, podmirivanje dugovanja, redovito placanje opskrbnine Doma (kontakti sa ¢latiovima
obitelji, obveznicima pladanja i skrbhicima),

Sa blagajnicom se vri obilazak kori snika u njegovoj sabi prilikom podjele deparaca i dt.

Suradnja sd.spremacicama vezano za higijenu soba kori snika i zajednickih prostorija u kojima

korisnici borave, te i druga postupanja u slutaju otezane suradnje ili sl.

Suradnja s kuénim majstorima odnosi se na..koordiﬁnac_iju popravaka u sobama korisnika,
uredivanja soba i prostorija Doma za-kandidate i korisnike.

Suradija s tijelima drzavne uprave i'drugim javhim ustanovama ukljutuje suradnju s Podrusnim
uredima frvatskog zavoda za socijalni rad, Sredi¥njim drZavnim uredom za obnovu i stambeno
zbrinjavanje, policijskom postajom Glina, HZZ0O, HZMO, a u cilju zastite i ostvarivanja prava
korisnika, _
Kontakti sa bolnicama. domovima zdravlja, ambulantama obiteljske medicine, radi
konzultacija o zdiavstvenom stanju. pregledima i kontrolama korisnika. _

Suradnja sa ‘Srednjom i Osnoynom skolom Glina te Dije¢jinm vrtiéem Bubamara u sklopu

ostvarivanja medugeneracijske suradnje.



5. Odjel njege pojacane brige 0 zdravlju korisnika

Korisnici su i domu rasporedeni na [l kata. Na prvom katu su korisniei L i 11, stupnja, ha

drugom. kaiu korisnici IL 1 TL. stupnja. Na trecem katu su korisniei IV, stupnja.

Odjel njege 1 brige o zdravlju Doma za starije osobe Glina skrbi o 104 korisnika.
Dom je javia usianova 'za pruzanje socijainih ushiga starijim 1 te§ko. bolesnim odraslim
osobama..

Na poslovima nje ge i brige o zdraviju radi ukupno 15 radnika.

Njegovatelji i medicinske sestre rade u smjenama prema rasporedu, a voditeljica Odjela njege
i pojatane brige o-zdravlju korisnika radi it prvoj smjeni radnim danom te fizioterapeut u prvo)
smjeni radnim danom.

Smjene su rasporedene od 07 19k, te prva smjena od 07 -15h.

[BROJT DJELATNIKA U ODJELU
Voditeljica odiela njege i brige o zdravlju-medicinska sestra 1
‘Medicinske sesire- 5
Njegovateljice 16
Fizioterapeutski fehnitar _ 1
U kupno 23
Tablica 3,

U planiranju i provodenju skrbi za korisnike vazan je broj korvisnika i stupanj usluge.
Kategorizacija korisnika je izvrSena prema Kategorizaciji sustava Dogma. Kategorizacija se.
mijenja s obzirom na zdravstveno i psihofizitko stanje kerisnika prema potrebi.

STUNJEVI USLUGE BROJ KORISNIKA
L. stupanj 9
1. stupanj 38
T4 stupanj 32 N
TV. stupanj Z1
UKUPNO 100 ]
Tablica 4.

Organizacija rada w odjelu 7a njegu i brigu o zdravlju korisnika u 2025. osigurao je: pomo¢ kod
odrZzavanja osobne higijene i zadovoljavanju osobnih potreba, pomo¢ pri obladenju i svladeniu,
kupanje i tudiranje, higijenu usne $upljine, rezanje noktiju na nogama i rukama, brijanje- te
pomoé pri obavljanju tizioloskih potreba, pomoé kod hratjenja. briga o osobnim stvarima,
njega inkontinentnih kowisnika minimatno &etiri puta kroz 24h po potrebi ‘Cedce, promjena
poloZaja nepokretnih korisnika, pomo¢ kod premjedtanja kovisnika, sjedenje u invalidskim

kolicima ili na krevetu, redovita dezinfekeija noénih ormari¢a svakodnevno, evidencije-

potro¥nje pelena, evidenicija hranjenja, evidencija mjerenja ieniperature, tlaka, kontrola Secera
u krvi, podjela terapije, narudivanje lijckova. pelena i uloZaka.

1&



Dom je prosirio.svoje kapacitete u Listopadu 2024.godine te je otvoren odjel za Alz. demenciju
i ostale demencije sa smjedtajnim kapacitetom od 20 korisnika. Otvoren je i odjel za korisnike
L1 IL stupnja na izdvajenoj lokaciji 2 kat Doma zdravija Gi na, Vukovarska 41 sa smj eStajnim
kapacitetom ¢d 24 korisnika te sada Doy broji ukupno 104 korisnika.

Odjel za Alz. i ostale demencije je zatvorenog tipa te Jje 24h. pod nadzorom njegovateljice,
posjeduje i video nadzorte vrata Koja su dostupna za otvaranje samo zaposlenicima doma.

Progitenjem 'kapa'citet_a doma postojala je potreba, zapoSljavahja novih. djelatnike.

Njegovateljice i medicinske sestre rade u smjenama prema rasporedu rada a vaditeljica-odjela

njege.i pojacane brige-o zdravlju korisnika radi u prvo) smjeni radnim danom.

Za ptuzanje ustuga pomoéi i njege vazan je broj korisnika i stupanj njege.

] BROJ KORISNIKA KROZ CETIRT |
[ STUPNJA NIEGE.
| STUPANJ NJEGE PO-BODOVIMA
I; stupanj stambeni minimum 1626 bodova 9
11, stupanj stacionar miinimum 27-40 bodova 38
| . stupanj stacionar optimum 4]-33 bodava. 32
[ 1V. stupan;j stacionar maksimurm 54-64 bodova 21

Taklica 5.

:Svaki mjesec mijenja-se plan broja korisnika kojima je potrebna pomog pri obavljanju njege.
Sukladno tome rasporéd rada djclatnika se prilagodava potrebi, te se mijenja.

Ked prijema korisnika u Dom radi se procjena:

a) funkcionalne sposobnosti i procjena samostainosti kod obavljanja osobne higijene,
oblagenja i svlagenja, hranjenja, inkontinencija.
b) progjenu fizitke aktivnosti: hodanje I stajanje, sjedenje, preijestanje i okretanje, stanje

svijesti, rizik od pada, vitalni znakovi, komunikacija, dijagnosticki postupci.

Briga za zdravlje korisnika

Osim kategorizacije korisni ka kroz stupnjeve njege u 2025, godini uelektronskom obliku vodili
smo sljedede podatke: Matigni obrazac, biografija korisnika, sestrinska anamneza, fizikalni
pregled, ortopedska pomagala, primopredaja sluZbe za mediciiske sestre [ njegovatelje. popis
lijekova, liste terapije, cvidencija vrijednosti tlaka, evidencija hranjenja. Evidencija potrosnje
pelena, raspored kupanja, evidencija stolica, evidencija dizanja korisnika na invalidska kolica,

evidencija umrlih, evidencija hospitaliziranih, evidencija previjanja i zamjena katetera,

evidencija narucivanja na kontrolne preglede.
Kroz 2025.godinu preminulo je 335 korisnika te je na hospitalizaciji duzoj od 1 dana bilo 103
korisnika.

Da bismo kvalitetno obavljali njegu korisnika suradival; SMo sa ustanovama raznih profila.



Korisnicima doma tijekom 2025. godine osiguravali smo sljedece usluge : podjela per os
terapije prema uputi lije¢nika. kontrola vitalnih funkcija, vodili liste terapije za svakog
korisnika, kontrolirali i evidentirali fizioloske potrebe. kontrolirali hranjenje, kontroliranje
uzimanje ordinirane terapije, uzimali materijale za laboratorijske pretrage. te odnosili u
laboratorij( krv, stolica, urin) previjali rane dekubitusa. koristili razna sredstva i pomagala za
evidenciju dekubitusa, nabavljali lijekove i ostali materijal. dezinficirali i Cistili pomagala i
ostali prostor korisnika i osoblja u cilju spre¢avanja nastanka infekeija i razli¢itih bolesti te
fizikalna terapija za korisnike doma.

U dogovoru sa lije¢nikom opce prakse organizirali smo kuéne posjete lijecnika korisnicima
kojima je bilo potrebno. Proveli smo cijepljenje protiv gripe te covid 19.

Kroz 2025.godinu u domu nije bilo pojave svraba te smo u dogovoru i suradnji sa
epidemiologijom uspjesno prevenirali bolest.

Vodili smo brigu o potrebama svakog korisnika, davali savjete i upute o pravilnom i redovitom
uzimanju lijekova. Da bi se §to bolje brinuli za zdravlje nasih korisnika, te $to kvalitetnije
pruzali navedene usluge tijekom 2025. godine.

Medicinske sestre su primjenjivale znanja iz podru¢ja sestrinstva i zdravstvene njege, koristili
smo zajedno sa njegovateljima znanja i iskustva te razlicite metode u rjeSavanju problema u
provodenju zdravstvene njege. Redovito smo odrzavali sastanke odjela njege i brige o zdravlju,
te iznosili probleme i rjesavali nedostatke, redovito smo odrzavali Stru¢na vijeca na kojima su
sudjelovali ponekad i njegovatelji sa socijalnom radnicom i ravnateljicom.

Djelatnici su redovito upuéivani na sanitarne i lije¢nicke preglede. Vodili smo brigu o odvozu
infektivnog otpada. Suradivali smo sa drugim ustanovama raznih profila te jacali smo i razvijali
suradnju s obitelji korisnika. Vodili smo brigu o ispravnosti opreme koju koristimo kako bi
nesmetano mogli obavljati intervencije iz podru¢ja zdravstvene njege.

Kroz 2025 godinu redovito, dva puta mjese¢no. nam je dolazila dr. fizijatar Tatjana Vrga koja
je pregledavala korisnike te pisala preporuke za fizikalnu terapiju te prema potrebama korisnika
pomagala za nesmetano kretanje.

Fizioterapeut je odradivao sve vrste fizikalne terapije koje imamo u kabinetu u domu te
ordinirano po odjelu te su zbrinuti svi korisnici prema svojim potrebama. Provodili smo grupne
vjezbe za sve korisnike.
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Fizikalna terapija i rehabilitacija

Usluge fizikalne terapije u Domu za starije osobe Glina obuhvac‘i_]u individualne terapijske
vjezbe, grupne terapijske viezbe i procedure fizikalne ter apije.

U Domu za starije osobe: Glina smjesteno je 104 korisnika koji su podijeljeni u 4 stupnja
sposobnosti:

1. stupanj--samestalno pokretni Korisnici

2. stuparij- teZe pokrétni Korisnici

3. stupanj- nepokretni korishict

4. stupanj- korisnici oboljeli od Alzheimera j ostalih- demencija

‘Ciljevi terapijskih viezbi su:
) poboljbame integriteta j pokretljivosti zglobova
3 povecanje misicne shage
e povecanje izdrzljivosti
* poboljianje koordinacije pokreta
* poboljsanje ravnoteze
» unaprijediti posturalnu kontroiu
* pobolj3anje cirkulacije
» smanjenje boli
e simanjenje ili poboliSanje misi¢nog tonusa
= pobolj%anje obrasca hoda
e prevencija dekubitusa
s prevencija kontraktura
e prevencija padova
. pobo_].j__éat'_i izvedbu i neovisnost pri izvodenju aktivnosti iz svakodnevnog Zivota
*  smanjiti rizik sekundarnog odteéenja '

Terapijske viezbe u.grupi imaju niz pozitivriih utjecaja na starije osobe kao §to su poboljSanje
motivacije za vjezbanje, poticanje socijalizacije i medusobne komunikacije. Na terapijskim

viezbama u grupi sudjeluju 1 Korisnici u invalidskim kolicima $to ima povoljan. psiholoski

uéinak,

U 2025. godini, grupne terapijske viezbe su odrzane 124 puta,

Grupna tjelovjezba se provodila tri puta {jedno 30-40 minuta. Ponedjeljkom za korisnike
smjestene u Domu zdravlja (u hodniku), srijedom. za korisnike odjela za Alzheimer i d1uge
oblike demencije (1 hodniku). a petkom za preostale korisnike Doma smjedtene na 1., 2. 1 3.
katu (u dnevhom beravku na 1. katu),

Na grupnoj terapijskoj vjezbi sudjelovalo je 15-25 korisnika. Provodile su-se vjerbe za
povedavanje opsega pokreta, vjeZbe za jadanje miSi¢a, respiratorni trening i vjezbe za
koordinaciju i ravnotezu.

Individualne terapijske viebe provodile su se u prostoru za fizikalnu terapiju i.po sobama kod
teze pakretnih ili nepokremih korisnika, Kod individualnih terapijskih vjezbi primjenjujemo:
pasivne vjezbe, mobilizacija zglobova, aktivne vjezbe, aktivno-poipemognute viezbe, vieZbe
uz otpor, respiratorne vieZbe, vjezbe sjedanja, ustajanja i hodanja, trening hoda uz pomagalo,
vjerhe za povedanje opsega pokreta i jadanje migiéa, vieZhe za koordinaciju i ravnotezu, viezbe
za izdrzljivost.



U travju 2025. godine prostor za primjent fizika
nalaze: dva madraca za magnetoterapiju i dva kre
terapijske vjezbe, dva uredaja.za elekiroferapiju, uitrazy
lampa, parafin, zamrziva¢ za krioterapiju i rekviziti (lopte, Stapo

gume razlicitih boja, vrece s pijeskom, itd...).

Procedure fizikalne terapije provedene su kroz 2025. godinu u
u sobama korisnika; 2 na preporuku lije¢nika specijalista.

koridtene su;

o terapija TENS-om

e elektrostimulacija (ES)
» magnetoterapija

o ultrazvuéna terapija

s terapija laserom

 lampa za dubinsko zagrijavanje

» terapija parafinom
» krioterapija

Procedute fizikalne terapije i terapijske vjezbe provode se s
uputi lije¢nika) ili neordinirane; ovisno o i
provedenili postupaka vodi se kroz mjesecna 1

rezultatiy

Sije€anj: ordinirano 12, neordinirano 87
Veljada: ordinitano 169. neordiniranc 434
Ozujak: ordinirano 369, neordinirano 788
Travanj: otdinirano 147. neordinirano 833
Svibanj: ordinirano 266, neordinirano 749
Lipanj: ordinirano 184, neordinirano 9 86
Srpanj: ordinirano 554, neordinirano 945
Kolovoz: ordinirano 102, neordinirano 829
Rujan: ordinirano 18, neordinirane 712
Listopad: ordiniranc 384, neordinirano 890
Studenis ordinirano 209, neordirirano 879
Prosinac: ordinirano 162, neordinirano 693

Ine terapije je pogeo s radomi. U prostoru se
veta na Cemu su smjedteni, jedan krevet za
uk, uredaj za terapiju laserom, solux
vi, butice, balansne podloge.

prostoriji za fizikalnu terapiju te
Od procedura fizikalne terapije

vakodnevno, kao ordinirane (prema-
ndividualnim potrebama korisnika. Evi‘d'encija
zvieséa, a tijekom godine ostvareni su sljedeci

FIZIOTERAPLISKI PROCES

Fizioterapijska procjena

Fizioterapijska infervencija

Evaluacija

- provedi se kontinuirano,
subjektivnim ili objektivnim
pregledima; samostalno ili u
dogovoru s lijeSnikom
fizijatrom. Utvrduju sumoguéi
problemi i postavlja se plan
terapije

~provodenje terapijskih v eZbi i

primjena fizikalune terapije s
ciljem smanjenja belova,
sprjecavanja nastanka
komplikacija prilikom
dugotrajnog leZanja, povedanja
migiéne snage i pokretljivosti

~kontinuirana ili po potrebi

-utvrdivanje ucinkovitosti
terapija

Teblica 6.

zgfobova, itd.




Osim usluga fizikalne terapije. tijekom 2025. godine provedene su brojne dodatne aktivnosti.
Izradena je fizioterapijska procjena te su otvoreni kartoni za 44 korisnika i vodeni za 104
korisnika. Procjenjivana je potreba za ortopedskim pomagalima. pri ¢emu je nabavljeno ukupno
13 pomagala, a korisnici su educirani o njihovoj pravilnoj upotrebi.

Redovito je provodeno pozicioniranje korisnika u krevetu te asistencija pri hodu. uz sustavno
vodenje evidencije o provedenim postupcima i azuriranje fizioterapeutskih kartona. Ostvarena
je kontinuirana timska suradnja s ostalim djelatnicima Doma. kao i aktivno sudjelovanje u radu
struCnog tima i struénog vijeéa kroz ukazivanje na potencijalne probleme korisnika. razmjenu
stru¢nih informacija te dogovor o daljnjim aktivnostima i obvezama.

Fizioterapeut je prisustvovao struénim predavanjima u organizaciji Hrvatska komora
fizioterapeuta te kontinuirano suradivao s fizijatrom, sudjelujuéi u dogovorima oko pregleda i
samim pregledima. Takoder je osiguravana pratnja korisnika, ukljuCujuéi korisnike s odjela
Alzheimera i demencije. tijekom boravka na otvorenom, odlazaka u dnevni boravak na razlicita
dogadanja (Ples srdaca, proslava Nove godine. proslave rodendana i dr.). kao i pri odlascima na
lijecnicke preglede.

Organizirane su i provedene brojne aktivnosti unutar i izvan Doma. ukljucujuéi rekreativne
aktivnosti (kuglanje na otvorenom i u Domu). radionice u suradnji sa socijalnom radnicom
(bojanje pisanica, izrada ukrasa za sajam. izrada kolaca), rostiljadu, kestenijadu. maskenbal,
Bozi¢ni i ljetni sajam te druga prigodna dogadanja. Sudjclovalo s¢ i u organizaciji programa
povodom godisnjice Doma, kao i u izletima za korisnike (Korablja Tisini¢, Advent i predstava
u Zagrebu. posjet Munjari i Naturi).

Tijekom godine izradeno je 12 mjese¢nih izvjedéa o radu te godisnji plan i program rada
fizioterapeuta za narednu godinu. Provedena je iinventura, a organizirani su i odlasci korisnika
u centar grada na kavu radi poticanja socijalne ukljucenosti i kvalitete Zivota




6. Odjel prehrane 1 pomodrio ~ tehnickih poslova

Tijekom 20235. godine u Odjelu je zaposleno 14 djelatnika. Poslovi i raddii zadaci izvi$eni suu
putiom obujmu od strane radnika zaposlenih u Odjelu.

Prostor Doma od 2896.83 m?2 i okoli§a, te odjela u Domu zdravlja Glina od 457,32m2 gdje se

trenutno nalaze korisnici Doma, odrzavali su zaposlenici ovog odjela, a'po potrebi ukljucivani.

su ma poziv ravnateljice i vanjski suradnici. Cistatice-spremalice u sustavu s posebnim

uvjetima rada i pomoéne radnice u sustavu s posebnim uvietima rada (iri spremadice i dvije

pralje u punom radnom vremenu) radile su prema rasporeds, svakodnevno &istile 1 odrZavale
higijenu soba. kupaonica, zajednickih prostorija, hodnike. stubidta, urede te brojne pratece
prastore Doma i odjela u Domu zdravlja Glina. Pranje stakienih povr§ina obavljalo se prema
potebi. Prostor oko Doma redovito se i svakodnevno odr#avao i Sistio, cvijeée se redovito
zalijevalo i okopavalo. Odradivale su sve postove u dogovoru sa nadredenima.

U praonici rade dvije zaposlenice koje su u 2025.godini obavljale pranje { peglanje posteljnog
rublja korisnika Doma, odjece korisnika, radne odjece zaposlenika Doma u koli¢ini oko 50.000
kg. Uz poslove pranja i ‘peglanja, odradivani su poslovi §ivanja i manji popravel odjece
korisnika kao 1 oznatavaiije odjece i rublja korisnika. Vodila se briga.o racionalnom koriStenju
deterdzenata i strojeva, Obavljale su sakupljanje, odvoz, dovoz, slaganje i podielu odjece
korisnika.

Na odrzavanju opreme, popraveima uredaja, imovine, te upravljanju postrojenjem za centralno
grijanje tadijedan kuéni majstor koji je osposobljen za rukovanj ekotlovnicom. U njegovu opisu
posla je i suradnja s nadleznim tijelima i ovlastenim subjektima pri obavljanju redovite kontrole.
servisima i popraveima strojeva i uredaja, periodiénim pregledima sustava-grijanja, vatrogasne
opreme, §to je u 2025, godini odradeno u sakonskim rokovina i na zadovoljavajuci naéin.

U 2025. godini izvideni su i redoviti mjesecai servisi dizala. Prema potrebi provodila su se
potrebna ispitivarja iz 7ZNR 1 ZOP te ostali servisi prema potrebi: ispitivanje funkcionalhosti
tipkala za iskl) udivanje elekiritne energije. servis 1 pregled instalacije plina, pre gled 1 servis PP
aparata, ispitivanje 1 odrZavanje valrodojave, ispitivanje protupoZarnih zaklopki na kanalima

ventilacije, kao 1 uredaja za odvodenje dima i topline. Stru¢ni radnik na tehnitkom odrzavanju,

( kuéni majstor ) bio je ukljugen u'postove Cuvanja i odravanja imovine i okolisa Doma. Trava
se redovito kosila, te se uredivao vanjski okolis.

Na recepeiji rade dva zaposlenika. Tijekom radnog vremena izdavali su kijudeve od radnih
prostorija i automobila zaposlenicima. Zaduzeni su za guvanje, odrfavanje, zastitu imovine 1
uredenje okolisa Doma. Obavl]j ali su prijevoz vanjskih obroka sluzbénim vozilon. te brinuli o
vradanju praznih posuda u kuhinju. Vodili su evidenciju dolazaka i odlazaka posjeta & Dom,
kao i evidenciju odlazaka i dolazaka korisnika, zaprimali postu korisnika i istu uredno
dostavljali, davali pravovaljane informacije osobno i telefonskim putem. Upuéivali su radnike

HMP prilikom intervencija, o tome obavezno obavijestili medicinsko osoblje (bilo da se radi o

odvozu ili dovozu korisnika ili delasku po pozivu)..
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Prema potrebi obavljali su podizanje recepata, sanitetskih naloga, podizanje lijekova, odlazaka.
U trgovinu za. nabavku potrepstina nepokretnim korisnicinia, prijevoz korisnika u. druge
institucije, te sve ostale poslove prema uputama nadredenih.

Kuhinja

U radnoj jedinici priprema i serviranje hrane tijekom 2025 godine vriilo se: svakodnevno
pripremanje tri standardna obroka: dorucak, rutak ivetera. Servitanje. obroka odvijalo se u.
katnim kuhinjama, slanjem obroka na Alzheimer odjel i odjel u Domu zdravlja Glina. Na
Alzheimer odjelu i odjelu u Domy zdravija Glina podjelu obavljaju njegovateljice. Kuhala se i
obavljala dostava hrane vanjskim korisniciima. '

Vriila se priprema odredene hrane prema propisu lijecnika - dijetalna i Fuéna prehrana. Hrana
-se pripremala za najvide 104 korisnika (standardni- obroci, dijabeti¢ari, Zucni, kadasti). Osobl e
Je takoder kuhalo i pripremalo hranu za vanjske kotisnike (broj korisnika kretao se oko 23,
standardni obroci dijetni-obroci). Vodila se briga o prehirani korisnika prema normativima za.
osobe starije dobiio .zastup_!j enosti svih vrsta namirnica: voce, povrée, meso, mlijecni proizvodi
1 ostalo. U odjelu prehrane svakodneviio su se pripremali svjei i zdravstveno ispravni-obroci.
Prema mogucnostima uvodile su se nove vrsie jela i raznovrsne slastice;

Broj djelatnika u odjelu prehrane: 3 kuhara/slastiéara-fl, i 2 pomoénog radnika bez kvalifikacije
u sustavu s posebnim uvjetima rada u kuhinji, od Gega je 1 kuhar/slasti¢ar I, na dugotrajnom

bolovanju. U odjelu prehrane'rad se odvija u dvije smjene. Prilikom zaprimanja robe iz skladista
vodilo se raduna o kvaliteti, tezini i zdravstvenoj ispravnosti namiriiea.

Kod sastavljanja jelovnika, uvijek su bili prisutni i korisnici fe sumo gli izraziti svoja zapaZanja,
primjedbe, Zelje i prijedloge. Prilikom sastanaka sa predstavnicima katova diskutiralo se o
hrani,._t_j. davali su svoje primjedbe i pohvale na priprémljcnu hranu, pona3anje osoblja Odjela
pripreme 1 setviranja hrane prema keorisnicima, &istoéi pribora za jelo i ostalim tekucim
problemima vezanim za prehrany.

Svakodnevno .se visilo pranje i dezinfekcija opreme, pribora te prostorija za piipremu i
serviranje hrane. Uzimali su se uzorei hranei vode za Zavod za javno zdravstvoi prarili rezaltati
mikrobiologkih analiza te su svi bili zadovoljavajuce kvalitete. kao i distoda suda, pribora,
urcdaja i ostalog u kuhinji. Obavljala se pravilna raspodjeld hrane. Ci_ﬁéenjai dezinfekcije visile
Su se po uputama HACCAP: sustava. Obavijalo ‘se i redovito slanje djelamika na sanitarne
preglede, kao i polaganje higijenskog minimuma za sve zaposlene: Isio tako izvrdena je.
edukacija zaposlenika kuhinje i dlanova internog HACCAP tima, uveden Je 1 implementiran
HACCAP sustav, te se i dokumentacija vodila po HACCAP sustavn. Upotrebljavala se radno-
za$titna odjeéa i obuda, kao | pravilno rukovanje priborom i uredajima ukuhinji, vodila se briga
o nabavi. potrebnog posuda kao i otpts lomljenog. Svakodnevno se vodila sva potrebna
dokumentacija. Kroz godinu pripremale su se razne vrste hrarie za prigode korisnika {rodendani,
Dan starijih osoba, prostava Uskrsa i BozZiéa).

Referent ( ekonom-vozag-skladistar ) koji je ujedno i Voditelj odjela prehrane i pomoéno

tehniCkih posloyva. Obavljao je poslove rasporedivanja djelatnika adjela. Prema potrebi
mijenjae je kuériog majstora i dielatnike recepeije te obavijao poslove Cuvanja, odrzavanja,.



sadtitu imovine i okolisa Doma. Obavljao je prijevoz korisnika na preglede doktorima,
zubarima, sudske procese, banke i sl.

Nabava prehrambenih proizvoda odvijala se svakodnevno i redovito, prema tjednim
narudzbama, uglavnom prema jelovniku i nalozima iz kuhinje. Kod prijema namirnica mjerila
se temperatura prihvata i ista evidentirala u evidencijske liste. Referent (ekonom-skladistar )
saduzen za nabavu i skladistenje robe te pravilno ¢uvanje istih do izdavanja u kuhinju, a sve
po pravilima HACCAP sustava. obavljao je sve poslove u skladu s vaze¢im propisima, pri tome
vodeéi racuna o svim segmentima ukljuuju¢i Cistocu prostora, rokove trajanja odredenih
proizvoda, redovitu provjeru uvjeta u kojima odredena roba mora biti skladistena. Vodila se
briga o nabavi takozvane suhe robe te se ista skladistila u skladistu Ziveznih namirnica, posebno
se pazilo da u skladistu uvijek ima optimalna koli¢ina robe, a roba se izdavala FIFO rotacijom.
Tijekom godine nabavljena je i odredena koli¢ina sitnog potrosnog materijala koji se naru¢ivao
jednom mjesecno. Materijal za odrzavanje narucivao se po potrebi. ovisno o opsegu izvodenja
radova i nastalim kvarovima.

Odrzavao je vozila i na vrijeme obavljao servise i registracije vozila. U dogovoru sa Voditeljem
odjela njege i pojacane brige o zdravlju korisnika i ravnateljice Doma obavljao sve ostale
poslove.

Godisnji odmori koristili su se prema planu djelatnika.

Kako odjel prehrane i pomo¢no-tehnickih poslova obuhvaca raznovrsne poslove i zadatke
izvrenje plana bilo je zahtjevno, ali integriranim radom, savjetima. edukacijama, suradnjom i
koordinacijom voditelja odjela sa ostalim voditeljima i ravnateljicom ustanove, posao se
obavljao u skladu s pravilima, na vrijeme i to¢no.

Svi radnici upoznati su sa zakonskim propisima 1 pravilnim postupanjima sa sredstvima za rad,
redovito su vrieni zdravstveni i sanitarni pregledi prema Pravilniku o nadinu obavljanja
zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom te su im osigurana zastitna sredstva
za sigurno obavljanje poslova i radnih zadataka. Prema potrebama radna odje¢a i obuca
nabavljena je u 2025. godini za sve zaposlenike te je ista zaduzena.

Slastice iz nase kuhinje



7. Odjel radunovodstvenih i administrativaih poslova

U 2025, godini. slu¥ba radunovodstva Je izvrdila sve planirane radne zadatke sukladno planu i
programu za 2025 godinu te su seaZurno i kontinuirano pratili svi knjigovodstveni procesi rada
u Domu te pravovremeno predavala izvje$¢a i'planovi nadleZnim instituc jama.

Redovno su se izradivala mjesecna izvjeséa o prihodima, rashodima, potraZivanjima i broju
zaposlenih za prethodni mjesec i predayala nadleznom odjelu te zahtjevi za doznaku sredstava
iz nadleznog proraduna za financiranje rashoda. Nadlegni proracun je redovito upladivao
sredstva na Ziro raéun Doma prema mjeseénim zahtjevima.

Redovno su se izradivale fakture zg korisnike. prema Rjesenju nadleZsiog Zavoda za socijalni
rad, ¢ije tro8kove snosi Ministarstvo rada. mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike na

temelju ugovora o smjedtaju sa korisnicima. Redovito su se izradivale fakture i prema

korisnicima smjestenim privatnim ugovorom te kotisnici pomoéiu kuéi {obroci sa moguénodéu
dostave). Redovito su se pratile | podmirivale obvezeé prema dobavlja¢ima u skladu s
financijskim moguénostima.

Kod predaje fimancijskih izvjestaja (tromjesecnih, polugodisnji, devetomjesenih i godisnjih)
postivali su se rokovi i hadin predaje utvrdeni Pravilnikom o finaicijskom izvijestavanju u
prorac¢unskom radunovodstvu, Kod predaje statistickih izvjeStaja, takoder su se postivali rokovi
i nacin predaje.

Prilikom izrade prijedloga financijskog plata za 2026. godinu, postupano je u skladu s
financijskim okvirom, rokovima i metodologijom utvrdenom Uputama nadleznog odjela.
Prijedlog financijskog plana za 2026. godinu usvojilo je upravno vijeée Domakaoi sve Izmjene
i dopune financijskog plana 74 2025 godinu, '

Sukladno prijedlogu financijskog plana za 2076, godinu izraden je i plan nabave za 2026,
godinu kojeg je usvojilo Upravio vijeée Doma. Bilo su tri izmjene i dopune plana nabave za
2025, gOdinu te. su sve usvojenc na sjednicama upravnoga ir'ije{ia.. Tiekom 2025, godine
provodili su'se postupcei nabave sukladno. potrebama Doma. Uredno se vodi Registar sklopljenih
ugovora koji je objavijen na web stranicama Doma te.na Elektritkom oglasniku javne nabave
RH.

Redovno se podnose zahtjevi za refundaciju bolovanja prema HZZO.

Izvrsavali su se i ostali zadaci po nalogu kao §t0 su izrada raznih pravilnika i akata, uskladivanje
sa-propisima i sl.

U sklopu racunovodstva ebavljaju se i:administrativni poslovi koje obavlja referent zaduZen za
tu vrstu posla te se svakodnevno urudzbiraju ulazni i-izlazni dokumenti, vodenje petsonalnih

dosjea zaposlenika, prijave 1 odiave za mirovinsko i zdravstveno osiguranje. izrada raznih
Zzaposl » Pl By ] .

potvrda po zahtjeva radnika/korisnika Dontia, zaprima i Salje podta te odraduju ostali uredski
poslovi prema potrebi i nalogu ravnateljice.



Kadrovski poslovi

Broj radnika na dan 31.12.2025.godine bio je 45, od toga 38 radnika na neodredeno vrijeme i 7
radnika na odredeno vrijeme, od Sega Cetiri radnika radi zamjene radnika na bolovanju, jedan
radnik zbog poveéanog opsega posla, jedan radnik na javnim radovima i jedno radno mjesto se
odnosi na ravnateljicu Doma.

Tijekom 2025. godine dva radnika zaposleno na neodredeno vrijeme na novootvorena radna
mjesta na radnom mjestu njegovateljice. Dvije radnice dobile su otkaz zbog nezadovoljenja na
probnom radu, te su umjesto njih zaposlene druge dvije radnice.

Tijekom 2025. godine Dom je zaposlio 3 radnica putem mjere javnih radova Hrvatskog zavoda
za zapodljavanje pod nazivom Posao +, sufinanciran u 100 % iznosu, od toga jedna radnica je
dala otkaz.

Sve prijave i odjave radmika sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja obavljaju se
elektronickim putem. Prije svakog zapogljavanja zatra¥eno je uvjerenje od Ministarstva
pravosuda da osoba nije osudivana za kaznena dijela ili za prekrsaj, te da se protiv nje pred
nadleznim sudom e vodi postupak iz stavka 1. &lanka 261. zakona o socijalnoj skrbi.

‘Kvalifikacijska i kadrovska struktura-na dan 31.12.2025. godine

VRSTA _ NAZIV RADNOG 1 STVARNA STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJIESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG RADNIKA
SPREMA MJESTA
UPRAVA
Ravhateljica ustanove
ODREDENO socijalne skrbi 3 V85 V&S !
socijaina radnica- Strucni
o radnik u sustavu socijaine
NEODREBDENO zatite 2 VS8 VSS. 1
ODREDENO-
zamjena za. Socijaloa radnica - Styuéni
holovanje- radnik u sustavu socijalne
pripravnik Zagtite 2 ves VSS, 1
Voditelj ustrojstvenc jedinice ] ] |
NEQDREDENO I{. vrste NERY V58 1
NEODRERENO | tefererit vEsQ: 55§ i
| UKUPNO 5
NEZDRAVSTVEN] RADNICI
VRSTA. NAZIV RADNOG STVARNA | STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA. MJESTA
NEODREBENO referent » Voditelj odjela.
prehrane i pomoéno- _
tehnickih poslova 5SS $58 1
Struéni radnik na tehinickom
NEODREDENO odrZavanju SsS SS8 !
NEODREDENO Kuhar/slastiéar | 588 S8V kuhar 2




Pomocni radnik bez
kvalifikacije u-sustavu s NKV/OS
posebnim uvjetima rada u osposobliavanje za
| NEODREDENQ. kuhinji ' 585 kuhara 2
QDREDENG-
zamjena za
holovanje Kuhat/sJasticar } S8§ _88S8/KV kuhar [
NEODREBDENO Ci_st_a@sprem_aé_ U sustavis § SSS NKV 3
posebnim uvjetima rada
NEOQODRREBNQ Radnik 3. vrsie 858 S88. 2
Pomoéni radnik u sustavu s .
NEODREDPENQ Posebnim yvietima rada 888 NKV 2
UKUPNO 14
JAVNI RADOWI
VRSTA NAZIV RADNOG MJESTA STVARNA | STRUCNA SPREVIA BRO)
‘ZAPOSLENJA STRUCNA | RADNOG MIESTA RADNIKA
SPREMA
Cistat-spremad u sustavy s
_ posebnim uvietima rada _ 85§
ODREDENQ ANSY 1
UKUPNO 1
ZDRAVSTVENI RADNICI
VRSTA NAZIV RADNOG STYARNA | STRUCNA | BROJ
ZAPOSLENJA MJESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA MJIESTA
NEODREDENO Cilavna medicinska sestra
Voditeljica odjela njege:i
pojadane brige o zdravlju
korisnika v§s V§S 1
‘Glavna medicinska sestra
Vaoditeljica odiela njege i
pojacane brige o zdravlju
kKorisnika - zamjena za
ODREDPENQ holovanje VSs: v&s 1
Zdravstveni djelatnik u
] sustavu socijulne skrbi —
NEODREBENQ Medicinska sestraftehnitar $8S SS§ 3
Zdravstveni djelatnik u
NEODREBDENQ sustavu socijalne skrbi V&8s $88 2
ODREDENO Zdravstveni djelatnik u Vss vss L
-sustavu socijaine skrbi -
Fizioterapeut - prvostupnik-
zamjena za bolovanje
NEODREDENO. Zdravstveni djelatnik u VSS V5SS 1
sustavu socijalné skrhi —
Fizioterapeut - prvostupnik
ODREBENO- njegovateljica NKV PKV/osposobljavanje 1
povecan opseg posia | {poloZen za njegovatelja
tecaj za
njegovatelja
NEODREDENQ njegovateljica PKVIOS | PKV/osposabl ljavanje I
{polozen za njegovatelja
weCaj za
njegovatelja)




sss |
{polozen l
{ o tedaj za 1 PK V- osposobljavanje
NEODREDENO Q njegovateljica | njegovatelja) i za njegovatélja 9
NKV
(poloZen
tedaj za PK.V/osposobljavanje
NEODREBENO njegovateljica nijegovatelja) 7a njegovatelia 4
_ o ' V&S PKV/osposobljavanje
NEODREDENOQ. niegovateljica S za njegovatelia 1
UKUPNO 25
UKUPNO RADNIKA U DOMU NA DAN 31.12,2025. GODINE : 49 1

Tablica 7.

U tablici 8. je prikazan broj radnika koji su tijekom
na tetet ustanove i na teret Hrvatskog zavoda za ‘zdravstve

2025. godine koristili pravo na bolovanje
no osiguranje te sati koje su provell

na holovanju.
RB VRSTA BOLOVANJA BROJ RADNIKA | BROI 'SATI_|
1 Bolovanje na teret HZZO 6 ' 2.488
2 Bolovanje na teret poslodavea 21 2.448
3 Komplikacije u trudnoéi 2 L 1.088
4 Roditeljski dopust (ukljutujuéi o¢inski dopust) 3 | 1.984.
5 Rodiljni dopust 3 e

“Tablica 3.

Tablica 9. nam pokazuj¢ koja su sva matéerijaina pravaisplaéena radnicima.

[RB MATERIJALNA PRAVA BROJ RADNIKA UKUPAN IZNOS "
1 Boziénica 45 13.500,00
2 Dar za dijete 16 ~2.400,00
13 Potpota za rodenje dijeteta 2 441,44
4 Jubilama nagrada 4. 1.747.54
5 Regres 43 12.900,00
Lﬁ Uskrsica 43 4,500.00
UKUPNO. 35.488,98 ]
Tablica 9,




Unutarnji nadzor

Tijekom 2025.godine provodig se unutarnji nadzor nad radom radnika Doma za starije osobe

Glina, sukladne Pravilnikom 0 unutamjem nadzoru, te godisnjem planu i programu provedbe
nadzora nad 2023, godinu,

Urudzbeni zapisnik/popis gradiva

Svakodnevno se urudzbira sva posta koja dolazi u ustanovy i koja se otprema. Tijekom 2025,
godine urudZbirano je 2 817 dokumenata,

Pravo na informacije

Tijekom 20235, godine nismo zaptimili niti jedan zahtjev za pravo na pristup informacijama.
Povjerenici za informiranje kao neovisnom tijelu za zatitu prava.na pristup informacijama.
prema Zakonu o pravu na pristup informacijama { NN 25/13 )predano je Izvjesée o provedbi
Zakona o pravu na piistup informacijama za 2023, godinu koji smo bili duzni dostaviti do
31.01.2025. godine.

Javna nabava

Tijekom 2025, godine postupel nabave su se provodili sukladno planu habave te izmjenama j
dopunama plana nabave,



8. Analiza financijskog poslovanja 2025. g.

Tijekom 2025. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu 1.331.647.86 €. a strukturu prihoda
su Cinili:

Pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opeg proracuna — 48.111.43 €
Prihodi od financijske imovine — 1.531,12 €

Prihodi po posebnim propisima — 1.042.1 90,86 €

Donacije — 13.129.45 €

Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja — 226.685.,00 €

Omjer navedenih prihoda prikazan je u Grafikonu 1.

STRUKTURA PRIHODA

Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna
m Prihodi od financijske imovine

Prihodi po posebnim propisima
m Donacije

nog proratuna za financiranje rashoda po

Grafikon 1.

Omjer prihoda 2024. i 2025.

1.042.191

770,898

Prihodi po Donacije

posebnim
propisima

Grafikon 2.

32



Pogledamo li grafikone 1. i 2. moZemo donijeti nekoliko zaklju¢aka. Najve¢i udio u prihodima
¢ine prihodi po posebnim propisima (78%). Usporedi li se 2024, godina i 2025. godina,
znacajne promijene se odnose na smanjenje pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg
proracuna, porast prihoda po posebnim propisima (od smjestaja) te porast prihoda od nadleZznog

proracuna.
Razlozi porasta prihoda po posebnim propisima su povecanje cijena smjestaja.

Razlog povecanja prihoda iz nadleznog proracuna je $to je tijekom 2025. godine osnovica za
place rasla u dva navrata po 3% te Je nadlezni proracun sufinancirao dio rashoda za zaposlene.

Razlog smanjenja prihoda od pomoci u odnosu na 2024. godinu je $to su tijekom 2024. godine
ostvarena sredstva po provedbi projekta ..Uklju¢i se*.

Donacije su prihodi na koje se ne moze puno utjecati te su se smanjili u odnosu na prethodnu
godinu,

Ostvareni rashodi tijekom 2025, godine iznosili su 1.603.323.15 €. a bili su sljededi:

Rashodi za zaposlene — 1.140.712.13 €

Materijalni rashodi — 364.664.13 €

Financijski rashodi — 1.187.44 €
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine — 97.059.45 €

Omjer navedenih rashoda prikazan je u Grafikonu 3.

RASHODI

Rashodi za zaposlene B Materijalni rashodi

Financijski rashodi W Rashodi za nabavu nefinacijske imovine

Grafikon 3.



Rashodi za zaposlene

 za redovan rad m Ostali rashodi za zaposlene Doprinos

Grafikon 4.

Materijalni rashodi

yva zaposlenima m Rashodi za materijal | er

m Ostali nespomenuti ras

Grafikon 5.

Omjer rashoda 2024. i 2025.

Materijalni rashodi Financijski rashodi

2025. W2024

Grafikon 6.



[z Grafikona 3. vidljivo je kako se najveéi dio rashoda odnosi na rashode za zaposlene.
Nekoliko je razloga tog povecanja:

® povecanjeosnovice za place u'dva navrata po 3%
e uskladu s Pravilnikom o financijskom izvjestavanju u proracunskom radunovodstvy

(NN 37/22) ukinuta je podskupina 193 Konti nuirani rashedi buduéih razdoblja te su se

kontinuirani rashodi budugih razdoblja slijedom navedenog: trebali prenijeti. na
odgovarajuce racune razreda 3 ili 4 s danom 1, si jetnja 2025. S obzirom na ¢injenicu da
su subjekti koji su koristili podskupinu 193 do trenutka njenog ukidanja, u 2025,
iznimno kajizili trinaest rashoda odnosno jedan rashod vige, u nasem sluéaju to je bila
placa i naknada za rad Uptavnog vijeca. '

Detaljna struktura rashoda za zaposlene je prikazana u Grafikonu 4.
Veliki dio rashoda u strukturi ukupnih rashoda Eine materijalni tashodi, a &ine ih:

¢ rashodi za materijal i energiju (69%), odnose se na uredski materijal i.ostale materijalne
rashode; materijal i sirovine, cnergiju, materijal za tekuce { investicijsko odrzavanje,
sitan inventar 1 sluzberu i radnu odjeén 1 obudu,

e rashodi za usluge (19%). odnose se na usluge poste i telefona, usluge tekudeg i
inv_estic‘ij_s"kog odrzavanja, usluge promidzbe i informiranja, komunalne usluge,
zdravstvene usluge, intelektualne i osobne usluge, racunalne usluge i ostale usluge.

»  Ostali nespomenuiti rashodi poslovanja (5%), odnose se na naknade za rad upravnog
vijeca. premije osiguranja, reprezentaciju, pristojbe i naknade te trogkove sudskih
postupaka,

& Naknade trodkova zaposlenima (7%) odnose se na slusbeha putovanja, struého
usavriavanje zaposlenika i naknade za prijevoz nia posao i s posla.

Svi tashodi u odnesu na prethodnu godinu su se povedali, a detaljniji odnosi izmedu rashoda u

odnosu na prethodnu godinu se vide u Gratikont 6.

Struktura obveza

OPIS 2024. 2025, INDEKS
79.021,91 | 91.088,19 | 115,26

Obveze za zaposlens

- _ 48.225,97 | 147.762,71 | 306,39
Obveze za materijalne rashode '

_ _ ] 104,98 186,30 | 177,46
Obveze 2a financijske rashode

o . 1.136,52 | 1.654;32 | 145,56
Obvese za naknade gradanima

Obveze za depozite'i jamcevne 4.000,00 £.040,00 151
pologe
Obveze za nabavu nefinancijske | 26.558,44 84.114,45 | 316,71
imovine

N 159.047,82 |-330.845,97 | 208,01
UKUPNO |

b .
Tablica 10.
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Tablica 10, nam daje uvid u obveze Doma na-dan 31.12,2025, Stanje obveza na kraju godine
iznosi 330.845.97 €, od dega dospjele abveze iznose 199.489.25 €, a nedospjele obveze iznose
131.356,72°€. U drugoj polovici gadine su prisutne velike poteskode u izvr§avanju obveza sto
se vidi iz-navedenog.

Struktura potrazivanja

oPIS 2024, 2025. | INDEKS |
Potraiivaija za upravne i administrativne pr_is_tojbe,
pristojbe po posebnim propisima i naknade 87.160,05 | 96.123,92 110,28
PotraZivanja za prihode od.imovine 161,81 120,00 74,16
Ostala potraZivanja 51470 | 3.180,23 | 61,78
Potrativanja proratunskin Korisnika za sredstva 0,00 155.658,41 -
uplacena i hadleZni proratun i za prihode ot HZZ0-a |

Tablica L1.

Tablica 11. nam govori 0 stanju potraZivanja na kraju 2025, godine. Ukupno dospjela
potraZivanja iznose 7.337.25 €, a nedospjela potraZivanja iznose 244.565,08 €.

Rezultat poslovanja

OPris 1.1~ 31.12.2025.

Ukupni prihodi i primitei 1.331,647,86

Ukupni rashodi i izdatei 1.603.623,15

‘Ukiupan manjak prihoda 271.975,29
| Preneseni manjak prihoda 37.828,38
| Manjak prihoda u sljedecem razdoblju 309.803,67 B
Téiblica 12,

Tvidom u Tablicu 12. mogu se i$&itati ukupni prihodi i primitel, ukupni. rashedi i izdaci te
ostvareni razuliat poslovanja. Kac rezultat poslovanja namece se. thanjak prihoda u sljedecem
razdoblju koji iznosi 309.803.67 €. Iza nas je najteza godina poslovanja Doma od njegovog
osnutka. Pred nama stijedi izazovna 2026. godina u kojo je cilj taj manjak dj elomi¢no smanjiti
i postaviti temelje kako bi ga kroz period od 2-3 godire pokrili u cijelosti. Taj manjak ce se
prepoloviti uplatom. sredstava od nadleznog proraduna potetkom godine prema. zahtjevu od
31.12.2025. godine koji iznosi 155.658,41 €. Za saniranje preostalog dijela cemo morati
‘dodatno racionalizirati poslovanje u skladu & moguénostima, a da-korisnici ne osjete pad
kvalitete usluge. '




9. Upravno vijede

U 2025, godini odizano je 15 sjednica Upravnog vijeca,

Na 30. sjednici odrianof dana 13,01 2023, godine daria usvoieno je:

1. Us_v_aja’nje Zapisnika sa 49. sjednice L_J"pravn“o'g- vijeca Doma za starije osobe Glina
odrZane dana 30.12.2 024, godine

2, Prijedlog Odfuke o raspisivanju natjeéaja za popuriu radnih mjesta u Domu:

- Zdravstveni djelatnik 6 sustavu socijalne skibi — ( fizioterapenit prvostupnik ) — 1

izvritelj- na odredeno puno radno vtijeme - zamjena za dugotrajno  bolovanje (
rodiljni/roditeljski dopust )

- Pomo¢ni radnik bez -kvali’ﬁka’cije_ U sustavu s posebnim uvjetima rada u kuhinji (
pomocni radnik u kuhinji ) - 1 _izx-'rS:it'e.!j_ - na odredeno puno radno vrijeme ~ zamjena za
dugotrajno bolovanje

N 31, sjednici odrZandj 28.01.2023..godine usvojeno je;

8 Usvajanje Zapisnika sa 50. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 15.01.2025, g2odine '
2, Prijedlog Odluke o zaposliavanju 5 radnika putem mjere Posao + ( indiyidualni.ja_vni"

rad u trajanju od 6 mjeséei ) Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

Na 32, sjednici odrzangf dena 05.02.2025. godine usvojeno je.

1. Usvajanje Zapisnika sa 51, sjednice Upravhog vijeca Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 28.01.2025. godine
2. Prijedlog ‘Odtuke o usvajanju ﬁ'nanci_'isﬁkog 'izx_;ieééa Doma za razdoblje od 01,01.2024,

god. do 31.12.2024, god.

3. Prijedlog ‘Odluke o utvrdivanju osnovice za obratun plade, Jjubilame nagrade i isplate
pomoti dielatnicima Doma 7a starije osobe Glina

4, Prijed log Odluke o raspi stvanju natjedaja za Zdravstveno g djelatriika u sustavu socijalne
skrbi ( medicinska segtya / tehnic¢ar) i Njegovateli/ica

3. Prijedlog Odluke o pribvacanju lzviedtaja o radu Povjerenstva za spretavanje i
suzbijanje botnickih infekcija za 2024, godinu

6. P-rijedlog Odluke o prihvadanju Prijedlog Izmjena { dopuna Pravilnika o raduDoma za
starije osobe Glina

7. Razno



Na 33. sjednici odrZanoj 19, (2.2023. godine usvojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika.sa 52. sjednice Upravnog vijeca Doma za starije .osobe Glina
odizane dana 05.02.2025. godine

2. Prijedlog Odiuke o raspisivanju natjecaja na neodredeno puno radno’ vrijenie za
slijedeca radna myesta:

- Zdravstvenog djelatnika u sustavu socijalne skrbi ( medicinska sestra / tehni¢ar) —1 izvrsitel]
— upraznjéno radno mjesto

- Njegovateljfica— 1 izvrsitelj - upraznjeno radno mjesto

N 54. sjednict odrzanoj 10.03.2025, godine usvojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 53. sjednice Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 19.02.2025. gedine

2 Prijedlog Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja Doma za 2024, godinu
3. Prijedlog Odluke o usvajanju Izvjesca o radu i financijskom poslovanjiu Doma za
2024.godinu

Na 55. sjednici odr¥anoj 11.03.2025. godine usvojens je:
1. Usvajanje Zapisnika sa 54. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 10.03.2025. godine

2. Prijedlog Odluke o utvtdivarju osnovice za obratun place, jubilarne nagradé i isplate
pomoéi djelatnicima Doma za starije.osobe Glina

Na 53. sjednici odrZanaj 11.03.2025. godine usvojeno. Jje:

1. Usvajanje Zapisnika sa 54. sjednice Upravnog vijeca Doma za starije osobe Glina
odrZane dana10.03.2023, godine.

Prijedlog Odluke o utvidivanju osnovice za obratun place. jubilarne nagrade i isplate
pomo¢i djelatnicima Doma za starije osobe Glina |
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Na 36, sjednici odrianof 31.03.2025. godine usvajero je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 55. sjednice Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Glina
odizane dana 11.03.2025. godine-

2. Donosenje Izmjene i dopune Pravilnika o radu Doma za starije osebe Glina

3. Prijedlog Odluke o otpisu i isknjizavanju osnovnih sredstava i sitnog inventara

4, Prijedlog Odiuke o-usvajanju godiSn_j eg izvieséa o izvisenju financijskog plana

Dotna za starije osobe Glina:za 2024.godinu
5. Prijedlog Odiuke o u5vagi_anju Praviinika o prijmu i olpustu korisnika Doma za starije
osobe Ghina




6, Razne

Na 57. sjednici odrianoj dang 18.04.2025. godine usyojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 56. sjednice’ Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 31.03.2025. godine

2, Prijedlog Odluke o I. izmjenama i dopunama Plana nabave Doma za 2025. godinu

Na 38. sjednici odrzaingg 29.05, 2025, godine usvojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 57. sjednice Upravnog vijeca Doma za starije osobe Glina
odiZane dana 18.04.2025. gadine

2. Prijedlog Odluke o raspisjvanju natjecaja za njegovatelja — 2 izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme — novootvoreno radno nijesto

3. Obavijest o sklapanju ugovora o koristenju stambenih jedinica ( kuca u nizu )y u Glini
4, Obavijest o sklapanju aneks 1. u govora o koristenju nekretnina v Glini

8. Prijedlog Godi$njeg plana i programa provedbe unutarnjeg-nadzora Doma za 2025,
godinu '

Na 59. sjednici odrzanoj 13.06,20253. godine usvojenje:

1, Usvajanje Zapisiika sa 58. sjednice. Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina.

odrzane dana 29.05.2025. godine

2. Prijedlog Odhike o zaposljavanju 1 radnika putem mjere Posao + ( individualni javni
tad u trajanju od 6 mjeseci ) Hivatskog zavoda za zapoSljavanje

9. Prijediog Odluke o iI. JTzmjenama i dopundma Plana nabave Doma za 2025, godinu

Nu 60. sjednici odrianof 03, 07.2025. godine usvojend je:

I. Usvajanje Zapisnika sa 59. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije oscbé Glina
odrzane dana 13.06.2025. ggdine

2, Prijedlog Odluke o davanju suglasnesti raviiateljici Doma za zakljucivanje ugovora s

odabraiim ponuditeljem nakon provedenog postupka jednostavne nabave.

Na 61. sfednici odrzanof 28.07.2025. godine usvofeno je:

.....

i Usvajan_je Zapisnika sa 60. sjednice Upravnog vije¢a Doma za statije osobe Glina
odrzane dana 03.07.2025. godine.

2. Prijedlog Odluke o prihvacanju polugodidnjeg financijskog izvie$éa Doma za 2025.
-godinu



Na 1. konstituirajuéoj sjednici odrianoj dana 03.09.2025. godine usvojeno je..

1. Prijedlog Odluke o jzboru predsjednika Upravnog vijeca Doma.za starije osobe Glina
2. Usvajanje Zapisnika sa 61. sjednice. Upravnog vijeéa Doma za statije osobe Glina
odi¥ane dana 28.07.2025. godine

3. Prijedlog Odluke o cijenama usluga Doma za starije osobe Glina

4. Prijedlog Odluke o zapo§ljavariju Sistad-spremaé u sustavu s posebrim nvietima rada -

1 izvesitelj na odredeno puno radno viijeme ~ zamjena Za bolovanje

5. Razno

Na 2. sjednici odrianoj dana 20.1 1.2025. godine usvofeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 1. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina
odrzane dana 04,09.2025, godine

2. Prijedlog Odluke o-davanju suglasnosti na Pravilnik o zatiti od poZara

3. Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i
druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu

4, Prijedlog Odluke o prihvacanju Plana. nabave Doma za starije osobe Glina za 2026,
godinu

5. Prijedlog Odluke 0 usvajanju financijskog plana Doma za starije osobe Glina za 2026.
godinu

6. Razno

Na 3. sjednici odrianoj dana 22.12.2 025, godine usvajenoje:

1. Usvajanje Zapisnika sa 2. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije gsobe. Glina
odrzane dana 20.11.2025. godine.

2. Prijedlog Qdluke o prilivacanju L izmjena i depuna financijskog plana Doma za starije
osobe Glina za 2025. godinu

3. P'rij_e’dl'og_ Odluke o usvajanju I1I. izmjena i dopuna Piana nabaye Doma za starije osobe

Glina za 2025.godinu

4, Prijedlog Godidnjeg plana rada Doma za starije osobe Glina za 2026. godinu
3 Prijedlog Odluke o izboru zamjenika pr_edsjedni_ka Upravnog vijeé"a._Doma Za starije

osobe Glina

6. Razno



10. Jos malo slika za kraj!

BoZicni sajam

Posjet SS Glina

GRAL I~
MUNJARA
WERINIG

Kava na korzu Dani grada Gline . Predstava




11. Zakljucak

fzvjesée o radu Doma za starije osobe Glina u 2023, godini izradeno je na temelju analize
ukupnih aktivnosti ustanove. Tijekom izvjestajnog razdoblja uspiedno su izvrdeni svi redoviti
poslovi definirani pozitivnim propisima i opéim aktima ustanove. U skladu s raspoloZivim

smijeltajnim kapacitetima, te kadrovskim i financijskim fesursima ustanove korisnicima su.

osigurane kvalitetne institucijske ustuge. Postighuta je visoka razina zadovoljstva korisnika
nadim uslugama, §to potviduju relevantni podaci pribavljeni kroz usmena i pismena oditovanja
korisnika i ¢lanova njihovih obitelji, te kroz iskazane pohvale korisnika.

Program rada i xazvoja Doma za 2025.godinu zasnivao se na ;
zavrietku radovai otklanjanju nedostataka nakon abnove Doma
otvaranju Poludnevniog boravka u Domu

dobivanju na koristenje 10 kuca u naselju Banovi dvori od Sisatko moslavatke Zupanije za
koje moramo ishoditi minimaline tehni¢ke uvjete kako bi u potpunosti zadovoljavale uvjete
smjestaja iskljudive za starije osobe

zapos§ljavanju 5 radnika putem mjere Posao +( individualni javai rad u trajanju od 6 mjeseci)
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

izradi idejnog tielenja za smjestaj 14 nepokretnih osoba u zgradi bivieg privremenog Doma
zdravlja na Gestici k.¢.2687 1 2688.

Partnerstvi na projekiu ,.Vidiin, éujem, znam-sretan saim’” sa Gl‘a_danskom'inic-ij_ati_vom“ Maoj
grad Sisak™

Prijava na projekt ,_,f§ir‘enje. mrede socijainih usluga u zajednici, program: Utinkoviti ljudski
potencijali od 2021. do 2027.

individualni pristup ( s korisnicima i djelatnicima)
stvaranje pozeljnog radnog okruZenja

razvoju izvaninstitucijskih usluga

suradnja s medijima‘i odnos s javnoséu.

T okviru izvaninstitucijske skrbi pruzamo. dostavu toplik -obroka na podrugju Gline 1 uZe
okolice u suradnji sa Zavodom za socijalnu rad Glina i gradom Glina.

U suradnji s Zavodom za socijalnu rad te preko privatnih ugovora osigurali smo osobama

starije Zivotne dobi koje nemaju dostatna svedstva za ¥ivot, a nisu'smjeSteni u institucijama
uslugu svakodnevne dostave obroka kao i osobama koje imajii mogicénost samostalno placati-

navedenu usiugw.

Posebna paznja bila je posveéena osnaZivanju. radnika Doma 1 uspieSniju komunikaciju s

korisnicima i suradnicima. Radnici su sudjelovali na razli¢itim struénim skupovima koje su
organizirale strikovne udruge. socijalne i zdravstvenc ustanove putem online. webinara.
Nastupima u medijima promicali smo prava osoba starije Zivetne dobi 1 zalagali se za
smanjenje predrasuda, povecanje.opsegai veéu dostupnost socijalnih usluga, te-aktivnoe starenje
i socijalny integraciju osoba starije Zivotne dobi.



Sva upraznjena radna mjesta ( bolovanja) nastojali smo popuniti u najkra¢em mogucem roku.
te smo u tom smislu ostvarili dobru suradnju s osniva¢em ustanove u pribavljanju prethodne
suglasnosti za zaposljavanje.

Promovirali smo volontiranje kroz razne aktivnosti tako $to smo volontere ukljugili i tijekom
2025. godine u obavljanju aktivnosti kao §to su :

-sudjelovanje na rodendanima korisnika.

-sudjelovanje u radnim aktivnostima i aktivnostima provodenja slobodnog vremena kroz
asistenciju korisnicima ili vlastiti kulturno-zabavni angazman,

-individualno druzenje s korisnikom kroz razgovor, Setnju ili drugu pomo¢

Volonteri kroz volonterske aktivnosti poboljsavaju kvalitetu Zivota korisnika u Domu. a
djelatnicima predstavljaju dodanu vrijednost na njihov rad.

Voditelj Odjela pomoéno tehnickih poslova koordinirao je rad osoba uklju¢enih u probaciju.
Rad za opce dobro odnosio se na pomoc¢ djelatnicima u obavljanju poslova usmjerenih na
poboljsanje kvalitete Zivota korisnika. a prilagoden je prirodi posla koju osoba uklju¢ena u
probaciju moze obavljati.

Veditelj Odjela pomocno tehnickih poslova procjenjivati ¢e vjestine i

sposobnosti te upucivati osobu na rad. pruzati ¢e joj potrebnu pomo¢ i podrsku i dogovarati ¢e
sve potrebne korake da se ova sudska mjera uspjesno provede.

Suradivali smo sa predstavnicima zupanije. grada, lokalne vlasti i vlasti na drzavnoj razini te
svim ustanovama na podru¢ju grada Gline i Sisatko moslavatke Zupanije. Putem web i
facebook stranice i suradnjom s medijima na lokalnoj i drZzavnoj razini obavjestavali smo
javnost o svim aktivnostima koje poduzimamo.

Provedba plana i programa rada zahtijevala je vjesto upravljanje procesima, pazljivo i
optimalno koristenje svih resursa. profesionalno i motivirano osoblje i posebnu posvedenost i
odgovornost svakog radnika i suradnika Doma kao i spremnost naSih korisnika i njihovih
obitelji na suradnju. Imajuéi u vidu dosadagnju dobru praksu po kojoj se Dom za starije osobe
Glina prepoznaje kao visokokvalitetna ustanova socijalne skrbi vjerujemo da ¢emo prevladati
moguce izazove i uspjesno realizirati postavljene ciljeve na zadovoljstvo i korist nasih korisnika
1 zajednice u kojoj djelujemo.

[zvjesce izradila ravnateljica Doma u suradnji s voditeljima navedenih odjela.
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Glina, 09.03.2026
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