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1. Opdenito o ustanovi

Dom za starije osobe Glina je javna ustanova za pruZanje socijalnih usluga starijim i tesko
bolesnim osobama. Osnovan je Odlukom Zupam]ske skupstine Sisacko-moslavacke 7 Zupanije
na 19. S|edn1c1 odrZanoj 13. listopada 2016. godine (,.SIuzbeni glasnik Sisagko-moslavaéke
Zupanije®, broj 27/16). Osnivatka prava nad Demom. ima Sisatke-moslavaika’ Zupanija,

Otvoren je dana 7.svibnja 2018.godine. Dom Je pravna osoba upisana u registar trgovatkog
suda iu upisnik ustanova, socualne skrbi koji vodi mitistarstvo nadleZno za poslove socijalne
skrbi. Do ebavlja svoju djelatnost, posluje i sudjefuje u pravnom prometu pod nazivorn: Dom
za starije osobe Glina. SJedlsie Doma je u Glini, Trg hrvatskih brariitelja 2.

Dom za starije osobe u Glini, izgraden je u sklopu Regionalnog programa stambenog
zbrinjavanja kojeg u Republici HI’V&tSkOj provodi Sredinji drzavni ured za obnovu i stamibeno
zbrm]avanje Izgmdnjom i 0p1 emanjem Jednog, od najmodumjlh domovd zad stauje osobe u
prognanlka povratn1ka.1 1zb_]t,g11ca_. kojl su do sada bili lu_n isnici or, g:anmranog smjestaja. u
Republici Hrvatskoj, Prelaskom u sustav socijalne skrbi i preseljenjem u evaj dom, adekvatno
su zbrinuti -posljednji korisnici koji su do sada bili smjesteni u organiziranom smjestaju.
Opremanje i izgradnja ovog doma realizirana je donatorskim sredstvima iz Fonda Regionalnog
programa stambenog zbfinjavanja, prije svega donatorskim sredstvima Bur opské unije.
Sjedinjenih Americkih Drzava te drugih donatora, uz nacionalno sufinanciranje iz drzavneg
proracuna u visini od 25% ukupne viijednosti projekta.

Zgrada j ]e osteéena tijekom potresa 29. prosinca 2020. godine te je uslijedila obnova tijekom
2022.12023. godine, kada je ponovno stavijena u funkciju.

Glavni objekt se sastoji od podruma, prizemlja, 3 kata i potktovlja, U sklopu Doma se nalazi i

Jedan kat u susjednom Domiu zdravlja na adresi Vukovarska ulica 41, Glina. Smjestajni
kapacitet Doma je za 104 korisnika.

Glavna zgrada je izgradena od ¢vrstog materijala, neto povrdine 2.896, .83 m? Nalazi se u
naselju, te omogucuje korisnicima dostupnost svih usluga. Dom se nalazi u neposrednoj blizini

Doma zdravlja, trgovine, banke, poste, tiZnice, autobusne stanice i -obiteljskih kuca, te takva

povoljna lokacija pruza osjecaj ukljutenosti u svakodnevni Zivot. Odvojena je od susjednih

rgradd, . a 0ko nje je uredena okucnica. Omogucen je nesmetan prilaz ptijevoznim sredstvima,
PjeSacki prilazni put je osvjetljen. Prikljutena jé na elektricnu, vodovodnu, telefonsku i
internetsku mrezu, te gradsku kanalizaciju. Sve etaze zgrade su povezane unutarnjim dizalom
koja su namijenjena osobama smanjene pokretljivosti.

U podrumu je simjestena hidiostanica s pumpama za poviSenje pritiska za vanjsku i unutarnju
hidrantsku mreu sa spremnikom vode.

U prizemlje zgrade ulazi se kroz-automatska klizna vrata i dolazi u predvorjé u kojem se nalazi
recepcija Doma, glavio dizalo 1 stubiSte koje vodi na kat. [~ predvorja se ulazi u zajednicki
prostor; zahod za osobe smanjene pokretljivosti, kuhinja sa dodatnim prostotijama i ‘to:
prostorija za tuvanje mesd, prostorija gdje su smjesteni frizideri, prostorija za pranje crnog
posuda, te dvije prostorije od kojih je jedna za voce i povrée te druga za ribu, prostorija za
fizikalmu terapiju, ured kuharice i ekonoma, soba za pohraiiu umtlih osoba, garderobe za musko



I Zensko osoblje, garderoba/tud/dva zahoda za osoblje praonice, spremiste. prostoriju za
odlaganje prljavog rublja. prostoriju za pranje i gladatje rublja sa svim potrebnim sadr#ajima,
prosi’orijﬁ za izdavanje istog rublja, spreiniSte sredstava i opreme za &iscenje, kotlovnica s
protupozarnim vratima i izlazem n sludaju nuzde kao i izlazom u sludaju nuzde na krajn
hodnika, te izlazom koji vodi u prostor stubita i van iz objekta, sanitarne prostorije za osoblje.

Prvi kat je predviden za smjeStaj pokretnih korisnika. U ?ajedmckom prostoru nalaze se: ured
ravnatelja, ured za ratunovodstvo i administraciju, sanitarni &vor za osobe s invaliditetom,
prcdprostor sa WC-om za inuskoi WC- -om za Zensko osoblje Doma. U stambenom dijelu 1.
kata. osiguran. je smjestaj za 23 korisnika u tri trokrevetne spayaonice od kojili je jedna
spavaonica s kupatilom, Sest dvokrevetnih spavaonica od kojih su getiri s s kupaonicom i dvije
jednokrevetne sobe od kojih je jedna s kupaonicom, Tu su jod: dnevni boravak s prostorom za
rddn0~ol\upa{:1jske aktivnosti, blagovaonica s prostorom za individualne i grupne aktivnosti,
katna kuhinja, kupaonica za Zenske korisiice s tri zahoda, dva prostora za tusiranje i Getiri
urnivaonika, kupaonica za muske korisnike s dva zahoda, dva pisoara. dva prostoraza tudiranje
i Cetirl umivaorika, prostor za odlaganje ne¢istog rublja s prostorom za pribor za ¢i§éenje i
zahod 1 umivaonik za osoblje,

U stambenom dijelu II. Kata osiguran je smijedtaj za 31 korisnika u sedam trokrevetnih
spavaonica, pet dvokrevetnih spavaonica od kojili su trf spavaonice sa kupaonicom i Jednoj
Jednokrevetnoj spavaonici. U zajedni¢kotn prostoru nalazi se predvozje, prostortja za socijalnog
radnika i prostorija za oseblje s ¢ajnom kuhinjom, predprostor i sanitarije za musko 1 zensko

osoblje. Prostor gdje se nalaze ormari predvideni za odlaganje Gistog posteljnog rublja, te

prostorija sa razvodnim ormarom elektri¢nih instalacija za drugi kat:

Tu su jos: blagovacnica/dnevni boravak s prostorom za individuaine 1 grupne aktivaosti, katna
kuhinja, prostor za necisto rublje. kupaonica za Zene sa tri umivaonika, 2 zahoda i dva prostora
za tusirainje, kupaonica za muskarce s tri umivaonika, dva zahoda i dva prostora za tuSiranje,
prostorija za higijenske potrepstine, kupaonica za nepokretne osobe sa krevetima za kupanje,
dizalicomi potrebnim priborom ukojoj se nalazi i zahod.

Na treem katu osiguran je smjestaj za 26 kerisnika od Gega je za korisnike IV. stupnja.

namijenjeno 20 smjestajnih jedinica. Na treéem katu nalaze se dva Jednokrevetna apartmana
s kuhinjom i kupaonicom, u koja se ulazi iz predvoija a koja su-opremljena krevetom, stolom,

nocnim ormariceny i ormarom, kuhinjskim elementom. sudoperom i dvije elektritne ploge
gm—-.,o) t hladn_]akom. dok je u kupaonica opremljena s umivaonikam, tusent i Zdhodbk(‘)]ll

skoljkom. Nadalje tu se nalazi sanitarni &vor za musko i zensko osoblje s predprostorom.
Prostor s ormarima predvidenitn za odlaganje ¢istog posteljhog rubljai prostorija sa razvodnim
kutijama za elektri¢nu energiju. U ovom dljelu je prostorija za medicinsku sestru sa ormarima
za lijekove na zakljucavanje, dojavnim sistemem spojenim sa svim: :spavaonicama, kupatiliria

i sanitarnim £vorovima u domu. Ista je-opremljena svom potrebnom opremom u sklopu koje se

nalazi i prostor namijenjen kao - spremi§te medicinskog materijala. Na ovom katu nalazi se
blagovaonica/ dnevni boravak do koje je katna kuhinja, a.do'iste je prostor sanitarnog Svora s
zahodom i umivaonikom, te dvije kupaenice - obje opremljene s tri umivaonika, dva zahoda i
jednim pisoarom, te dva prostora za tuiranje korisnika slabije pokretljivosti. Za korisnike TV:
stupnja ‘usluge predvidene su dvue Jjednokrevetne i 9 dvokrevetnih spavaonica opr t.ml_]tnlh
medicinskim krevetima i svim potrebnim namyjestajem, dok se u istom prostoru nalaze jo3 dvije
dvokrevetne spavaonice s kupaonicom.



|

Potkrovlje se.dijeont koristi za snijestaj klima jedinica.

Kapacitet kuhinje je do-300 obroka u smjeni -dorudak, uZina, ru¢ak i veéera za korisnike Doma
+ osoblje Doma, te za pripremu gotovih obroka za kotisnike socijalne usluge pomoé u kudi,
aktivnost erganiziranje ptehrane kroz pripremu i dostavu gotovih obroka Dom posjedujei dva
plinska kotla od 100 litara. Tehnologko fjeSenje kulinje sa svim potrebnim sadrZajima izvedeno
je u skladu sa pozitivnint zakonskim propisima i pravilnicima. Kuhinja j¢ opremljena svom
potrebnom opremom.za provodenje HACCP sustava, Podjela hrane vr§i se u prostorima katnih
¢ajnih kuhinja za korisnike smjeStaja.

Za pruZanje socijalne usluge pomo¢ u kuéi dostava gotovih cbroka vidi se u teriio posudu
puten dostavnih vozila u viasnidtvu Doma za starije osebe Glina.

Sve horizontalne komunikacije unutar gradevine predvidene za kretarje osoba s invaliditetom
i smanjene pokietljivosti su'u nivou bez denivelacije.

Podovi u svim hodnicima i prostorijama st bez pragova u istom nivou.

Svi podovi protu klizno su zavrine obradeni. Odgovarajuca vertikalna komuml\acua unutar
gradevine osoba s invaliditetorn i smanjene pokretljivosti odvija se dizalom koje je velidinom

kabine, Sirinom vrata i opremiieno¥cu u skladu sa standardom koji uvjetuje njihovu uporabu
osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti.

Osiguran je slobodni prostor za. okretanje invalidskih kofica u prostoriji, povr§ine kruga
prom|era od 150 cm, te prostor za kretanje oko namjeStaja Sirine najmanje 120 em. Ulazna vrata

Sira su od 90 ¢m, u svakoj sobi postavijenje umivaonik. stol s potrebnim brejem stolica, ormar

za. svakog konsmka. kreveti, noénj ormari¢i. Lezdjevi u sobama za smjedtaj nepokretnih
korisnika su's elektiicnim mehanizmom za podizanje i spustanje te antidekubitalnim madracem.
Iznad kreveta ugradene su hvatalike. Za nepokretne korisnike osigurani su stolovi za serviranje
obroka u krevetu.

Svaka soba ima klima uredaj. Sobe nisu prolazne. U-domu Je postavijen dojavni sistem.
Kupaonice imaju prostor za tudiranje izveden bez pregrade, veli¢ine najmanje 90 = 90 cm.

Zahod namijenjen osobama s invaliditetoin i smanjene; ‘pokretljivosti iha opremu propisanu za

pristupaéni zahod i to: umivaonik, ogledalo, slavinu, alarmni uredaj, zahodsku skoljku i uredaj
za ispultanje-vode u- zahodsku skoljki,

Sve prostorije' u Domu opremljene su edgovaraju¢im namjestajem, u skladu s namjenom.

pojedine prostorije te tehnickirm, higijenskim 1 estetskim standardima, Elektri¢ne instalacije su
zadticene, prostorije su zasticene od dir ekinog ulaska sundevih zraka, osigurana je optimalna
temperatura prostora putem klima uredaja,

U skiopu parkiraliSnog prostora unutar parcele osigurano je 17 parkirnih myjesta od kojih 1
parkiralino mjesto za osobe s invaliditetom i smanjene pokretljivosti. Pristup glavnom ulazu s
kolno pjesacke povrSine, te izlaz u park osiguran je preko rampe.

U dveristu je osiguran ugodan boravak na otvorénom putem dvije postavljene sjenice. Dvoriste
jeosvijetljeno, ogradeno i uredno.




U sklopu gospodarskog dvorista, nalazi se ograden plato na koji je postavljen spremnik. UNP-
a za potrebe kuhinje i plato na koji je postavljen kontejnerski agregat i vanjske Jedinice
rashladnih uredaja, te organiziran prostor za privremeno odlaganje otpada. Plato za kontejntrsh
agregat i vanjske jedinice rashladnih uredaja je natkriven I ograden, Prostor za pohran
medicinskog opasnog otpada, natkriven je i ograden ogradom koja enemogucava pristup
ljudima i Zivotinjama i del_]LIC&I] Infektivni otpad se pehranjuje u za tur namjenu predvidenom
hladenom kontejneru s kantama. Ostali opasni medicinski otpad (ambalaza i sl.) pohranjuje se
u kontejneru ili kantama.

Ostali otpad odlaze se u prostoru natkrivenom nadstresnicon. Otpad se po vrstama odlaze u za.

to namijenjene kontejnere ili prostore.

Kontejneri za komunalni otpad i Papir (zatvorenog tipa), te zvona za staklo smjedteni su v krugu

ogradenog privrenienog odlagalista otpada na mjesty lako dostupnom odvoznom vozilu.

Nadzemni spremnik ekstra lakog loz ulja se nalazi u betonskoj tankvani koja je ogradéna
ogradom.

U prostoru Doma zdravlja na adresi Vukovarska 41, Glina. na drugom katu, koji je ujedno i
zadnji kat, omoguden je smjedtajni kapacitet za 24 korisnika. U zgradu se ulazi kroz glavni ulaz
te'do drugog kata vodi stepeniste i dizalo. U prostoru-se nalazi 12 spavaonica, od kojih je jedna
jednokrevetna, jedna trokrevetna i deset dvokreveinih spavaonica, Osigurana je soba za
dezurstvo, garderoba za zaposlene, prostorija za-dnevni boravak i blagovaonica koja je spojena
s prostorijom za podjelu obroka. Osigurani su i sanitarni prostori: kupatilo sa zahodom za
invalidne osobe, prostorom za tudiranje 1 umivaonikom, zahod.s umivaonikom za zaposlene,
prostorija s tu§ kabinorn, zahod za invalidne osobe s umivaonikom i kupatilo sa zahadom,
prostorom za tusiranje i umivaonikom. U prostoiu su osigurana rashladna tijela putem klima
uredaja, osigurana je panik rasvjeta, vatrogasni apalatl i vatrodojava. Objekt se zagrijava putem

centraingg grijanja na toplu vodu, dok se voda zagr tjava putem solarmog sustava i male elektro.

kotlovnice. Sve prostorije su .opremljene odgevaraiuéim namjestajem. Okolis je osvjetlien i
‘ureden, osigurani su ptilazi za nesmetano kretanje i boravak vsoba smanjene pokretljivosti.

[Domom upravlja Upravno vije¢e Doma, u skladu sa Zakonom o ustanovanta, Zakonom o
socijalnej skrbi, Statutom Doma i i Poslovnikom o radu.

U Donu djeluju i druga tijela: Strudno vijece - odlutuje o struénim pitanjima njege te socijalne
i zdraysivenc SKibi stari)ili osoba. Strugno: vijece Cine svi strucni -djetatnici Doma. Osim

Strugnog vijea u druga tijela cine:. Struéni tim, Komisija za prijem 1 otpust korisnika, Komisija
za unutarnji nadzor, Komisija za jeloviike. Povjerenstvo za mnabavu, Povjerenstvo za

sprecavanje 1 suzbijanje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi, Povjerenstvo za kvalitetu i
Eti¢ko povjerenstvo.



Djelatnost Doma

Usluge koje Dom pruza u okviru svog programa rada su slijedece:

1.

b

Uy

Usluga stalnog smjestaja starijih osoba, koja se pruza slijedeéim intenzitetom:

e Korisnicima prvog stupnja usluge u sklopu aktivnosti osigurava se promatrarije
korisnikova stanja, pomo¢ pri nabavi ijjekova, pomoé pri ostvarivanju prava na.
usluge primarne zdravstvene zadtite i specijalisticke préglede, kontrola vitalnih
funkcija po potrebi, vodenje dokumentacije u svezi brige o zdravlju

o Korisnicima.drugog stupnja usluge u sklopu aktivnosti uz sadezaj iz prvog stupnja
dodatnio se osigurava podjela i briga o uzimanju terapije. kontrola vitalrih funkcija
najmanje jednom tjedno, pramja pri ostvarivanju usluga primarne” zdravstveng
zastite i specijalistitke zdravstvene zadtite, ako se to ne moze osigurati uz pomoé
&lanova obitelji ili na drugi na¢in. Ukoliko postoji potreba pruza im se pomoé kod
odrzavanja osobne-higijene i zadovoljavanja osobnih potreba, pomo¢ pri obladenju
i svladenju, pomoé pri kupanju i tusi ranju, higijeni usne Supljine, rezanje noktiju na
negama i rukama, brijanje i $%anje te pomo¢ pri obavljanju fizioloskik potreba,
kuhanje toplih napitaka.

¢ Korisnicima treceg stupnja u sklopu aktivnosti uz sadrzaj iz prvog i drugog stupnja
dodatno se osigurava kontinuirano pradenje fizickog i psihickog stanja te
zadovolfavanje osnovaih Zivotnih potreba korisnika (di sanje, unos hrane i tekudine,
kretanje, -odmor i spavanje), promatranje Korisnikovog stanja u svrhu utvrdivanja
potreba za zdravstvenom njegom, planiranje zdravstvene njege. provodenje
planiranih postupaka zdravstvene njege 1 provjere uspjednosti zdravstvene njege,
sudjelovanje u pripremi i provodenju jednostavnih medicinsko-tehnickih zahvata,
primjena peroralne i parenteralne terapije prema uputi lije¢nika, nabavka lijekova i
briga o terapiji, kontrola izlu¢evina, kontrola vitalnih funkeija najmanje jednom u
dva dana, te po potrebi. Korisnicima treéeg stupnja osigurava se i pratnja pri
ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaStite i specijalisticke zdravstvene:
usluge. ako se to ne moZe osiguraii uz pomoé &lanova obitelji ili na dragi natin.

» Korisnicima Cetvrtog stupnja u sklopu aktivnost] uz sadr/aj iz treceg stupnja:

dadatno se osigurava nadzor nad (.JC]UI\;UP“!).T‘I I'unl\c.,louudtl_] It

Usluga medicinske njege i skrbi; zdravstveno se zbrinjavaju Korisnici individualnim
pristupom struénog osoblja, uz dodatno pracenje: lije¢nika opée prakse, sigurnost g,ledc

‘nabave lijekova te kontakt sa izabranim fijenikom opée prakse

Usluge prehrane; prehrana korisnika uz pravilan unos namirnica § obzirom na
zdravstveno stanje korisnika u Domu § vanjskih korisnika

‘Organizirano provodenje slobodnog vremena; radi smanjenja osjecaja osamljenosti.

socijalizacije, povecanja kvalitete Zivota, osjedaja korisnosti i boljeg psihofizitkog
zdiavlja

Usluge struénog rada sa korisnicima; radi pradenja individualnih promjena korisnika,
za §t0 je potreban individualan i izravan pristup svakom korisnika

Usluge prijevoza i pratnje na zdravstvene preglede

Pomo¢ u kuéi

Dnevni boravak
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3. Unutarnji ustroj Doma
Radom 1 poslovanjem Doma rukovodi ravnateljica koja predstavlja i zastupa Dom, vodi
njegovo poslovanje i odgovorna je za zakonitost rada .

Radna mjesta 1 njihov broj. te struéna sprema i uvjeti kojima radnici moraju udovoljavati,
utvrdeni su Pravilnikem o radu, unutamjem ustroju, organizacijii sistematizaciji poslova, a koji

j¢ temeljen’ ma propisanom  Pravilniku resormmog Ministarstva, Radi &to kvalitetnijeg.

cjelokupriog procesa rada, ovisno o srodnosti i povezanosti poslova, te potrebnog broja

izvréitelja i djelotvornijeg nadzora nad izvriavanjem poslova, postovi u Domu organiziraju se

1 obavljaju u sljedeéim ustrojstvenim jedinicama:

1. Odjel njege:1 brige o zdravlju
e Poslovi zdravstvene zadtite i njege korisnika na Odjelu pojatane njege 1 brige o
stambenom dijelu Doma
e Poslovi obavljanja zadataka sestrinske prakse, ukljutujudi unapredenje. zdravlja,
sprefavanja-bolesti i njege oboljelihi riesamostalnih korisnika u Domu
o Poslovi utvrdivanja zdravstvenih potreba i funkcionalne nesamostainosti starijih osoba
e Poslovi pruZanja odgovarajuéih usluga primarne, sekundarne i tercijare zastite

2. Qdjel pomocno-tehnigkih postova

Poslovi pripreme, izdavanja i serviranja hrane

Poslovi pranja suda, ¢is¢enja kuhinje i blagovaonice

Poslovi ¢uvanja namirmica i hrane

Provedenje HACCAP sustava

Poslovi pranja, gla¢anja i Sivanja

Nabavka, skladiStenje i ¢uvanje prehrambenili artikala i sitnog inventara v Domu
Popravei i edrZavanje inventara te strojeva, uredaja i postrojenja za grijanje
Ciscenje i uredivanje unuttadnjosti Doma i okolida

Racunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi recepeije, poslovi sacijalnog rada, poslovi
aktivnog provodenja vremena, kuftumo-zabavnih, radnih i rekreativnih aktivnosti obavljaju se
pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

©djetima; rukovode voditelii koji ujedne imaju sveje osnovno  zanimanic i koje. imeauje i
razjesava ravnatelj Doma. Voditelj Odjela njege i brige o zdraviju u pravilu je glavna
medicinska sestra.,

Voditelj obavlja sljedete poslove:
- orgamizira i-koordinira rad ustrgjstvene jedinice,
- skrbi o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa Doma na
razini ustrojstvene jedinice, '
- predlaZe nove projekte 1 aktivnosti temeljem uotenih potreba,
- izraduje raspored rada i podnosi izvijesca,
= vodi evidenciju i dokumentaciju.
- skrbi o provodenju unutarnjeg nadzora ha razini ustrojstvene jedinice,
~ radi i druge poslove po nalogu ravnatelja




Kvalifikacijska i kadrovska struktura na dan 31.12.2024. godine

VRSTA NAZIV RADNOG STVARNA | STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA | MJESTA
UPRAVA
Ravnateljica ustanove
ODREDENQ socijalne skrbi 3 VSs VsS !
socijalna radnica-~ Struéni
_ radnik u sustavu socijalne
NEQDREBENO Zastite 2 ) VSS§ V5SS |
ODREDENO- _
zamjena zd Sogijahia radnica - Struéni
bolovanje- radnik u sustavi socijalne
pripravnik zagtite 2 VSS§ VSS !
_ Vadielj ustrojstvene jedinice
‘NEODREDENO 1. yrste ' V88 V8s i
NEODREBDENQ referent Vi8S 858 1
 UKUPNO 3
NEZDRAVSTVENI RADNICI
VRSTA NAZIV RADNOG STVARNA | STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJESTA STRUCNA | SPREMA. RADNOG. RADNIKA
SPREMA | MJESTA
NEODREBDENO referent - Voditelj odjela
prehrane i pomoénoe-
tehnickih poslova 558 888 1
_ Struéni radnik na-tehnitkom
NEODREDENO odrzavaniju 585 S58 i
NEODREDENOC Kuhar/slasticar 1 888 SSS/KV kuhar 2
Pomoéni radnik bez
kvalifikacije u-sustavu s NEV/OS
posébnint uvietinia rada u osposobljavanje. za
NEQODREDENO Kuhinji ' S88 kuhara 2
ODREBDENO-
Zamjena za
bolovanje Kuhar/slastidar 1 58§ S8S/KV kuhar |
NEODREBENO Cistad-sprémad 1 sustavu g 859 NKV 3
,. posebnim ayietima rada
NEODREDNQ Radnik 3. vrste 885 588 2
Pomoéni radnik u sustavu's
NEODREBENO posebnim uvjetima rada $88 NKV 2
URUPNO 14
ZDRAVSTYVENI RADNICE
‘VRSTA NAZIV RADNOG STVARNA | STRUCNA BRQJ
ZAPOSLENJA MJESTA STRUCNA. | SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA MJESTA
NEODREDENQO Glavna niedicinska Seitra
Voditeljica-odjela njege i
pojatane brige o zdravlju _
4 korisnika V&8 VS5 ]




Ry

Glavna medicinska sestra
Vaoditeljica odjela njege i
pojacatie brige o zdravlju
korisnika — zamjena za
ODREDENG holovanie V&S vss i
Zdravstveni djelatnik u
_ sustavu socijalne skrbi -~
NECGDREDENO Medicinska séstra/tehnitar 588 58§ 3
Zdravstveni djelamik u _
NEODREDENQ sustavu socijalne skrbi VSS 58§ 2
5588
ODREDENQ- (polozen _
zamijena za teCaj za_ PKV/osposobljavanje
bolovanje njegovateljica njegovaielial 74 njegovatelja 2
ODREPENO- njegovateljica NKV PRV osposobliavanje 1
zamjéna za {polozen 7a njegovatelja
bolovatije tegaj za '
njegovatelja
888
{(polozen
tedaj za PKV/osposobliavanje
NEODREDENQO. njegovateljica njesovatelja) 7a njegovatelja 7
NKV
{poloZen
tecaj za PKV/bspasobljavanje
NEODREDPENO | njegovateljica njegovatelia) .z njegovatelja 4
. o _ _ vas PKVosposobljavanje
NEQDREDENO njegovateljica »d njegovaielja. i
Zdravstveni djelatnik u
sustavu socijalne.skrbi —
NEODREPENO Fizioterapeut - prvostupnik V38 VS$ ]
UKUPNO 23
UKUPNO RADNIKA. U DOMU NA DAN 31.12.2024, GODINE : 42

Tablica 1,



4. Socijalni rad

Godignje izvjesce socijalne radnice za 2024. godinu izradeno je na temelju analize wkupnih
aktivnosti Doma, te provedbe Programa rada Doma 7a starije osobe Glina u2024. godini.

Socijalni radnici struéni su radnici ¢iji se rad temelji na pozitivhim zakonskim propisima t¢
obavljanju postova sukladno pravilima struke odnosno Kodeksu rada socijalnih radnika.

Zaobavljanje poslova iz djelokruga socijalnog rada i radne terapije. Dot za starije osobe Glina
zaposljava jednu socijainu radnicu.

Poslovi socijalnog rada obuhvadaj:

I Informiranje i evidentiranje kandidata za prijem u'Dom
-Komisija za prijem i otpust korisnika

. Piijem korisnika i v odenje propisane ev idencije 1 dokumentacije
Pomoé u kugi i vodenje propisane evidencije i dokumentacije
Individualni rad s korisnicima i ¢lanovima obitelji

Grupni rad-s Korisnieima

‘4':\. Ld !'«J

N oy

Timski rad i suradnja s drugim dionicima

1) INFORMIRANJE 1 EVIDENCIJA KANDIDATA ZA PRITEM U DOM
Prema traZenjima stranaka, kandidata i:¢lanova obitelji pruZale su se informacije o ostvarivanju
prava na smjestaj u Dom i ostalim uslugama Doma.
Dom je tijekom 2024. godine zapiimic 196 zahtjeva za smjestaj ie nebrojeno mnogo
informativnih upita o snijestaju te usfugama Doma putem telefona ili e-maila.

2) KOMISIJA ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA
Radi odrZavanja Komisije' i rjeSavanja zamolbi provodili su se razgovori sa kandidatima i/ili
-obiteljima, prikupljane su informacije i pribavljana dodatna dokurnentacija { sve druge potrebne
radnje za rad Komisije.
Kommua Za prijem i oipust odrzala j je 28 sjednica. Za zahtieve koji stignu s nePOPUAOM:
dokumentacijom, Dom pismenim putem od podnositeljn  zahtjeva trazi nadopunu
dokumentacije, nakon cega se zahtjev obfaduje na Komisiji za prijem 1 otpust.

3) PRUEM KORISNIKA

ijekom 2024, godine smjesteno je ukupno 58 korisnika, od toga je 25 korisnika simjesteno
temeljem rjeSenja Hrvatskog zdvoda za socijalni rad, a 33 korisnika privatnim ugovorom
sklopljehim s Domom.

Procedura prijema novog korisnika ukljucivala je informiranje korjsnika. €lanova njegove
obitelji i srodnika o uslugama koje Dom pruza. kuémom redu, radno- -okupacijskim
aktivnostima, njezi, medicinskim vjeZbama, i drugim sadrZajima i uslugama u Domu, Tijekom
2024, godine preminulo je 28 korisnika tc su dvije korisnice napustile smjestaj radi odlaska u
drugi dom.



Sukladnoe navedenom, Dom za starije osobe Glina na dan 31.12.2024. godine, imao je na
smjestaju ukupno 100 korisnika.

‘Usluga smjestaja provodi se prema stupnjevima (f - [V stupanj) na Stambenom odjelu i/ ili
Odjelu za njegu i briguo zdrav lju korisnika, odnosio Odjelu za Alzheimer i druge demencije
ovisno o psihofizitkom statusu. i potrebama korisnika,

Korisnici prema stupnjevima usluge dan 31,12.2024. Broj korisnika
I. stupanj 10
| 1. stupanj 44
I11. stapanj 26
IV, stupan; 20
ukupno. 100
“Tablica 2,

Podaci ukazuju na sve: veéi broj kerisnika u dubokej starosti, smanjenih psihofizickih
sposobnosti, naruSenog zdravlja, u potrebi za IL, If1. ili ¢ak [V, stupnjem usluge, zbog tega je

prije smjestaja potrebna sveobubvatna interdisciplinarna procjena korisnikovih potreba.

Kerisnici prema spolu i dobi na dan 31.12.2024, M Z ukupno-
Do 56 godina 1 0 1
51-59 0 0 0
60-69 9 4 13
70-79 13 9 22
80-89 12 40 52

90 i vise 3 9 12
ukupno 38 62 100

Tablica 3.

Evidencija i i dokumentacija korisnika vodi se na na¢in i prema propisima.o vodenju evidencije

i dnkumcntac.x_;-., u domovima za starij¢ asobe,

Vodi se sljedeca. evidencija i dokumentacija: mati¢na knjiga, pomoéna matiGha knjiga,
ewdencga stanara po sobama, knjiga rodendana. evidencija pracenja korisnika tijekom vikenda
i blagdana, osobni podaci za Odjel th,gt 1 brige za zdravije, osobni list. individualni plan
promjéne za korisnika, mjesedno izvjedée o kretanju i promjenama statusa korisnika, obavijest
o smrti, smjestaju ili prekidu smjestaja, obavijesti HZSR, sluzbene blljeske u dosjeu korisnika,
dnevnik rada ks oz Dogmu, zapisnici sa katnih sastanaka, [zv jedtaj o radu, Plan i program rada,
i druga potrebna izv jeSéa, zapisnici. zahtjevi, potvrde ili biljeske vezane uz potrebe korisnika i
rada Doma.
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4) POMOC UKUCI
Na dan 31.12.2024. Dom za starijé osobe Glina provodio je uslugu pomodi u kuéi- -organiziranje
prehrane za 23 korisnika. Od toga je 10 korisnika pravo na usiugu ostvarivale na temelju
uputnice Hrvatskog zavoda za socijaini rad, a 13 korisnika na temelju privatnog ugovora,

5) INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA I CLANOVIMA ORITELIJI
Individualni rad provodime s korisnicima i &lanovima njihovih obitelii od podetnog
informiranja 0 Domu i nadim uslugama, do pruanja usluga psihosecijalne pamodi i podrske.

Pomo¢ i podrska pruza se u ostvarivanju razligitih prava (mirovinske, zdraystveno, socijalna

skrbisl), u prilagodbi na Zivot u Domu, pomo¢ u tugovanju za vlastitim domom, snalaZenju u
novim Zivotnim uvjetima i sl.

Individualnim pristupom. u radu nastojimo korisnike $to vise motivirati i na dom ske.aktivnosti,
poticati jh na medusobno druzenje, povezivanje { pomaganje.

Sa svakim korisnikom se izraduje individualni plan te ddgovora oko. potiebnih promjena s
ciljem poboljSanja Zivota u domi i :bo’lj_e prilagod be.

PruZzamo kotisnicima pomo¢ u- rjeSavanju konfliktnih situacija § drugim korisnicima ili s
¢lanovima obitelji. |

Korisnike i ¢lanove obitelji pripremamo za stofavanje s promjenama zdravstvenog stanja 1
pomazemo im u pri‘h\_faéanju premjestaja na Odjel njege i brige za zdravlje korisnika ili povratak
na stambeni odjel.

Korisnike se redovito obilazi po sobama, savjetujei pruza pomoé u svakodnevnim problemima,

6} GRUPNIRAD
Strucni rad s korisnicima provodi se i kroz psilioedukativiie radionice, tématska predavanija,
sastanke korisnika, radno-okupacijske aktiviosti, dufiovne aktivnosti i di.
Izvjestaj o provedenom gruprior radu:

- sastanci korisnika odrZavali su se u svrhu informiranja korisnika o novostima i
aktualnim' dogadanjima, razgovaralo se o problematici na Katu, primjedbama i
piijedlozima korisnika, te svim vaznim pitanjima o kojima su korisnici imali potrebu
razgovarati; tijekom 2024: godine odrzano je ukuptio 8 sastanaka koiisnika

- dva puta tjedno se odrZavaju radno- -okupacijske akiivnosti na kojima se korisnici dr uze
uz kreativie i druStvenc igre, sludanje glazbe, izradu prigodnog nakila { ukrasa i tome
sliéno

- jednom tjedno korisnici igraju Bingo

- jednom mjesecho korisnici imaju &itaonicu § Gradskom knjiZnicom

- subotom korisnici imaju molitvenu zajednicu s pripadnicima Marijine legije, dok
jednom mjesedno svecenik sluzi Sv. Misu



Tjelovjeiba

Knjizevni susreti

13



Tijekom 2024, godine u Domu su se obiljezili sljedeci dani;

07.01.2024. — proslava Pravoslavnog Boziéa

13.02.2024. - maskenbal uz izbor najbolje maske:

14.02.2024. - prigodni program obiljezavanja Valentinova uz ples srdaca

28.02.2024. - proslava rodendana koristika rodenih u sijeénju, veljadi i ozujku

08.03.2024. — proslava Dana Zena

31.03.2024. — proslava Katoli¢kog Uskrsa uz odrZavanje Svete Mise, temu e prethoditi Sveta
Ispovijed

17.04.2024. ~ odlazak s korisnicima na izlet 1 Topusko

25.04.2024. — odrzavanje likovne kolonije u dvoristu Doma {posjet vide likovnih umjetnika te
druZenje s korisnicima uz slikanje)

05.03.2024. - proslava pravoslavnog Uskrsa

07.05.2024. — proslava Dana.Doma uz prigodne kulturna — zabavni program

15:05.2024. — obiljezavanje Dana obitelji uz izlozbu likevnih radova korisnika te druzenje s
korisnicima i &lanovima njihovih obitelji

29.05.2024. — proslava rodendana korisnika rodenth u travnju. svibnji te lipnju

10. - 12.06.2024, — - Ljétne sportske igre — natjecanje u \1seL0J kuglani te pikadu s korisnicima
Doma za starije 1 nemoéne-osobe Petrinja te Doma za starije i hemoéne osobe Sisak
15.06.2024. — Svjetski dan svjesnosti protiv nasilja nad starijim psobama

18.06,2024, ~ rostilj na Glini — druZenje s korisnicima uz rostiljanje na obali rijeke Gline.
‘odnosno na prostoru gradskog kupalista

21.06.2024. - obiljezavanje Svjetskog dana glazbe

05.07.2024. — Kava na ,.Korzu® - $etnja s korisnicima do centra grada te zajedni¢ka kava u
jednom od kafi¢a na Setnici

06.08.2024. ~ obiljezavanje Dana Grada Gline uz sudjelovatje korisnika na gradskom sajmu
30.08.2024. — proslava redendana korisnika rodenih u srpaju, kelovozu i rujnu

10.09.2024. —odlazak s korisnicima na izlet u Korablju Tisini¢

Rujan - sudjelovanje s korisnicima u berbi jabuka na OPG Tonkovié

01.10.2024. — obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba uz prigodno kulturno — zabavni
program nasih korisnika za korisnike i posjetitelje

18.10.2024. — obiljeZavanje Dana kruha sudjelovanjem korisnika na Standu u gradu sa.slatko —
slanim programom koji ¢e sami pripremiti

22.--25.10.2024. ~ kestenijada + bucijada — druZenje s korisnicima u dvoristu Doma 1z pedenje

kestena te bundeva
U4. — 08.11.2024. — gostovanje na sportskim susretima izmedu korisnika u Domu za starije 1

nemoéne osobe Petri inja _

14.11.2024. — Dan Secerne bolesti, prezentacija glavne sestre | mjetenje Se¢era korisnicima i
djelatnicima

28.11.2024. - proslava rodendana korisnika rodentih u listopadu, studefiom i prosincu

02, - 18.12.2024. - program povodom BoZiéa uz radionice s. uifenicima Osnovne te Srednje
$kole Glina — izrada prigodnih ukrasa za bor i ukradavanje Doma

18.~20.12.2024. — Boziéna ispovijed

18.12.2024. ~ sudjelovanje korisnika na boZiérnom sajmu u gradu.

23,12.2024. —odrzavanje Svete Mise uoti Bozi¢a )

25.12.2024. — proslava Boi¢a31.12.2024. — ispracaj Stare te doc¢ek Nove godirie




Prave smo maskare

1
E—

Dan zena
|
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Posjet Bozi¢nom sajmu

Bozi¢ni koncerti uéenik

ih_'
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Sv.misa Posjet sv. Nikole _ Uskrs

7) STRUCNII TIMSKI RAD

Suradnja s ravnateljicom: konzultacije i dogovori vezano za prijem, otpust i smje$taj novih
korisnika te prilagodbu korisnika. sukobe i konflikte izmedu korisnika, dogadanja i aktivnosti
u Domu.

Suradnja s voditeljima odjela: svakodnevno se razmjenjuju informacije izmedu socijalne
radnice, ravnateljice i voditelja odjela o dogadanjima. problematici, aktualnostima i stanju u
domu, te informiraju svatko sa svojeg podru¢ja rada o provedenim aktivnostima. Ovisno o
dogovorima poduzimaju se potrebne mjere.

Za naredno razdoblje utvrduje se plan rada. definiraju se medusobne uloge i obaveze, prema
dogovorenim aktivnostima i poslovima.

Struéno vijece

U stru¢nom vijeéu sudjeluju socijalna radnica te medicinske sestre i fizioterapeutkinja Doma.
Predsjednica saziva sastanke, izvjeStava stru¢ne radnike o promjenama, izvjestava o planu rada.
0 poduzetim radnjama i postupcima u proteklom razdoblju (od posljednjeg sastanka), motivira
stru¢ne radnike na ukljucivanje u promicanje pozitivnih procesa u domu. inicira suradnju i
Sastanci struénog tima odrzavaju se kontinuirano i ovisno o problematici. Na sastancima se
rjeSava o korisnicima. procjenjuje njithovo psihofizigko stanje. donose se odluke o postupanju.
promjenama vrste smjestaja. raznim zahtjevima korisnika. sukobima i konfliktima i dr.
razgovor o poteSkocama, daje izvjeSc¢a i informacije ravnateljici o radu stru¢nog vijeca.
Tijekom 2024. godine odrzano je 6 sjednica Stru¢nog vijeca.

Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisiju ¢ine: socijalna radnica. voditeljica Odjela njege i brige o zdravlju korisnika te
socijalna radnica iz Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Podrué¢ni ured Glina.

Komisija rjeSava i donosi odluke/zaklju¢ke o prijemu u Dom i otpustu korisnika iz Doma i
drugim pitanjima vezano za ovu problematiku.

Nakon sjednica Komisije utvrduju se Liste ¢ekanja kandidata za prijem u Dom.

Tijekom 2024. godine odrzano je 28 sjednica Komisije za prijem i otpust korisnika Doma.
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Suradnja sa osebljem Odjela njege i brige za zdravlje korisnika

Suradnja je svakodnevna, sa voditeljicom Odjela za njegu i brigu za zdravlje, radi uvida u
zdravstveno stanje korisnika i promjene zdravlja korisnika, radi intervencija /ili di.
Svakodnevno se prenose informacije o korisnicima {(za bolnicu. o dodatnim uslugama,
potrebom premjestajai dr.).

Suradnja s voditeljem pomocéno - tehnickih poslova

Svakodnevno se suraduje sa voditeljem vezano za smjedtaj korisnika, uredenje soba,
premjestaja ili smrti Korisnika, mjesta u blagovaoenici, primjedbama i prijedlozima korisnika, u
svrhuzadovoljstva korisnika i poboljdanja kvalitete Zivota u Dormu,

Kemisija za jelovnik
Komisiju ¢ine socijalha radnica, vediteljica odjela prehrane, voditeljica Odjela za njegu 1. brigu
o zdraviju te dva predstavnika korisnika Doma.

Sastanci se-odrZavaju jednom mjeseéno sa svrhom unapriedivanja kvalitete prehrane korisnika

i izrade §to kvalitethijeg jelovnika.
Komisija zajelovnike odrzala se 12 puta fijekom 2024. podine,

Suradnja s praonicom ukljutuje poslove vezano. za oznatavanje privatnog rublja korisnika,
postupke vezano za izgublienu odjecu, te komunikaciju izmedu korisnika i osoblja praonice.
Suradnja s glavnom kuharicom i/ili osobljem kuhinje. odriosi se na pitanja vezana uz
premjedtaj korisnika u blagovaonici, prilagodbu prehrane novim korisnicima, upoznavanje
ilo_,\f.ih korisnika s osobljem, te izmjenu informacija o dogadanjima u blagpovaoni (konflikt,
‘promjena zdravstvenog stanja...i dr).

Suradnja s odjelom ratunovodstvom ukljutuje pitanja vezana za nadin pladanja trogkova

smjestaja; podmirivanje dugovanja, redovito placanje opskrbnine Doma (kontakti sa Slanovima.

obitelji, obveznicima pla¢anja i skrbnicima).

Sa blagajnicom se vr3i obilazak korisnika u njegovaj sobi prilikom podjele dzeparaca i dr.
Suradnja sa sprematicama vezano za higijenu soba korisnika i zajednickih prostorija u
kojima korisnici borave, te i-druga postupanja u sluéaju otezane suradnje ili sl

Suradnja s kuénim majstorima odnosi se na koordinaciju popravaka u sobama' korisnika,
uredivanja soba i-prostorija Domaza kandidate i korisnike,

Suradnja s tijelinia drzavne uprave i drugim javoim ustanovama ukljucuje suradnju s
Podrugnin uredima Hrvatskog zavada za socijalni rad, Sredisnjim dravnim uredom za-obnovu
i stambeno zbrinjavanje, policijskom postajom Glina. HZZO. HZMO. a u ciliu zaStite i
astvarivarja prava korisnika.

Kontgkti sa bolnicama. domovima zdravlja, ambulantama obiteljske medicine, radi
konzultacija o zdraystvenom stanju, pregledima i kontrolama korisnika, te je ostvarena suradnja
s pogrebntim poduzeéima.
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5. Odjel brige i njege o zdravlju

Korisnici su u domu rasporedeni na [l kata. Na prvom katu su korisnici 1. i 11 stupnja, na
drugom kata korisnici I1. { III. stupnja. Na tre¢em katu su korisnici HI 1 IV, stupnja.

Odjel njege i brige 0 zdraviju Doma za starije osobe Glina skrbi o 80 korisnika.
Dom je javna ustanova za pruZanje socijalnih usluga starijim i te$ko bolesnim odraslim
osobama .

Na poslovima njege 1 brige o zdravlju radi ukupno 15 radnika.

Njegovatelji 1 medicinske sestre rade u smjenama prema rasporedu, a voditeljica QOdjela njege

1 brige o zdravlju radi u prvoj smjent radnim danom.

BROJ DJELATNIKA U ODJELU

Voditeljica odjela njege i brige o zdravlju-medicinska sestra
Medicinske sestre

Nijegovateljice

Ukupno

Tablica 4.

A —

U planiranju 1 provodenju skrbi za korisnike vaZan. je broj korisnika i stupanj usiuge.
Kategorizacija korisnika je izvrSena premia kategorizaeiji sustava Dogma; Kategorizacija se
mijenja s obzirom na zdravstveno i psihofizicko stanje korisnika prema potrebi.

STUNJEVI USLUGE | BROJ KORISNIKA

I. stupanj 10

11. stupanj 34

T1L. stupanj- 33

1V, stupanj 3
[UKUPNO 30
Tablica 3.

Organizacija rada v odjelu zanjegu i brigu o zdravlju korisnika w2024, osi gurao jet pomaé kod
odrzavanja osobne hlgljene 1 zadovoljgvanju osobnih potreba, pomoc¢ pri obladenju i sviagenju,
kupanje i -tudiranje, higijenu usne supljine, rezanje noktiju na nogama i rukama, brijanje te
pomodé pri obavljanju fizioloskil: potreba, pomod  kad branjenia . briga ¢ osobnim-stvarima,
njega inkontinentnih korisnika minimalno &etiri puta kroz 24h po potrebi cesce. promjena
poloZaja nepokretnih korisnika., pomo¢ kod premjedtanja Korisnika, sjedenje u invalidskim
kolicima ili na krevetu, redovita dezinfekeija noénili ormariéa svakednevno, evidencije
potrodnje pelena, evidencija hranjenja, evidencija mijerenja temperature, tlaka konirola Secera
u krvi, pedjela terapije. naru&ivanje lijekova, pelena i ulozaka.

Dom je prosirio svoje kdpautete u Listopadu 2024.godine te je otvoren odjel za Alz. demenciju
i ostale demencije sa smjestajnim kapacitetom od 20 korisnika. Otvoren je i odjel za korisnike
1. 111 stupnja na izdvejenoj lokaciji 2 kat Doma zdravlja Glina. Vukovarska 41 sd smjedtajnim
kapacitetom od 24 korisnika te sada Dom broji ukupno 104 korisnika.

Odjel za Alzheimer i ostale demencije je zatvorenog tipa te je 24h pod nadzorom njegovateljice,
poswduje i video nadzor te-vrata koja su dostupna za otvaranje samio zaposlenicima doma.



Prosirenjem  kapaciteta doma postojala je ‘potreba zaposljavanja novih djelatnike.
Njegovateljice i medicinske sestre rade (1'smjenaia prema rasporedu rada a voditeljica odjela

njege i brige o zdraviju radi upivoj smjeni radnim danom.

Broj zaposlenika odjela

BROJ DIELATNIKA U ODJELU

Voditeljica odjela njege i brige o zdravlj u-medicinska sesira

Medicinske sestie

thi

Njegovateljice

—_—

Fizioterapeut

Ukupno

2
| S Jyp— LA

Tablica 6.

Dom sada broji 104 korisnike te sve stupnjeve usluge.

STUNJEVI USLUGE | BROJKORISNIKA.

I. stupanj 10

II. stupang 44

I}, stupanj 26

1V. stupanj 20

UKUPNQ 100
Tablica 7.

Za pruzanje ustuga pomodi 1 njege vazan je broj korisnika i stupanj njege.

BROJKORISNIKA KROZ CETIR]
STUPNIA NIEGE

STUPANY NJEGE PO BODOVIMA

[, stupanj stambeni minimum 16-26 bodova 10
[1. stupanj stacionar minimmim 27-40 bodova. 44
| TII. stuparij stacionar optimun1.41-53 bodova 26
LV. stupanj stacionar maksimum 54-64 bodova 20

Tablica 8.

Svaki myesec mijenja-se plan broja korisnika kojima je potrebna pomog pri obay lganju njege.

‘Bukladno tome. raspored rada djelatnika s¢ ]:)I’lldf:odd\a petrebi, 1o se mijenja,

Kod prijema korisnika u Dom radi se proc fena:

a) ‘funkcionalne sposobnosti i

oblacenijd i svladenja, hranjenja, inkontinencija.

b) procjenu fizitke aktivnosti: hodanje i stajanje. ‘sjedenje, premjedtanje 1 okretanje, stanje

procjena samostalnosti kod obavljanja osobne higijene,

svijesti, rizik od pada, vitalni znakovi, komunikacija, dijagnosti€ki postupei.
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Briga za zdravlje korisnika

Osim kategorizacije korisnika kroz stupnjeve njege u 2024, godini u glektronskom obliku vodili
smo sljedece podatke: Matiéni obrazac, biografija korisnika, sestrinska anamneza, fizikalni
pregled, ortopedska pomagala, primopredaja slube za medicinske sestre i njegovatelje, popis
lijekova, liste terapije, evidencija vrijednosti tiaka, evidencija hranjenja. Evidencija potiodnije
pelena, raspored kupanja, evidencija stolica, evidencija dizanja korisnika na invalidska kolica.
evidencija uinrlih, evidencija hospitaliziranih. ev idencija p1evuama 1 zamjena Kkatetera,
evidericija naru¢ivanja na kotitrolne preglede.

Da bismo kvalitetno obavljali njegu korisnika suradivali smo sa ustanovama raznih profila.

Korisnicima doma tijekom 2024. godine osiguravali smo shedece usluge : podjela per os
terapije prema uputi lije¢nika, konfrola vitalnih funkcija, vodili liste terapije za svakog
koris_ﬁika, kontrolirali i evidentirali fiziologke potrebe, kontrolirali hranjenje, Koitroliranje
uzimanje ordinirane terapije, uzimali materijale za laboratorijske pretrage. te odnosili u
laboratorij( krv, stolica, urin} previjali rane dekubitusa, koristili razna sredstva i pomagala za
evidenciju dekubitusa, nabavljali lijekove 1 ostali materijal, dezinficirali i &istili pomagala i

ostali prostor korisnika i osoblja-u cilju spre¢avanja nastanka infekcija i razligitih bolesti te

fizikalna terapija za korisnike doma..

U dogovoru sa lijeénikom opée prakse organizirali smo kuéne posjete lije¢nika korisnicima
kojima je bilo potrebno. Proveli.smo ci jeplienje protiv gripe.

Kroz 2024.godinu u domu je bila pojava svraba te smo u dogovoru i suradnji sa
epidemiologijom uspjesno otklonili postojecu bolest te prevenirali daljnje Sirénje bolesti.
Vodili smo brigu o potréebama svakog korisnika, davali savjete i upute o pravilnom i redovitom
uzimanju lijekova. Da bi se §to bolje brinuli za zdravlje nadily korisnika, te $to kvalitetnije
pr uzali navedene vsluge tijekormn 2024, godine.

‘Medicinske sestre su primjenjivale znanja iz podrugja sestrinstva i zdravstvene njege. Koristili

smo zajedno sa njegovateljima znanja 1 iskustva te razli¢ite metode u rjesavanju problema u

provodenju zdravstvene njege. Redovito stmo odrzavali sastanke odjela 1‘1]62(:‘ i brige o zdravlju,

te iznosili probleme i tjeSavali nedostatke, redovito smo odrzavali Strugna vijedana kojima su
sudjelovali ponekad i njegovatelji sa socijalnom radinicom i ravnateljicom.

Bjelamici su redovito: uleLI\—%'.ll'xl na sanitarne preéglede. Vodili smo brigu o odvozu infektiv nog.
otpada. Suradivali smo sa drugim ustanovama raznih profila te ja¢ali smo i razvijali suradnjus

obitelji korisnika.

Fizikalna terapija i rehabilitacija

Fizioterapeut je u Donni za starije Glina zaposlen od 24. listopada 2024, Eodim U poéetku
rada naru¢eni su aparati za kabinet fizikalne terapije - uredaj za magrietoter apiju, ultrazvuk,
laser, stolovi za fizikalnu terapiju, uredaj za elektroterapiju, grija¢ za parafin, zamrzivad za
krioterapiju, infracrvena lampa na stalku, rekviziti (lopte, tapovi, buéice, balansne podloge,
gume raziiéitih boja, itd...).

Ieraplje su s¢ pocele provoditi Odjelu za zdravstvenu njegu i brigu o zdravlji u sobi korisnika
i malim dijelont u kabinetu za fizikalnu terapiju. Naprayljena je fizioterapijska procjena svik

korisnika doma i ispunjena je sva potrébna dokumentacija. Terapije sut se odredivale ordinirano



1 neordinirano. Ordiniranu terapiju odredivao je lijecnik speeijalist (pregledom izvan doma).
Vodena je mjese¢na 1 godiSnja evidencija o provedenoj Nzikalnoj terapiji.

Na grupnim vjeZbama na Odjelu za Alzheimer 1 demenciju redovito je sudjelovalo u prosjeku
15 korisnika.

Na grupnim vjezbama koje su se provadile u Domu zdravija redovito je sudjelovalo u prosjeku
20 korisnika.

Na grupnim vjezbama koje su se provodile na 1. i 2. katu redovito je sudjelovalo u prosjeku 20
korisnika.

Individualnim terapijskim vjezbama u2024. godini ukupno je bilo obuhvaceno 44 korisnika,
Kroz 2024. godinu pa grupnim terapijskim vjezbama sudjelovalo- je 58 korisnika. (bili su

ukljuceni korisnici svih 4 stupnja sposobnosti). Na pojedinaénoj grupnoj terapijskoj vjezbi
sudjelovalo je 10-15 korisnika.

USLUGE FIZIKALNE TERAPIJE
1. j2. 3. 4. {5 |6 [7. 8. 9. |10, [11. 112, |UKUPNO
IND. TH 6 o0 113 {209
VJ.
bro_j ‘ , 5 37 137 |79
korisnika
TENS 21 |37 58
broj 3 4 |7
korisnika
ES - 21 137 {58
broj 34 17
korisnika
Tablica 0.

Osim usluga fizikalne terapije u 2024. godini provedeno je:

« Fizioterapeutska procjena za 108 korisnika

. Procjena potrebe za ortopedskim pomagalima

*. edukacija korisnika o pravilnoj upoitebi ortopedskih pomagala

¢ Pozicioniranje kerisnika u krevetu, asistencija pri. hodu

» Redovito vodenje evideticiie provedenih postupaka

» Redovito vodenje fizioterapeutskih kartona

» Timska suradnja s ostalim djelatnicima Doriia

= Sudjelovanje u radu struénog timai struénog vijeéa

 Prisustvovanje strutnim predavanjima koja orgamzird Hrvatska komora fizioterapeuta




s pratnja korisnika s odjela Alzheimera i demencije van zbog boravka na otvorenom te-

trening-hoda na otvorenom; provedeno ukupno 12 puta kroz studeni i prosinac 2024,
godine

o pratnja korisnika do dnevnog botavka na razna dogadanja

b sudj clovanje na radionicama u dogovoru sa so¢ijalnom radnicom

» izrada mjesecnih izvjedcéa o radu, ukupno 3 za 2024. godinu

* izrada godisnjeg plana i programa rada fizioterapeuta za narednu godinu

o sudjelovanje u nabavi potrebnih rekvizita za vijezbanje te aparata za provaden)e
tizikalne terapije

6. Odjel prehrane i pomoéno - tehni¢kih poslova

Tijekom 2024. godine u Odjelu je zaposieno 13 djelatnika. Poslavi i radni zadaci izviSeni su u
punom obujmu od straie radnika zaposlenih u Odjeh,

Prostor Doma od 2896.83 m2 i okolisa: te odjela u Domu zdravlia Glina od 457.32m?2 gdje se
trenutno nalaze korismiet Doma, odizavali su zaposienici ovog odjela, a po potrebi uklju¢ivani
5U na pozw ravnateljice i vanjski suradnici. Spremadice 1 pralje (tri spremagice i dvije pralje u
punom radnom vremenu) radile su prema rasporedu, svakodnevno gistile i odrzavale higijenu
sobd, kupaonica. zajedni¢kih prostorija, hodnike, stubista, urede te brojne pratece prostore
Doma i odjela u Domu zdravlja Glina. Pranje. staklenih povrina obavljalo se préma potrebi.
Prostor oko Doma redovito se i svakodnevno odrZavao i &istio, cvijede se redovito zalijevalo i
okapavalo. Odradivale su sve poslove u dogovoru sa nadredenima.

U praonici rade dvije radnice koje su u 2024.godini visile pranje i peglanje postelinog rublja
korisnika Doma, odjece korisnika, radne odjece zaposlenika Doma u kolidini oko 50.000 kg.
L'z poslove pranja 1 peglanja, odradivani ‘su poslovi Sivanja i-manji popravei odjeée korisnika
kao 1 oznatavanje odjeée 1 rublja korisnika. Vodila se briga o racionalnom kori§tenju
deterdzenata i strojeva. Obavljale su sakuplianje, odvoz, dovoz. slaganje. i podjelu odjede
korisnika.

Na odrZavanju opreme, popraveima uredaja, imovine, te upravijanju postr ojénjem za centraino

grijanje radi jedan kuéni majstor koji je osposobljen za rukevanje kottovnicom. U njegovu-opisu
poslajei suradmd snadleZnum tuellma rLovilastenim subyektima pri ()hm«l:amu redovite kontrole.
servisima i popraveiina strojeva i uredaja; periodiénim pregledima sustava grijanja, vatr oEasne

opreme, §to je u 2024. godini odradeno u zakoriskim rokovima i na zadovoljavajudi nacin,

U 2024. godini izvrieni su i redoviti mjesedni servisi dizala: Prema potrebi provadila su se
potrebna ispitivanja iz ZNR [ ZOP te ostali servisi prema potrebi: ispitivanje funkcionalnosti
tipkala za iskljutivanje elektricne energije, servis i pregled instalacije plina, pregled i servis PP
aparata. ispitivanje i odrZavanje vatrodojave. 13p1t1\fan|e protupozarnth zaklopki na kanalima
ventilacije, kao i uredaja za odvodenje dima i topline. Kuéni majstor bio je ukljuden u poslove
¢uvanja i ediZavanja imovine i okolisa Doma. Ttava se redovito kosila, te se uredivao- vanjski
okolis,

Na recepeiji rade dva zaposlenika. Tijekom. radnog vremena izdavali su kljuteve od radnih
prostorija i automobila zaposlenicima, Zaduzeni su za cuvanje, odrzavanje, zadtitu imovine i
uredenje okolia Doma. Obavljali su prijevoz vanjskih obroka sluzbenim vozilom, te brinuli o



.

vracanju praznih posuda u kuhingu. Vodili su evidenciju dolazaka i odlazakd posjeta u Dom,
kao i evidencijii odlazaka i dolazaka korisnika, zaprimali postu korisnika i istu uredno

dostavljali, davali pravovaljane informacije osobno i telefonskim puten. Upnéivali su radnike

HMP prilikom intervencija, o tome obavezno obavijestili medicinsko osoblje (bilé da se radi o
odvozu ili dovozu korisnika ifi dolasku po pozivul.

Prema potrebi obavijali su podizanje recepata, sanitetskih naloga. podizanje lijekova, odlazak
u trgovinu za nabavku potrepdtina nepokretnim korisnicima, prijevoz korisnika u druge
institucije, te-sve ostale poslove prema uputama nadredenih.
Kuhinja

U radnoj jedinici priprema i serviranje hrane tijekom 2024. godine vrsilo se svakodiievno
pripremanje. tri :standardna obroka: doru¢ak, rudak i vecera. Serviranje obroka odvijalo se u
katnim kuhinjama. slanjem obroka na Alzheimer odjel i odjel u Domu zdravlja Glina. Na

Alzheimer odjelu i odjelu u Domu zdravlja Giina podjelu obavljaju njegovateljice. Kuhala se i

obavljala.dostava hrane vanjskimi korisnicima

Vrsila se priprema odredene hrane prema propisu lijetnika - dijetalna i zu¢na prehrana, Hrana
se pripremala za najviSe 104 korisnika (standardni obroci, dijabetitari. Zueni, kagasti). Osoblje
je takoder kuhalo i pripremalo hranu za vanjske korisnike (broj korisnika kretdo se oko 25,
siandardni obtoci i dijetni obroci). Vodila se briga o prehrani korisnika prema normativima za
osobe starije dobi 1’0 zastupljenosti svih vrsta namirnica: voée, poyrée, meso, mlijeéni proizvodi
i ostalo. U odjelu prehrane svakodneviio su sé pripremali svjezi 1 zdravstveno ispravni obroci,
Prema moguénostima uvodile su s¢ nove vrste jela i raznovrsne slastice.

Broj djelatnikau odjelu prehrane: 2 kuhara i 2 pomocna kubara. U odjelu prehrane rad se odvija
u dvije smjene. Prilikom zaprimanja robe iz skladifta vodilo se ratuna o kvaliteti, tezini i
zdravstvenoj ispravnosti namirnica.

Kod sastavijanja jelovnika, uvijek su bili prisutni i kerisnici te su mogli izraziti svoja zapazanja,
primjedbe, Zelje i prijedloge. Prilikom sastanaka sa predstavnicima katova diskutiralo se o
hrani; tj. davali su svoje primjedbe i pohvale na pripremljenu hranu, ponaanje osoblja Odjela
pripreme i serviranja hrane prema korisnicima, &istodi pribora za jelo 1 ostalim tekuéim
problemima vezanim za prehranu.

Svakodnevio se vrfilo pranjé | dezinfekeijo opreme. pribora to prostorija w=a pripromaa i
serviranje hrane. Uzimali su se uzotci hrane i vode za Zavod za javno zdravstvo i pratili rezultati
mikrobioloskih analiza te su svi bili zadovoeljavajuée kvalitete, kao i Sistoda suda. pribora.
uredaja 1 ostalog u kuhinji. Obavljala se pravilna raspodjela hrane, (ff_i'ééenj_a. i dezinfekeije vrsile
su se po uputama HACCAP sustava. Obavljalo se i redovito slanje djelatnika na sanitarne
preglede, kao i polaganje higijfenskog minimuma za sve zaposlene. Isto tako izvrena je
edukacija zaposlenika kuhinje i élanova interhog HACCAP tima, uveden je i implementiran
HACCAP sustav, te se 1 dokumentacija vodita po FIACCAP sustavu. Upotrebljavala se radne-
zatitna odjeca i obuca. kao i pravilno rukovanje priborom i uredajima u kuhinji, vodila se briga
o nabavi: potrebriog posuda kao i otpis lomljenog, Svakodnevno se vodila sva potrebua
dokumentacija. Kroz godinu pripterale su se razné vrste htane za prigode korisnika (rodendani,
Dan starijih osoba, proslava Uskrsa i Boziéa).




Ekonom voza¢ skladidtar, ujedno je i Voditelj odjela prehrane i pomoéno tehnickih poslova,
Obavijao je poslove '1'3‘5]30red'i\fa'ni'a djelatﬂ‘ika Odi'el'a' Prema’ potrébi mijenjao: je kuénog
majstora i djelatnike recepeije te obavljao poslove ¢uvanja, odrzavanja, zadtitu imovine i
okolisa. Doma. Obavljac je prijevoz korisnika na preglede doktorima, zubarima, sudske procese;
banke i sl.

Nabava prehrambenih proizvoda odvijala se svakodnevno i redovito, premia tjednim
narudzbama, uglavnom prema jelovniku i nalozima iz kuhinje. Kod prijema namirnica ﬁiie‘ri}a
se temperatura pribvata i ista evidentirala u-evidencijske liste, Ekonom-skladistar zaduzen-za
nabavu i skladitenje robe te pravilno ¢uvanje istih do izdavanja u kuhinjy, a sve po pravilima

HACCAP sustava, obavijao je sve poslove u skladu s vaZedim propisima, pri tome vodedi

rafuna o svim segmentima ukljufujudi Sistocu prostora, rokove tr ajanja odredenih proizvoda,

redovitu provjeru uvjeta u kojima odredena roba mora biti skiaditena. Vedila se briga o nabavi.
p V] g

takozvane suhe robe fe se ista skladistila u skladi§tu Ziveznih namirnica, posebno se pazilo da
u skladitu uvijek ima optimalna koli¢ina robe, a roba se izdavala FIFO rotacijom. Tijekoin
godine nabavljena je i odredena kolitina sitnog potronog matetijala koji se naruéivao jednom
mjeseéno. Materijal za odrZavanje narud¢ivao se po potrebi, ovisno o opsegu izvodenia radova i
nastalim kvarovima,

‘Odrzavao je vozila i na vrijeme obavljao servise i registracije vozila. U dogovoru sa Voditeljem

odjela njege i brige o zdraviju i ravnateljice Doma obavljao sve ostale poslove,
Godignii odmori koristili sii sé prema planu djelatnika.

Kake odjel pomoéno- -tehni¢kih poslova obuhvaca raznovrsne poslove i zadatke izvrienje plana
bilo je zahtjevno. ali integriranim radom, savjetima. cdukaujdmd suradnjom i koordinacijom
voditelja odjela sa ostalim voditeljima i ravnateljicom.tstanove; posao se obavljao u skladu s
pravilima, na vrijeme i toéno.

Svi radnici upoznati su sa zakonskim propisima i pravilnim postupanjima’sa sredstvima za rad,
redovito su -vrdeni zdravstveni i sanitarni pregledi prema Pravilniku o naéinu abavijanja
zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom te su im osigurana zatitna sredstva
za sigurno obayijanje poslova I fadnih zadataka. Prema potrebama radna edjeta i obuca
nabavljena je u 2024. godini za sve zaposlenike te je ista zaduzena.



7.

Opéi 1 kadrovski poslovi

U 2024. godini odrZano je 15 sjednica Upravnog vijeca.

Na 33, sfednici odrianof dana 10.01.2024. godine dana usvojeno je:

1.

2. Prijedlog Odluke o prihvac¢anju 1. izmjena i dopuna Plana nabave za 2024. godinu Donia za

Usvajanje: 7 a‘pi‘s’n'i"ka sa 34, sjednice Upravnog vijeca Doma za statije osobe Glina odrzane
dana 29.12.2023. godine

starije osobe Glina

Na 36. sjednici odrzanoy 13.03.2024. godfne usvojeno je:

1.

ik

5
6
7.
8
9

14.
15.

16.

17,
18.

Usvajanje Zapisnika sa 35. sjednice Upravniog vijeca Doma za statije osobe Glina odrZane-
dana 10.01.2024. godine

Prijedlog Odluke ‘o prihvaéanju 1. izmjena i dopuna financijskog plana za 2024. godinu
Doma za starije osobe Glina

. Prijedlog. Odluke o usvajanju IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za

2023.gedinu

Prijedlog Odluke ¢ usvajanju godiinjeg izviedéa o izvrsenju proracuna Doma za razdoblje.

od 01.01.2023. god. do 31.12.2023.god.

. Prijedlog Odluke o raspodijeli rezultata poslovanja za 2023. godinu

. Prijedlog Odluke o otpisu 1 isknjizavanji osnovnih sredstava i sitnog inventara

Prijedlog Odluke o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o radu Doma za starije osobe GIi’i}ja

. Prijediog Odluke o davanju suglasnosti na Eticki kodeks radnika Doma

. Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem nadzoru
10.
i1,

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o zatiti osobnih podataka Doma

Prijedlog Odluke ¢ davanju suglasnosti na Pravilnik o osobnim i zaStitnim sredstvima i
opreml Doina

Prijediog Odluke o '&a_va‘l_ﬁju suglasnosti. na Pravilnik o strudnom  usaveiavanju i
osposobljavanju radnika Doma

. Prijedlog Qdluke o davanju suglasnost na Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja

nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik ¢ nadinu koriStenga vlastitih prihoda

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom
Doma

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o nadéinu koristenja nenamjenskih
‘donacija

Prijediog Odluke o davanju suglasnesti na Pravilnik o koristenju sluzbenih vozila

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Piavilnik o ku¢nom redu Dorma



Faia ™
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19. Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Praviluik o prijemu i otpustu korisnika Doma

20. Obavijest o inspekeijskom nadzoru nad zakonitocu i struénim tadom Doma Ministarstva

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Na 37, sjednici odrianof dana 03.04.2024. godine usvojeno je:

I. Usvajanje Zapisnika sa 36. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Gliria odrane

dana 13,03.024. godine

2. Prijedlog Odluke o utvrdivanju koeficijenata za obratun plaée i naziva radnih mjesta
djelatnika Doma za starije osobe Glina doizrade novih akata koji reguliraju obratun place i
druga materijalna prava dj¢latnika

Na 38, sjednici-odrianof 05.06,2024 godine usvojeno je:

rarwd,

dana 05.04.024. godine

-3

Prijediog Odluke o prihvacanju I1. izmjena i dopuria Plana nabave za 2024, godinu

. Prijedlog Odluke o privremenom obavljanju djelatnosti na adresi Vukovarska 41, Glina

£t

prostora Doma zdravija Sisatko-moslavatke Zupanije
Nua 39. sjednici odrianoj 11,07.2024. godine usvojeno je:

1. Usvajanje Zapisnika sa 38. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina odr¥ane
dana 05.06.2024. godine

. Prijedlog Odiuke o prihvacanju 2. izmjena i dopuna financijskog plana Doma za 2024.
godinu

3. Godi$nji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Doma za 2024, godinu

4. Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti za sklapanje ugavora za nabavu wedaja za
spreCavanje nastanka. biootpada:

5. Prijedlog Odiuke o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o radu Doma za starije osobe Glina

Na 40. sjednici odrzanoj 31.07.2024. godine usvojeno je:

1. Usvajunjc Zapisnikasa 39, sjednice Upravnog vijeca Doma za starije-osobe Glina odrzane
dana 11.07.2024. godine

T

Prijediog Odluke o pfihw"aéﬁnj u 3. izmjena i dopuna Plana nabave Doma za 2024, godinu
Prijedlog Odluke o prihva¢anju polugodi$njeg financijskog izvieséa Doma za 2024. godinu

Prijedlog Odluke o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o radu Doma za starije osobe Glina

v W

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na sklaparje ugovora 5 dobavljatem Promes
Cvanciger za nabavi mesa i mesnih proizvoda

6. Razno

. Usvajanje Zapisnika sa 37. sjednice Upravnog vije¢a Domia za starije osobe Glina odrzane

PruedlwJr Odluke o davanju suglasnosti na sklapanje Ugovora o koristenju poslovnog



Na 41, sjednici odrianoj 04.09.2024. godine usvojeno je:

1.

1~

%]

J

Usvajanje Zapisnika sa 40. sjednice Upravnog vije¢a Donia za starije osobe Glina odrZane
dana 31.07.2024, godine

. Prijedlog Odluke o davanju suglasnesti na sklapanje ugovera s dobav lJacem Ags Gastro

Sistemi d.0.0 za nabavu materijala i sredstava za &iséenje

- Odiuka o raspisivanju natje¢aja za Socijalni radnik/ca — Struéni radnik/ca u sustavu socijalne

zadtite 2 - na odredeno vrijenie u punom radnom vremenu. zamjena za rodilini/roditeljski
‘dopust - 1 izvriitelj

- Prijedlog Odluke utvrdivanju prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji

poslova Doma za starije osobe Glina

QOdiuka o usvajanju Pravilnika o radi Doma za starije osobe. Glina

Na 42. sjednici odrianof dana 16,09, 2024, godine usvojenoje:

1.

Usvajanje Zapisnika sa 41. sjednice Upravnog vijeda Doma za starije osobe Glina odriane
dana 04.09.2024. godine

Prljedlog Odluke o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
posiova Doma z4 starije osobe Glina

Na 43, sjednici odrianoj 23.09.2024. godine usvojeno je:

1.

o

Usvajanje Zapisnika sa 42. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina odrane

dana 16,09.2024. godine

. ‘Odluka ¢ usvajanju Pravilnika o unutarnjem ustroju t sistematizaciji poslova Doina za starije

0s0be Glina

. Prijedlog Odluke o raspisivanju natjecaja za popunu radnih mjesta u Doma za starije osobe

‘Glina

Na 4. Sjednici odrianoj 10.1 0.2024, godine iisvojen je:

1.

7%

1.

Usvajanje Zapisnika sa 43. sjednice Upravinog vijeéa Doma za starije osobe Glina odrZane
dana 23.09.2024. godine

Prijedlog Odlike o utvrdivanju visine osnovica za obratun place, jubilarne nagrade i isplaie
pemodi djelatmicima Doma za $wrije osobe CGlina

. Prijedlog Odluke o. prilrvacanju 111, iznijena i dopuna financijskog plana za 2024, godinu

Dorma za starije osobe Glina

. Obavijest ‘o sklapanju. ugovora o radu sa radnicima na neodredeno puno radno vrijeme

temeljem natjecaja raspisanog dana 24.09.2024. godine

Na 43, a_*}’e‘d;’-rfci odrzanoj 07.11.2024. godine usvojena je:

Usvajanje Zapisnika sa 44. sjednice Upravnog vijeéa Doma za starije osobe Glina odrzane
dana 10.10.2024, godine

2. Prijedlog Odluke o prihvacanju I'V. izmjena i dopuna plana nabave za 2024. godinu Doma
za starije osobe Glina




vt

6.

Obavijest o zaposljavanju pripravika ( Soctjalnog radnika ) struénog radnika u sustavu
socijalne zadtite I1.

. Prijedlog Qdluke o raspisivanju natjetaja na neodredeno puno radno wmmc 24

zchavstvenog dielatnika u-sustavu socijalnie-skrbi ( medicinska sesti aftehnicar) — 1 izvisitelj
— upraznjeno radno mjesto

. Obavijest o zapo§ljavanju njeguvatdjlce na odredeno puno radno vrijeme radi povecanog

opsega posla ( zbog bolovanja i prekovrenienih sati )~ 1 izv r§itel

Prijedlog Odluke o pokretanu postupka javne nabave prehrambenih naniirniea

Na 46, sjednicl odrzanoj 13.11.2024. godine usvojeno je:

1.

I~

Usvajanje Zapisnika sa 43. sjednice Upravnog vijeda Doma za starije osobe Glina odiZane
dana 07.11.2024. godine

. Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na sklapanje ugovora o poslov noj suradnji {zmedu
Doma 1 Opcée bolnice dr. Ivo Pedigié

. Obavijest o potrebi zaposljavanja pomoénog radnika bez ky alilikacije u sustavu s posebnim

uvjetimarada (praifja- Llacan) na odredeno puno radno veijeme radi povecanog opsega posla
(zbog bolovanja ) — 1 izviditel]

- Prijedlog Odluke 0 imenovanju Povjerenstva za sprecavanje 1 suzbijanje bolnickih infekeija

. Prijedlog Odluke o imenovanju Komisije za prijem i otpust korisnika Doma

Na 47. sjednici odrzanoj dana 16.11.2023, godine usvojeno je:

1.

L

Usvajanje Zapisnika sa'46. sjednice Upravnog vijeca Doma za starije osabe Glina odrzane
dana 13.11.2024, godine

. Prijedlog Odluke o prilivacanju tinancijskog plana Doma za starije 0sobe Glina za 2025,

gadinu

. Prijedlog Odluke o sukcesivnom pokrivanju manjka prethodnog razdoblja

. Prijedlog Odluke o pokretanju postupka za prikupljanje ponuda za davanje u zakup dijela

poslovnog prostord za postavljanje samoposluZnih aparata za tople napitke 1 aparata za

hladne napitke i snack proizvode

. PuJ-L,dIDD Odluke o raspisivanju naijecaja za caposay an}u njegovaicljica — na odredent

vrijeme zbog povecanog opsega posla radi osiguranja redovne djelatnosti Doma — 2

izvritelja

Na 48. sjednici odrs Zanof dana 13.12.2024. godine usvojeno je.

$—A

nd

3

- Usvajanje Zapisnika sa 47. sjednice Upravnog vijeca Doma.za starije osobe Glina odrzane

dana 02.12.2024. godine

- Prijedlog Odiuke o prihvacanju 5. izmjena i dopuna plana nabave Doma za starije osobe
Glina za 2023. godinu

. Odluka o pokretanju postupka jednostavne nabave opreme za fizikalng terapiju



Na 49, sjednici adrianof dana 30.12.2024. godine usvojeno je;

1. Usvajanje¢ Zapisnika sa 48. sjednice Upravnog vijeta Doma za starije osobe Glina odrzane
dana 13.12.2023. godine

2.-Prijedlog Odluke o prihvaéanju 4. izmjena i dopuna financijskog plana Doma za starije
-osobe Glina za 2024. godinu

3. Prijedlog Odluke o prilivadanju Plana nabave za 2025. godinu Doma za staﬁj_e- osobe Glina

4. Prijedlog Godisnjeg plana rada Doma za starije osobe Glina za 2025. godinu

Kadrovski poslovi

Broj radnika na dan 31.12.2024.godine bio je 42, od toga 35 radnika na neodredeno vri feme i 7
radnika na odredeno vrijeme, od fega Sest radnika radi zamjene radnika na bolovanju, 1 jédno:
radno 1mjesto se odnosi na ravnateljicu Doma.

Tijekom 2024. godine &etiri radnika zaposleno na neodredeno vrijeme na novootvorena radna
mjesta na radnom mjestu njegovateljice, 1¢ jedna osoba na neodredeno vrijeme na-novootvoreno
radno mjesto zdravstvenog djelatnika u-sustavu socijalne skrbi — Fizioterapeit ~ prvostupnik,
Tijekom 2024. godine Dom je zaposlio 4 radnice putem mjere jaynih radova Hrvatskog zavoda
za zaposliavanje pod nazivom Posao +, sufinanciran u.100 % iznosu:

Sve prijave 1 odjave radnika sa mirovinskog i zdravstvenog osi‘guranja obavljaju se
elektronickim putem. Prije svakog. zapoSljavanja zatraZeno je uvjerenje od Ministarstva
pravosuda da osoba nije osudivana za kaznena dijela ili za prekifaj. te da se protiv nje pred
nadleznim sudom ne vodi postupak iz stavka 1. clanka 261. zakona o socijalnej skrbi.

Unatarnji nadzor

Tijekom 2024.godine provodio se unutainji nadzor nad radom radnika Doma za starije osobe

Glina, sukiadno Pravilnikem o unutarnjem nadzoru, te godisnjem planu i programu provedbe
nadzora nad-2024.godinu. UrudZbeni zapisnik/popis gradiva

Svakodnevno se urudzbira sva posta koja dolazi u ustanovu 1 koja se otprerha. Tijekom 2024,

godine urudZbirano je 2 526 dokumenata.

Pravo na informacije

Tijekom 2024. godine nismo zaprimili niti jedan zahtjev za pravo na pristup informacijama:
Povjerenici za informiranje kao neovisnom tijelu za zastitu prava na pristup informacijama
prema Zakonu o pravu na pristup informacijama ( NN 25/13 ) predane je [zvjedce o provedbi
Zakona o pravu na pristup informacijama za 2023. godinu koji smo bili duzni dostaviti do
31.01.2024. godine.

Javia nabava

Tijekom 2024. godine postupci nabave su se provodili sukladno planu nabave te izmjenama i
dopundama plana nabave.



8. Ratunovodstveno - finaneijski poslovi

Racunovodstveno - financijski poslovi obavljaju se pod neposrednim vodenjem ravnateljice. U
2024. godini, sluzba radunovodstva je izvi$ila sve planirane radie zadatke sukladno planu i
programu za 2024. godinu te su se azwmo i kontinuirano pratili svi knjigovodstveni procesi rada
uDomu te pravovremeno predavala izvjeica i planovi nadleznim institucijama.

Redovno su se izradivala mjesetna izvje§éa o prihodima, rashodima, potrazivanjima i broju
zaposlenih za prethodni mjesec i predavala nadleznom odjelu te zahtjevi za doznaku sredstava
iz nadlefnog prorafuna za financiranje rashoda. Nadlesni proracun je redovito, upladivao
sredstva na ziro radun Doma prema mjesednim zahtjevima.

Redovno su se izradivale fakture za korisnike prema Rjesenju nadleZnog Centra za socijaliu
skrb, ¢ije troSkove snosi Ministarstvo rada. miravinskog sustava, obitelji i socijalne politike i

fakture na temelju ugovora o smjeStaju sa korisnicima. Redovito su se izradivale fakture i prema

korisnicima smjeStenim piivatnim ugovorom te koristi pomoci u kuéi ( obroci sa moguénoséu
dostave), Redovito su se pratile i podmirivale obvere prema dobavljatima n skladu s
finaneijskim moguénostima.

Kod predaje financijskih izvjestaja (tromijesetnil, polugodinjih, devetomjesetnih 1 godisnjih)
postivali su se rokovi i nadin predaje utvrdeni Pravilnikom o finaneijskoni izvjedtavanju u
proratunskom ra¢unevodstvu. Kod predaje statistickil izvjestaja, takoder su se podfivali rokovi
i natin predaje.

Prilikom izrade prijedloga financijskog plana za 2025, godinu. postupano je u skladu s
financijskim okvirom, rokovima i metodologijom utvrdenom Uputama nadle?nog odjela.
Prijedlog financijskog plana za 2025. godinu usvojilo je upravao vije¢e Doma kao i sve Izmjene
i dopune financijskog plana za 2024. godinu.

Sukladno prijedlogu financijskog plana za 2023. godinu iziaden je i plan nabave za 2025,

godinu kojeg je usvojilo Upravno vije¢e Doma. Bilo je pet izmjena i dopuna plana nabave za
2024. godinu te su sve usvojene na sjednicama upravnog vijeca. Tijekom 2024, godine

‘provodili su se postupei nabave sukladno potrebama Doma. Uredne se vodi Registar sklopljerih

ugovora koji je objavljen na web stranicama Doma te na Elektri¢kom oglasniku javne nabave
RI.

Dnevno su izradivane sve skladi$ne primke za robu koja ude u skladiste, a istotako i izdatnice
za izdanu robu prema zahtjevnicama voditelja Odjeta.

Izvrdavali su se i ostali zadaci po nalogu kao $to su izrada raznih pravilnikai akata. uskladivanje
sa propisima i sl

U sklopu radunovodstva obavljaju se i administrativai poslovi keje obavija referent zaduzen za

tu vrstu posla te se svakodnevno urudzbiraju utazni i izlazni dokumenti, zaprima. i 3alje poSta.

te odraduju ostali uredski poslovi prema potrebi i nalogu ravnateljice.



9. Analiza financijskog poslovanja 2024. g.

Tijekom 2024. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu 1.151.548,06 €, a strukturu prihoda
su ¢inili:

Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prora¢una — 192.179,54 €

Prihodi od financijske imovine — 1.001.39 €

Prihodi po posebnim propisima — 770.898.43 €

Donacije — 21.180.48 €

Prihodi iz nadleznog prora¢una za financiranje rashoda poslovanja — 166.288.22 €

Omjer navedenih prihoda prikazan je u Grafikonu 1.

STRUKTURA PRIHODA

Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna
Prihodi od financijske imovine

® Prihodi po posebnim propisima

m Donacije

Pri z nadleZnog proracuna za financiranje rashoda

Grafikon 1.

Omjer prihoda 2023. i 2024.

2.500.000

0.000
1.500.000

770.898 ; 1.000.000
575.403
W i iee—aee B8
Prihodi po Donacije Prihodi iz UKUPNO
posebnim nadleznog PRIHODI:
propisima proracuna za
financiranje
rashoda

Grafikon 2.
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Pogledamo li grafikone 1. i 2. mozemo donijeti nekoliko zaklju¢aka. Najveéi udio u prihodima
¢ine prihodi po posebnim propisima. Usporedi li se 2023. godina i 2024. godina. znacajne
promijene se odnose na smanjenje prihoda iz nadleznog prora¢una. porast prihoda po posebnim
propisima (od smjestaja) i porast prihoda od pomoci te porast prihoda od donacija.

Razlozi porasta prihoda po posebnim propisima su povecanje cijena smjestaja.
Razlog smanjenja prihoda iz nadleznog proracuna je $to je tijekom 2023. godine trajala obnova

Doma od potresa i sufinanciranje odjela za Alzheimer. a navedeno je financirao nadleZni
proracun.

Razlog povecanja prihoda od pomoéi su ostvarena sredstva po provedbi projekta .,Ukljuéi se*
koji se provodio tijekom 2023. godine.

Donacije su prihodi na koje se ne moze puno utjecati te su se povecali u odnosu na prethodnu
godinu.

Ostvareni rashodi tijekom 2024. godine iznosili su 1.135.294.19 €, a bili su sljededi:

e Rashodi za zaposlene — 754.835.37 €

e Materijalni rashodi — 298.148.35 €

Financijski rashodi — 1.037.18 €

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine — 81.273.29 €

Omjer navedenih rashoda prikazan je u Grafikonu 3.

RASHODI

Materijalni rashodi

® Rashodi za nabavu nefinacijske imovine

Grafikon 3.
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Grafikon 4.

Grafikon 5.

Grafikon 6.

Rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene W Doprinosi na placu

Materijalni rashodi

a zaposlenima Rashodi za materijal i energiju

B Ostali nespomenuti rashodi po

Omjer rashoda 2023. i 2024.

Materijalni rashodi Financijski rashodi

2023.
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Tz Grafikona 3. vidljive je kako se najveéi dio rashoda odnosi na rashode za zaposiene.

Nekoliko je razloga tog povedanja:

povecani broj zaposlenika jer se prodirio kapacitet Doma otvaranjem Odjela za
Alzheimer

povedanje osnoviceza place

povetanje koeficijenata sukladno novoj Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obra¢un place u javnim sluzbama.

Detalnja struktura rashoda za zaposiene je prikazana u Gratikonu 4.

Veliki dio rashoda u strukturi ukupnih rashoda ¢ine materijaini rashodi, s dine ih:

rashodi za materijal i energiju (72%), odnose se na uredski materijal i ostale materijalne

rashode, materl]al 1 sirovine, énergiji, matetud] za tekuce i investicijsko odrzavanije,
sitan inventar 1 sluzbenu i radnu odjeéu i obuéu.

rashodi za usluge (16%). odnose se na usluge poite i teleforia, usluge ‘tekuéeg i
investicijskog odrfavanja, ushige promidzbe i informiranja. komunalne usluge,
zdravstvene usluge, intelektualne i osobne usluge, ratunalne usluge i ostale wstuge.

Ostali nespome,nutl rashodi poslovanja (5%). odnose se na naknade za rad upravnog

‘vijeéa, premije osiguranja, reprezentaciju, pristojbe i naknade fe- trokove sudskih
postupaka.

Naknade troSkova zaposlenima (7%) odnose se na sluzbena putovanja, strutno
usaviSavanje zaposlenika i naknade za prijevoz na posao i s posla.

Detaljniji odnosi izmedu rashoda u odnosu na prethodnu godinu se vide u Grafikoni 6.

Struktura obveza

[ opis 2023, 2024, | INDEKS
50.091.43 | 79.021,91 | 157.8

Obvezé 7a zaposlene

_ _ _ 46.108,02. | 4822597 | 104,6
Obveze za materijalne rashode

84,47 104,98 124,3
Obveze za financijske rashode

1.149,52 1.136,52 98,9

Obveze za naknade gradanima

. 0,00 4.000,60 -
Ostale tekude obveze
Obveze za nabavu nefinancijske 93.889,67 | 26.558,44 | 283
imovine
191.323,11 | 159.047,82 | 83,1
| UKUPNO
Tablica 10:

Tablica 10. nam daje uvid u obveze Doma na dan 31.12.2024, Stanje Obveza na kraju godine
iznosi 159.047,82 €, od &ega su dospjele obveze 18.068.93 €, a ostatak se odnosi na nedospjeie

obveze,



Struktura petraZivanja

OPIS. _ 2023. 2024, INDEKS
PotraZivanja za upravne i administrativne pristoibe,
pristojbe po posebnim propisiima i naknade 56:886,51 | 87.160,05 | 153,2
PotraZivanja za prihode od imovine: 102,11 161,81 158,5
PotraZivanja od zaposienih 375,00 0,00 -
Ostala potrazivanja 2.558,87 5.147,10 | 201,1

Tablica T1.

Tablica 11. nam govori o stanju potrazivanja na kraju 2024, godine. Ukupno dospjela
“potrazivanja iznose 4 393.64 €, a nedospjela potraZivanja iznose 82,928,272

Rezultat poslovanja

OPIS 1.1,-31.12.2024,
Ukupni prihodi i primitei 1.151.548,06

Ukupni rashodi i izdatei 1.135.294,19

Ukupan vigak prihoda 16.253,87

Preneseni manjak prihoda 53,558,83

Manjak prihoda u sljedecem razdoblju 37.304,96

Tablica 12.

Uvidom u Tablicu 12. mogu se i3¢itati ukupni prihodi i primitei, ukupni rashodi i izdaci te

-ostvareni razultat poslovanja Kao rezultat poslovanja zabiljezen je visak prihoda 16.233,87 €.

Taj visak je umanjio manjak prihoda od prethodne godine te sad manjak prihoda u sljedeéem

razdoblju iznosi 37.304,96 €, Pred nama slijedi izazovna 2025. godina u kojoj je cilj taj manjak
- djelomicno ili u potpunosti anulirati,




10. Jos malo slika za kraj!

Dani otvorenih vrata

\ s

Izlet — Natura SM
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Dok se neki educiraju... ..drugi su u poslu... ‘

Otvorili smo novi Odjel u sklopu Doma zdravlja ¢ime smo prosirili nag kapacutet

5‘§mh
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11. Zakljugak

Izvjedce o radu Doma za starije osobe Glina u 2024. godini izradeno je na temelju analize
ukupnth aktivnosti ustanove. leukom 1zxqesta]no;, razdoblja uspjesno su iZvrseni svi redoviti
poslovt definirani pozilivnim propisima i opczm aktima. ustanove. U skladu s raspoloZivim
smjestajnim. kapacitetima, te kadrovskim i ﬁnancusklm resursima ustanove korisnicima. su
osigurane kvalitetne institucijske usluge. Postignuta je visoka razina zadovoljstva korisnika
‘nadim uslugama, §to potvrduju relevantni podaci pribavljeni kroz usmena i pismena ogitovanja
korisnika i ¢lanova njitiovih obitelji, te kroz iskazane pohvale korisnika.

Program rada i razvoja Doma za 2024.godinu zasnivao se na

- opremanju 1 uredenju Odjela za Alzheimer i ostale demencije za 20 korisnika

- opremarju i uredenju smjeStajnog kapaciteta za 24 korisnika prvog i drugog stupnja
usloge na dmgom katu Doma zdravlja u Vukovarskoj

- individualni pristup{ s korisnicims i djelatnicima)

- stvaranhje poZeljnog radnog okruZenja

- razvoju izvaninstitucijskih usluga

- suradnja s medijima 1 odnos s javnoséu

R

Tijekom 2024. godine smo bili usmjereni na opr emanje i uredenje smjestajnog kapaciteta u
Domu zdravlja 1 na Odjelu za Alzheimer i ostale demencije. Prosirili smo smje$tajni kapacitet
za 104 korisnika.

Povecali smo kapacitet smjestaja s dosada3njih 74 na 104 mjesta. za §to smo dobili suglasnost.
Zupamje i nastavit cemo i dalje raditi na proSirenju kapacitéta. Sisatke moslavatka Zupanija
je uredila 2.kat Doma zdrav lja v Glini gdje smo dobili jo§ 24 mjesta za smjestaj pokretnih
korisnika. U suradnji sa SMZ. proveli smo jednostaviu nabavi te opremili s namjestajemn Odjel
za osobe oboljele od Alzheiniéra i drugih demencija ha trecem katu Doma koji ¢e dugorotno.
omogudéiti Sirenje usluga i pobolj3ati kvalitetu zadtite osoba starije. Zivotne dobi. Dodana
vrijednost ovoj ustanovi jé Odjel za Alzhieimer i druge demencije u kojem je smjedteno 20
Korisnika,

Financijska sredstva nam je osigurala Sisa¢ko moslavadka Fupanija.

U -okviru izvaninstitucijske skibi pruzamo dostava toplih obroka na podrudju Gline i ue
okelice u suradnji sa Zavodom za socijalnu rad Glina i gradom Gilina.

|8} %uradnjl § Zavodom za socijainu rad te pieko privatnih ugovora osigurali smo' osobama
statije Zivotne dobi koje nemaju dostatna sredstva za Zivot, a nisu smyjeSteni u instituicijama
usiugu svakodnevne dostave obroka kao i osobama kaje imaju mogucnost samostalno pladati
navedenu uslugu,

Nabavili smo uredaj za spfe'-:":a\;anj'e nastanka biootpada iz EU Fondova u iznosu do 20.000,00
eura s PDV-om $to &ini 80%. financijskih sredstava ed ukupno 25.000,00 eura koliko uredaj
iznost, Uredaj Jjeupogonu te ?brmjava biootpad. Zaposiili smo 4 radnice preko javnih radova
Program posao +. Kada smo presehh dio korisnika u Dom zdravlja zaposlili smeo 6 zaposlenika
na neodredeno radno vrijeme. Cetiri njegovateljice, jednu ¢istadicu i jédnog fizioterapeuta.




Pokrenuli smo jednostavnu nabavu za opremu koja je potrebna u ambulanti fizioterapeuta.
Sisa¢ko moslavacka zupanija je financirala opremu u iznosu od 25.000.00 eura.

Posebna paznja bila je posvecena osnazivanju radnika Doma i uspjes$niju komunikaciju s
korisnicima i suradnicima. Radnici su sudjelovali na razli¢itim stru¢nim skupovima koje su
organizirale strukovne udruge, socijalne i zdravstvene ustanove putem online webinara.
Nastupima u medijima promicali smo prava osoba starije Zivotne dobi i zalagali se za
smanjenje predrasuda, povecanje opsega i vec¢u dostupnost socijalnih usluga. te aktivno starenje
i socijalnu integraciju osoba starije Zivotne dobi.

Sva upraZnjena radna mjesta (bolovanja) nastojali smo popuniti u najkraéem moguéem roku.
te smo u tom smislu ostvarili dobru suradnju s osnivatem ustanove u pribavljanju prethodne
suglasnosti za zapos$ljavanje.

Suradivali smo sa predstavnicima Zupanije. grada, lokalne vlasti i vlasti na drzavnoj razini te
svim ustanovama na podrucju grada Gline i Sisacko moslavacke Zupanije. Putem web i
facebook stranice i suradnjom s medijima na lokalnoj i drzavnoj razini obavjestavali smo
javnost o svim aktivnostima koje poduzimamo.

Provedba plana i programa rada zahtijevala je vjeSto upravljanje procesima, pazljivo i
optimalno koristenje svih resursa, profesionalno i motivirano osoblje i posebnu posvecenost i
odgovornost svakog radnika i suradnika Doma kao i spremnost nasih korisnika i njihovih
obitelji na suradnju. Imajuéi u vidu dosadasnju dobru praksu po kojoj se Dom za starije osobe
Glina prepoznaje kao visokokvalitetna ustanova socijalne skrbi vjerujemo da ¢emo prevladati
moguce izazove i uspjesno realizirati postavljene ciljeve na zadovoljstvo i korist nasih korisnika
1 zajednice u kojoj djelujemo.

Strategija Stednje i pazljivog gospodarenja sredstvima je postigla Zeljene uéinke te je
financijsko izvjeS¢e Doma Glina za 2024. godinu pozitivno. Nastaviti ¢emo i dalje predano i
odgovorno raditi na zadovoljstvo nasih korisnika i zajednice u kojoj djelujemo.

[zvjesce izradila ravnateljica Doma u suradnji s voditeljima navedenih odjela.

KLASA: 550-01/25-01/02
URBROJ: 2176-143-25-12
Glina. 10.03.2025. ZSRIIE
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