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| OPCENITO O USTANOVI

Dom za starije osobe Glina je javna ustanova 22 priZanie socijalnih usluga starijim 1 tesko
bolesnim osobama. Osnovan je Odlukom Zupanijske skupétine Sisacko-moslavatke Zupanije
na 19. sjednici odrZanoj 13 listopada 2016. godine (.Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavatke:
Fupanije”, broj 27/16). Osnivacka prava nad Dorno'm--ima_Sis_a_éko-mt)slavaéka Fupanija.

Otvoren je dana 7.svibnja 2018.godine. Dom je pravna osoba upisana u registar trgovatkog
suda iu upisnik ustanova socijaine skrbi koji vodi ministarstvo nadle¥no za poslove socijalne
skrbi. Dom obavljd svoju djelatnost, postuje 1 sudjelujen pravnom prometu pod nazivom: Dom

za starije osobe Glina. Sjediste Doma je u Glini, Trg hrvatskih branitelja 2.

Dom .za starije osobe U Glini, izgraden je u skiopu Regionalnog programa stambenog
zbrinjavanja kojeg u Rep blici Hrvatskoj provodi SrediSnii drzavni ured za obnovu i
stambeno Zbrinjavatyje. Izgradnjom 1 opremanjem jednog od najmodernijih domova za starije
osobe u Republici Hrvatskoj; omoguéeno je trajno Zbrinjavanje najranjivijih kategorija
korisnika prognanika, povratnika 1 izbjeglica, koji su. do sada bili korisnici organiziranog
‘smjestaja u Republici Hrvatskoj. Prelaskom u sustay socij alhe skrbi i preseljenjem u ovaj dom,
adekvatno su zbrinuti posljednji Kkorisnici koji su do sada bili smjeSteni 1 organiziranom
smjestaju. Opremanje i izgradnja ovog doma realizirana je donatorskim sredstvima iz.Fonda
Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja, prije svepa donatorskim sredstvima
Europske unije, Sjedin] enih Ameri¢kih Drzava te drugih donatora, uz nacionalno sufinanciranje

iz drzaynog proraiuna visini od 25% ukupne vrijednosti projekta.

7grada je oteéena tijekom potresa 29. prosinca 2020. godine te je uslijedila obnova tijekom.
2022.12023. godine, kada je ponovno stavijena u funkciju. '

Zerada je izgradena od &vrstog materijala, neto povriine 2.896,83 m?=. Nalazi se u naselju, te
omogucuje korisnicima dostupnost svih usluga. Dom.se nalazi 1 fiepostednoj blizini Doma
zdravlja, trgovine, banke, poite, trznice; autobusne stanice i obiteljskih kuéa, te takva povoljna
lokacija pruza osjeéaj ukljudenostiu svakodnevni Zivot. Odvoj ena je od susjednih zgrada, 2 oko
nje je uredena okuénica. Omoguéen je nesmetan prilaz prijevoznim sredstvima. Pjesacki
pfi_la_z'ni put je osvjetljen. Prikljucena je na elektri¢nu, vodovodny; telefonsku 1 internetski
mroiu, lo gradska kenalizaciju. Sve etaZe zorade su povezane Unutarnjim dizalom koja su

‘namijénjena osobama Smanjenc pokretljivost.

Objekt se sastoji od podruma, prizemlja, 3 kata i potkrovija. Smjestajni kapacitet Doma je za
80 korisnika..

U podromu je snijestena hidrostanica s pumpama zd. povisenje pritiska za vanjsku {-nutarnju
hidrantsku mrezu sa spremnikom vode, ' '

U prizemlje zgrade ulazi se kroz automatska klizna vrata i dolazi u predvorje ukojem se nalazi
recepcija Doma, glavio dizalo i stubiite koje vodi na kat. 1z predvorja se ulazi u zajednieki
prostor: zahod 7za osobe smanjenc. pokretljivosti, kuhinja sa dodatnim prostorijama 1 to:
prostorija za cuvanje mesa, prostorija gdje su smjesteni frizider, prostorija za pranje ¢mog
posuda, te dvije prostorije od kojih je jedna za voée 1 povrée te druga 7a tibu, prostorija za
fizikalnu terapiju, ured kuharice i ekonoma, sobaza pohranu umtlih osoba, garderobe zamusko
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kata osiguran je smjestaj za 23 korisnika u tri trokrevetne spavaonice od kojih je jedna
Spavaoiica s kupatiloni, Sest dvokrevetnih spavaonica od kojih su ¢etiri s kupaonicom i dvije
Jednokrevetne sobe od kojih jejedna s kupaonicom. Tu su jo8: dnevni boravak s prostorom za
radno-okupacijske aktivnosti, blagovaonica s prostorom za individualne i grupne aktivnosti,
katna kuhinja, kupaonica za Zenske korisnice s tr zahoda, dva prostora za tusiranje i Setiri
umivaonika, kupaonica za muske korisnike s dva zahoda, dva pisoara, dva pfostora za tusiranje
1 Cetiri umivaonika, prostor za odlaganje nedistog rublja s prostorom za pribor za ¢i¥éenje 1
zahod 1 umivaonik za osoblje, '

U stambenom dijely II. kata osiguran je smyestaj za 31 Korisnika u _sedam_ trokrevetnih

za- tuiranje, kupaonica za muskarce s tri umivaonika, dva-zahoda | dva prostora za tugiranje,

prostorija za higijenske potrepsting, kupaonica za nepokretne osobe sa krevetima-za Kupanje,
dizalicom i potrebnim priborom u kojoj se nalazi i zahod.

Potkrovlje se dijelom Koristi za smjestaj klima jedinica.



Kapacitet kuhinje je do 120 obroka u smjeni - dorucak, uzina, rudak i veceraza korisnike Doma
+ osoblje Domd, te-za pripremu gotovih obroka za korisnike socijalne usluge pomio¢ u kuéi,
aktivniost organizir_anj.e_ptehxane-k_roz-pr'ipre_mu.i dostavu gotovih obroka Dom posjedujeidva
plinska kotla od 100 Litara. Tehnologko rjesenje kuhinje sa svim potrebnim sadrZajima izvedeno
je u skladu sa pozitivaim zakonskim propisima i pravilnicima. Kuhinja je opremljena svom
potrebnom opremon za provodenje HACCP sustava. Podjela hrane vidi se u prostotima katnih
¢ajnih kuhinja za korisnike smjestaja.

7Za pruzanje socijalne ustuge pomot u kuéi dostava gotovih obroka vrsi se u termo posudu

putem dostavnih vozila u viasniStvu Doma za starije osobe Glina.

Sve horizontalne komunikacije wnutar. gradevine predvidene za kretanje osoba s invaliditetom
i smanjene pokretljivosti su wnivou bez denivelacije.

Podovi u svim hodnicima i ptostorijama su bez pragova u istom nivou.

Svi. podovi protu klizno su zavrino obradeni. Odgovarajuca vertikalna komunikacija unutar
gradevine osoba s invaliditetom i smanjene pokretljivostt odvija se dizalom koje je veliinom
kabine, $irinom vrata 1 opremljenoséu u skladu sa standardom koji-uvjetuje njihovu uporabu

.

osobama s invaliditetom i smarnjene pokretljivosti.

Osiguran je slobodni prostor za okretanje invalidskih kolica u. prostotiji, povrsine kruga

promjera od 150 ¢m, te prostor za kretanje oko namjestaja Sirine najmanje 120 cm. Ulazna vraia
%ra su od 90.cm, u svakoj sobi postavijen je umivaonik, stol spotrebnim brojem stolica, ormar
za svakog Kkorisnika, kreveti, noéni ormariéi, LeZajevi u sobama za. smiestaj nepokretnih
korisnika su's elektriénim mehanizmom za padizanje i spustanje te antidekubitainim madracem.
‘iznad kreveta ugradene su hvataljke. Za nepokretne korisnike os'ig'urani' su stolovi za serviranje
obroka u krevetu. '

Svaka soba ima kiima-uredaj. Sobe nisu prolazne. U domu je postavlj en dojayni sistemn.

Kupaonice imaju prostor za tusiranje izveden bez pregrade,. veligine najmanje 90 x 90-cm.
7ahod namijenjen osobama s invaliditetom i smanjene pokretij ivosti ima optemu propisanu za
pri_s’tupa’éni.zahod i to; umivaonik, ogledalo, slavinu, alarmni uredaj, zahodsku Skoljku 1 uredaj
za ispudtanje vode u zahodsku Skoljku.

Sve prostorije u Domu opremljene su ng’ovaraju_éim namje§tajem, u skladu s namjenom
pojedine prostc-rij_e te tehmickinl, higijenskim i estetskim standardima, Elektri€ne instalacije su
Fastidone, _.'p_rostm_"ije =1 .zag":tiée:na od dir?ktnog ulaska sunicevih zraka, osigurana je optimalna.
temperatura prostora-putem klima uredaja. '

U sklopu. p‘arkiral'iénog prostora unutar parcele osigurano je 17 parkirnih mjesta od kojih 1
parkiralisno mjesto za osobe s invaliditetom i smanjene pokretlji_vo'sti. Pristup glavnom ulazu s
kolno pjedadke povrsine, te izlaz u park osiguran je preko rampe.

U dvoristu je osiguran ugodan boravak na otvorenom putem dvije postavljene s} enice. Dvoriste
je osvietlj eno, ogradeno i uredno.

U sklopu gospodarskog dvorista, nalazi se ograden plato na koji je postavijen spremnik UNP-
a za potrebe kuhinje i plato na koji je. postavljen kontejnerski. agregat i vanjske. jedinice
rashladnihuredaja, te organiziran prostor za privremeno odlaganje otpada. Plato za kontejnerski
agregat, i vanjske jedinice tashia'dnih uredaja je natkriven i ograden. Prostor za pohranu.
medicinskog opasnog otpada, natkriven je i ograden ogradom koja onemoguéava pristup



o namijenjene kontejnere ili prostore,

Ostali otpad odlaze se u prostoru natkrivenom nadstre$nicom. Otpad se po vrstama odlaze u za

ogradom:.

Domom upravlja Up‘r.avn'o vije¢e Doma, u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o
socijalnoj skibi, Statutom Doma i Poslovnikom o radu,

Za unutarnji ‘nadzor, Komisija za jelovnike, ‘Povierenstvo za nabavuy, Povjerenstvo za
SpreCavanje suzbijanje infekctja povezanih sa zdravstvenom skrbi, Povjerenstvo za kvalitetu i
Eti¢ko povierenstvo.

2. DJELATNOST DOMA
Usluge koje Dom pruza u okviry SVOg programa rada su slijedede:

1. Usluga stalnog smjestaja starijih oseba, koja se pruza slijedeé_i_m_int‘enziteto'm_:

¢ Korisnicima prvog stupnja usluge u sklopu aktivnosti osigurava se promatranje

korisnikova stanja, pomoé. pri nabavi lijekova, pomo¢ pri ostvarivanju prava na

usluge primarne. zdravstvene zastite | pecijalisticke preglede, kontrola vitalnih
funkcija po potrebi, vodenje dokumentacije u svezi brige o zdravtju

e Korisnicima drugog stupnja usluge u sklopu aktivnosti uz sadrZaj iz prvog stupnja
dodatno se osigutava podjela i b g4 o uzimanju terapije, kontrola vitalnih funkcija
‘najmanje jedriom tjedno, pratnja pri ostvarivanju ustuga primarne zdraystvene
zadtite i specijalisticke zdravs’tvene”za‘sfti_te,._ ako se to ne moZe osigurati uz pomoé
¢lanova. obitelji ili na drugi nagin. Ukoliko postoji potreba prufa im se pomoc¢ kod
odrZavanja osobne higijene i zaddVoljavanja osobnih potreba, pomoé pri oblagenju
1 svladenj U. pomoc¢ pri kupanju i tusitanju, higijeni usne Suplj inie, rezanje noktiju na

nogama i rukama, brijanje i Sianje te pomod pri obavljanju fizioloskih potreba,

kuhanje toplih napitaka.

® Korisnicima treéeg stupnja u-sklopu aktiviiosti uz sadrzaj iz prvog i-drugog. stupnja
dodatno -se ‘osigurava “kontinuirang pracenje. fizitkog i psihitkog stanja te
zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba korisnika (disanje, unos hrane i tekudine,;
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keetanje, odmor 1 spavanje), promatranje korisnikovog stanja u svihu utvrdivanja
potreba za. zdravstvenom njegom, planiranje sdraystvene njege, provodenje
planiranih postupaka zdravstvene njege i provjere uspjesnosti zdravstvene njege.
sudjelovanje & pripremi i p'ro’v.odenju jednostaviiih medic'_insko-'tehniékih zahvata;
primjena peroralne i parenteralne terapije prema uputi lijenika, nabavka lijekova i
briga o terapiji, kontrola izlutevina, kontrola vitalnib funkcija najimanje jednom u
dva dana, ¢ po potrebi. Koristicima treceg stupnja osigurava se i pratnja pri
ostvarivanju usluga primarne zdraystvene zastite i specijalisticke zdravstvene
usluge, ako se to ne moZe osigurati uz pomoc lanova obitelji ili na drugi naéin.

o Korisnicima Zetvrtog stupmja U sklopu aktivnosti uz sadrzaj iz tre¢eg stupmja
dodatnio se osigurava nadzor nad cielokupnim funkeioniranjem.

Usluga medicinske njege i skibi; zdravstveno. se. Zbrinjavaju Kotisnici individualnim
pristupom strucnog osoblja, uz dodatno pracenje lije¢nika opce prakse, sigurnost glede
nabave lijekova te kontakt sa izabranim lijeénikom opée prakse

Usluge prehrane; prehrana kotisnika uz pravilan unos namirnica s obzirom na
zdravstveno stanje koristiika u Domu i vanjskih Korisnika

QOrganizirano provodenje slobodnog vremena; radi smanjenja osjecaja osamljenosti,
socijalizacije, povecanja kvalitete. Zivota, osjecaja korisnosti i bolj__eg psihofizitkeg:

zdravlja

Usluge strucnog rada sa Kkotisnicima; radi pracenja individualnih promjena korisnika,
za §to je-potreban individualan i izravan pristup-svakom korisnika

Usluge prijevoza i pratnje na zdravstvene preglede

. Pomoé-u kuéi

Dnevni boravak



3. UNUTARNI USTROJ DOMA

Radom i poslovanjem Doma rukovodi ravnateljica koja predstavlja i zastupa Dom, vodi
njegovo poslovanje i odgovorma J€ za zakonitost rada .

Radna mjesta i njjhov braj, te strudna sprema 1 uvijeti kojima radnici’ moraju udovoljavati,
utvrdeni su Pravilnikom o rady, unutarmjem ustroju, organizaciji i sis_temafizacij_i'pos_l_ov_a, akoji
je temeljen na propisanom  Pravilniku resornog  Ministarstva, Radi sto kvalitetnijeg
Cjelokupnog’ procesa rada, ovisno o srodnosti i povezanosti poslova, te potrebnog broja

izvritelja i djelotvornijeg nadzora had izvisavanjem poslova, posloviu Domu organiziraju se

i obavljaju u sljedecim ustrojstvenim jedinicama:

L. Odjel njege i brige o zdravlju:
° Poslovi zdravstvene zastite njege korisnika na Odjelu. pojacane njege: i brige o
stambetiom dijelu Doma
* Poslovi obavljanja zadataka sestrinske prakse, ukljudujndi unapredenje zdravlja,
spre¢avanja bolest] { njege oboljelih i’.nesamost'a’lnih korisnika u Domuy
® Poslovi utvrdivanja zdravstvenih potreba i funkcionalne nesamostalnost; starijih osoba
s Poslovi pruzanja-odgovarajucih usluga primarne, sekundarne i tercijarne zagiite

2. Odjel pomoéno-tehnickih poslova
®  Poslovi pripreme, izdavanja i serviranja hrane
Poslovi pranja suda, ¢iscenja kuhinje i blagovaonice
Poslovi guvanja namirtica T hrane
Provodenje HACCAP sustava
Poslovi pranja, glatanja i sivanja
Nabavka, s_k-ladi'étenj e‘-'i-"éuvanj__e.p're_hrambenih artikala i sitno g inventara-u Domy
Popravei i odrZavanje inventaia te strojeva, uredaja i postrojenja za grifanje

W

Cisenje i uredivanje unutrasnjosti Doma i okoliga

Ra¢unovodstveno-administrativng posiovi, poslovi recepeije, poslovi socijalnog rada, ‘poslovi
aktivnog provodenja vremena, kulturne-zabavnih, radnih i rekreativnih -aktivnosti obavliaju se-

pod neposrednim rukovadenjem ravnatelja.

Voditelj obavlja sljedege poslove;
- ofgani_z_ir_a_i kooidinira rad ustrojstvene Jjedinice,
- skrbi ¢ pravodobnom i"z'VrSavanju radnih zadataka, te plana i prograima Dortia na
razini ustroj stvéne jedinice, o
- predlaze nove projekte i aktivnosti temel jem yocenih potreba,
- izraduje raspored rada i podnosiizvjeséa,
- vodi evidenciju i dokumentaciju,
- skrbi.o provodenju unutarnjeg nadzora na razinj ustrojstvene jedinice,.

- radiidruge poslove po nalogu ravnatelja



U Domu je zaposleno 29 djelatnika u stalnom radniom odnosu te 3 djelatnika na odredeno.
Radnici Doma razlicitih su zanimanja -i_pro_ﬁl_a_, od osnovne naobrazbe do visoke struéne

w

spreme. U Domu rade strufni radnici 'i'pomoéno.—tehni'éko osoblje 1t0: ravnatelj (1), socijalna
radnica (1), voditelj odjela njege 1 brige © zdraviju (1), voditel] odjela pomoéno-tehmnickih
postova (1), medicinske sestre (5), njegovatelji (9), &istatice (2), kuhari: (3). pomoéni kuharl
), kuéni majstor (1), pralje-glacare (2), voditelj -raéunovod“stv.eno-ﬁnanc_ijs__kih_poslova ),
radunovodstveni referent- blagajnik (1), 1 recepcionari (2).

Broj zaposlenih ' 32
Na neodredeno viijeme 29
Na odredeno vrijeme 3

. Zamjene (zbog bolovanja i sb.)

= povedanje obujma posla

- ugovoro djeld

- ostali (stmého osposobljavanje)

T ostali (ravnateljica) ' 1

Tablica 1-

4. PLANITPROGRAM RADA SOCIJALNOG RADA. TE RADNE
TERAPUE ZA 2024. GODINU

U Domu za starije osobe Glina poslovi socijalnog rada su pod izravnim rukovodstvom
ravnateljiice Doma. Socijalna radnica Doma obavljai poslove radne terapije-

Godisnji plan rada socijalnog rada 1 radne terapije utviduje konkretne metode 1 aktivnosi e
daje smjernice.u radu. Poslovi socijalnog rada ukljucuju provodenje aktivnosti socijalnog rada.
socijalne pomoci i podrike, vodenje evidencije 1 dokumentacije o korisnicima, planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, suradnju i savjetodavni rad s &lanovima obitelji i drugim
suradnicima, postove struénog irsavréavanja i druge. poslove. Plan sadrzi informacije vezane za
ciljeve 1 intervencije, prioritete 1 vrste akctivnosti. Kroz mjeseéne planove socijalne radnice
utvrdivati ée se detatjnije aktivriosti i ciljevi za svakog pojedinog korisnika i za svaku pojedinu
aktivnost. '

Socijalna tadnica, u suradnji s drugim struénim radnicima Doma, daje informacije 0 smjeStaju
zainteresiranim osobama za smjestaj te njihovim obiteljima, skrbnicima ili zakonskim
zastupnicima, provodi useljenje korisnika, individualni i grapni rad s korisnicima Doma i
&lanovima obitelji, organizira radnu terapiju i aktivnosti provodenja slobodnog vrémena
korisnika. Secijalni rad provodi se sukladno: vazedim zakonskim- propisima te Statutu Doma.
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Prijém korisnika u pravilu ukljuduje: Upoznavanje korisnika s novom sredinom, struénim
osobljem, Kuénim redom, multidisciplinarny. procjenu, izradu Individualnog plana skrbi i
podriku pri ukljudivanjuy program, te pracenje tijekom: razdoblja prilagodbe. Prilikom prijma

korisnika, socijaina radniea. ée pripremit dokumentaciju sukladrio Pravilniku o sadrzaju i

te upis u Mati¢nu knjigu. Ta'k_od_er', socijalna radnica odmah PO prijmu korisnika, sve po_datke
upisuje u aplikaciju »Dogma* koju koriste svi struéni radnici Doma.

Socijalna radnica ée svakom korisniku, po -useljenju. prijaviti boraviste na adresu Doma,
koristedi se aplikacijom MUP-a. Rad; ostvarivanja prava kod dragih institucija (Pr‘."-_"_f‘.ﬂf*"WI}O
odjava HRT pristojbe, LIEF-a, i€lefona, Komunalne naknade i sl.), izdaje se potvrda o stmjestaju
u Dom, '

Socijalni rad provodi se na dva-nadina: timski i individualno,

‘Timski rad ukljutuje rad u struénom timu, Strutnom. vijecu, Komisiji za prijem i .otpust
orisnika, Komisiji za Jelovnik, a podrazumijeva suradnju soctjatne radnice, medicinskog
osoblja, voditelja Odjela pomocrio ~ tehnitkih posiova te ostalih zaposlenika Doma koji su
ukljugeni ti tera;iij_ski proces radi postizanja $to kvalitetnijih i potpunijih rezultata, Princip:-r"ada
tima je opaZanje, pradenje i utvrdivanje stanja kerisnika, te dogovor. za rjeSavarije aktualne



s

problematike kotisnika. Tim je ukljucen u grupni rad s korisnicima, kao 1 u organizaciji

slobodnog vremena:

Individualni rad ukl_j‘ué‘uje.Individualﬁog plana promjena; koji po smjestaju Kkorisnika izraduje
socijalna radnica u suradnji § korisnikom. Nakon konzultacije sa sttucnim Slanovima tima, 1€

nakon napravijene individualne procjene korisnika, struéni radniei zapo&inju provedbu

Individualnog plana promjena za svakog pojedinog korisnika.

Glavni cilj socijalnog cada u Domu je omoguéitl korisnicima postizanje visoke razine kvalitete

sivota. Najpozeljniji ishod je korisnikova sposobnost ostvarenja svojih potreba._kto_z Fivot w

Domu. Cilj aktivnosti i usluga koje Dom nudi su kvaliteta, uginkovitost te ‘zadovoljstvo
korisnika uslugom smjestaja. Jedna od temeljnih aktiviosti koju bi svi korisnici trebali
izvrdavati jest akiivnost dnevnog ivota, odnosno, vodenje brige © osobnoj higijent (kupanje,
oralna higijena, toaletna higijena), oblacenje/ svlagenje, hranjenje, medicinska ritina (uzimanje
propisane terapije, odlasci lijetniku), odrZavanje zdravlja, soeijalizacija (prilagodavarie na
novu. sredinu 1 nove ljude, postivanje Kuénog reda, rasporeda itd.), komunikacija, kretanje u
zajednici. Takoder, ‘socijalni rad ukljuduje provodenje psihosocijalne réhabilitacije u
multidisciplinarnom timskom radu struénih radnika, a prema potrebi i vanjskih suradnika
(lijegnici i'sl., ovisno o potrebama korisnika. '

Tijekom 2024. godine Dom e profiriti spektar aktivnosti uvedenjem. dnevnog boravka,
prvenstveno za vanjske korisnike, odnosno, za osobe koje nisu korisici smjestaja. No, u
aktivnostl dneviog boravka moéi ce s ukljutiti { korisnici smjestaja te tako medusobno
pov'e_zivati.s gradanima Gline, a time pribliziti ad 1 Zivot u Domu girem gradanstvu.

4.2 Radna terapija i aktivnosti slobodnog yreniena

Aktivnosti ¢e se birati prema procient. zdravstvenog stanja korisnika, njihovim interesima;,
Zivotnim navikama, motivaciji, sposobno‘st’ima i mogu'éndstima, ali 1 potrebama. Svrha
odrzavanja aktivnosti za korisnike jest da se pozitivio djetuje na zdravstveno stanje korisnika.

Aktivnosti svakodnevnog Zivota moZemo definirati kao sposobnosti korisnika da uspjeSno 1

kvalitetno te produktivno szvode svakodnevne zadatke Koii se odnose na. samozbrinjavanje,
produktivnost i slobodno vrijeme. U sklopu provodenja radne terapije i slobodnog vremena,
ovisno © sposobnostima i interesima korisnika, u 2024. godini u Domu ¢e se organizirati 1
provodii: _

. kreativne aktivnosti (likevno kreativna radionica, literarmo dramska graps: sitaonica).

- sportsko rekreativne aktivnosti,

. edukativne radionice (predavanja)

- kultutno - zabavne aktivnosti {priredbe i prigodni kulturni programi).

Kreativne radionice ukljuéﬂju:-'likovno-izraiavanje {rad s novinskim papirom, crtanje, slikanje,

modeliranje, izrada Sestitkl 1 poziv'n_ica, ukrasavanje prostorija Doma, jzrada slika, raznih
prédmeta, decopuage tehnika, kaSiranie, radovi od vune isl.), izradu rucnih radova (pletenie,
vezenje, sivanje, heklanje), literame aktivnosti (Sitanje. pisatije pjesama, pisanje prica za pano),

dramsko izraZavanje (priprema igrokaza gdje ¢e glavhi akteri biti korisnici).

U sportsko rekreativne aktivnosti ukljué'ene sui grupne I individualpe Setnje, igre {viseéa
kuglana te pikado), drustvene igre(Cov) ede ne ljuti se, gah, domino. kartanje i s1.), natjccanja u



Sportske aktivnosti, individualne te grupne Setnje provode se takoder redovno, u vremenu
odredenom u dogovoru s korisni cima.

pribliZe doZivjeti Zivot u Domy,

Domski nievaki zhor pod nazivom WNOVi ZIvor* | rukovodit‘eljstvom njegovateljice Verice

Ja_rn_br.ezéié, nastavlja s radom dva puta mjeseéno, préma trasporedu rada vo'ditelj'i(:e, U vremenu
od 16.00 do 17.00 sati.

Drustvena igra Bingo -odrzava se petkom od 10.00 do 11.00 sati, uz volontere udruge
“Suncokret — Centar za razvoj zajednice™ Takoder, drustvene igre u suradnji § volonterima

Svaki prvi utorak u mjesecu u Domu ée se i nadalje sluZiti Sveta Misa u 16.00 sati, apredvoditi
¢e je vI&. Ivica Madar, Duhovnost i religija su sastavni dio Fivota znatajnog broja. korisnika i
Domu, stoga ¢e korisnici koji sy ‘pokretni sami mocgi odlaziti ugrad u crkvi na Svetn Misu, &in
epidemioloska situacija dozvoli isto. '
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Citaonica s korisnicima, & u suradnji s Gradskom knjiZznicom i titaonicom Glina, provoditi ¢e
se i Domu prvi utorak u mjesecu U yremenu od 10.30 do 12.00 sati. Kroz individualne:
aktivaosti korisnici zadovoljavaju svoje potrebe 1 interese: &itanje knjiga 1 &asopisa, dnevnih
novina, pisanje knjiga i literarnih radova. U planu je zainteresirafi 8to veéi broj korisnika na
gitanje. '

Obzirom da ima odredeni broj korisnica koje vole 1a iti rutni rad. i nadalje ¢e 3hse poticati da.
individualno rade u svojim sobama, ali i da dolaze na likovao kreativou radionicu utorkom. 1
getvrtkom 0d 09.00 do 11.30 sati, kako bi svoj rad prezentirale drugim korisnicima te potakle i
druge da naude nove vjestine. '

Kulturno zabavne aktivnosti u Domy, kao ¥to je vec navedeno, ukljuduju proslavu rodendana
korisnika, a koja ¢e s€ odrzavati svaka tri mjeseca, zadnji tjedan u mjesecil. Nadalje, kulturno
zabavne aktivnosti ukljucuju i razne priredbe 1 proslave, organiziranje radionica, predavanja,.
ali i-prigodnih programa kao o su maskenbal 1 Valentinovo, Darl Zéna, Dan obitelji, Uskrs,
Medunarodni-dan starijih osoba, kestenijada, Bo#dé, ispracaj Stare godine. Navedene aktivnosti

do_govarati gemo s volonterima, Osnovnom i Srednjom gkolom, vrti¢en, KUD-ovima, 1
Udrugama, a kako bi sudjjeloVali'-i-izveli progranie i priredbe za nase korisnike.

Dom za starije osobe Glina. tijekom 2024. godine: planira obiljeZavanje slijede¢ih znatajnijih
dogadanja: '

proslava pravoslavnog Bo¥ica,

proslava Valentinova uz prigodni program te ples srdaca, |

odrzavanje maskenbala uz izbor -najboij e maske te druZenje uz Hivu muzikd,

obiljezavanje Dana Zena,

proslava katolickog Uskrsa uz misno slavlje, a emu e p_rethoditi Velika Sveta

Ispovijed,

proslava pravoslaviog Uskrsa,

¢ proslava Dana Doma, koji je 07. svibnja, obiljeZziti ¢e se prigodnim prograrmom Koji ée
izvesti korisniel Doina, dramska skupina te zbor, a nakon 'prograrna biti ¢e otvorena
prodajna izioZba ¢utnih radova korisnika Doma, _

o obiljezavanje Medunarodnog dana obitelji, 15. gvibnja, obiljediti ¢e s¢ vz druZenje te.

ro&tilj s korisnicima 1 -&lanovima njihiove obitelji, '

poslava Ramazanskog Bajrama,

ljetne sportske igre s doinovima za starije Petrinjai Sisak,

obiljezavanje Svietkog dana glazbe,

»kavana korzu™ — Setnja s korisnicima do centra grada,

proslava Dana Grada Gline uz sudjelovanje na gradskom sajmu,

obiljezavafje Dana jabuka uz beibu u. voénjaku OPG Tonkovié,

Meédunarodni dan starijih osoba, kojije 01. listopada, obiljezit ¢e se uznastippe domskog

Zpbora te KUD-a .Treda sreca™ Glina,

e ,Dani kruha" obiljeZiti e se sudjelovanjem korisnika na sajmu u gradu, gdje ¢e
predstavit slatko-siani program koji ¢e Korisnici pripremiti v Domu uz asistenciju
kuharica,

e kestenijada Ce s¢ obiljeziti zajedni¢kim druZenjem zaposlenika i korisnika u dvoristu
Doma uz ptigodno pedenje kestena, '

o obiljezavanje Dana ‘$eerne bolesti , koji s¢ odr¥ava 14.studenog posjetom udenika

Srednje medicinske skole Viktorovac '
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® proslava Bozida upriliiti ¢e.se sudjelovanjem korisnika na boZi¢nom sajmu y gradu te
Uz misno slavlje i ispovijed u Domu, :

¢ ispracaj Stare te dotek Nove Godine proslaviti ¢e prigodnim programom uz glazbu u
dnevnom boravku Doma. ' '

aktivnosti slobodn'o_g vremena, sudjelovati { u radu Komisije za prijem i otpust korisnika, koja

¢e se i nadalje odrravati PO potrebi. Redovito ée se voditi zapisnik Komisije, Odluke Komiisije

te evidentirati promjene y aplikaciji Dogma,

_obit'e_l'ji"ma korisnika, "instit__uc_ijama._te_pravnim i fizi¢kim osobama iz sustava socijalne skrbi te
drugih sustava i podrugja, djelovanja.

Metode rada socijalne radnice su: individualni fretman, grupni rad, timski rad te suradnja s

Nastaviti ée se suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje, Hryatskim zavodom za mitovinsko ‘osiguranje, Domom zdravlja,
ljekarriama, bolnicama, Osnovnom 1-Srednjom $kolom Glina. glinskim vrticem ,Rubamazas,
Zupom sv. Ivan Nepomuk Glina ic sy.. Franjo Ksaverski Vidusevig, Gradskim -drustvoin
ervenog kriza Glina, Gradskom knji#nicom i Citaonicom Glina, Udrugom Lutum, Domom za
starije i nemoéne osobe Sisak I'Petrinja i dr.

o

o



Socjjaina radnica provodi evaluaciju svog rada, &ime se nastoje vidjeti rezultati i doseg koji
korisnici postizu tijekom odredenog vremenskog perioda u Domu. Evaluacija Individualnog
plana promjena za svakog korisnika se provodi timski, u dogovoru sa medicinskim osobljem,
obitelji korisnika te samim korisnikom. Evaluacija ée se provoditi na nafin da se prati provedba
plana rada i realizacija plana radana mjesednoj razini putem dnevnika rada (aplikacija Dogma),
putem realizacije mjeseénih. planova rada, kroz evidenciju prisutnosti na aktivnostima
(aplikacija Dogma), kroz: liste pracenja aktivnosti radne terapije i aktivnosti slobodnog
vremena, kroz mjesecni i godisnji plan rada za 2024, godinu.

Plan programa kulturno zabavnih aktivnosti i radionica tijekom 2024, godine

SITECANT:
07.01.2024. — proslava P-ravoslavnog.Boiiéa_

VELJACA:

13.02.2024. — maskenbal uz izbor najbolje maske

14.02.2024. ~ prigodni program obiljeZavanja Valentinova uz ples srdaca
28.02.2024. — proslava rodendana korisnika rodenih u sijecnju, veljadi i oZujku

OZUJAK:

08.03.2024. - proslava Dana Zena |

31.03.2024. — proslava katolickog Uskrsa uz odrzavanje Svete Mise, temu e prethoditi Sveta
Ispovijed

TRAVANLI:

17. -.19.04.2024., — odlazak s korisnicima na izlet u Topusko

292, - 25.04.2024. — odrzavanje likovne kolonije u dvoristu Doma (posjet vise. likovnih
umjetnika te druZenje s korisnicima uz slikanje)

SVIBANI:

05.05.2024. - proslava pravoslavnog Uskrsa

07.05.2024., — proslava Dana Doma uz prigodno kulturne — zabavni program

15.05.2024. — obiljezavanje Dana obitelji uz izloZbu likevnih radova korisnika te druZenje s
korisnicima i &lanovima njihovih obitelji

29,05.2024. — proslava rodendana korisnika todenih u travnju, svibnju te lipnju

LIPANI:

10. - 12.06.2024. — Ljetne sportske igre ~ natjecanje u visecoj kuglani te pikadu s korisnicima
Doma za starije i nemocne osobe Petrinja te Doma za starije 1 nemocne osobe Sisak
15.06.2024. — Svjetski dan svjesnosti protiv nasilja nad starijim osobama

18.06:2024. — roitilj na Glini — druzenje s korisnicima uz ro§tiljanje na obali rijéeke Gline,
odnosno na prostoru gradskog__-kupalié’;'ta

21.06.2024, — obiljezavanje:Svjetskog dana glazbe

SRPANIJ:

05.07.2024. — Kava na ,,Korzu® —¥etnja s korisnicima do centra grada te zajednicka kava u
jednom od kafi¢a na Setnici

KOLOVOZ: _
06.08.2024. — obiljezavanje Dana Grada Gline uz sudjelovanje korisnika na gradskom sajmu
30.08:2024. ~ proslava rodendana korisnika rodenih u stpaju, kolovozu i rujnu
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RUJAN: |
10. -'13.09.2024. — odlazak s korisnicima na izlet u Korablju Tiini¢
Rujan — sudjelovanje s korisnicima u berbi jabuka na' OPG Tonkovié.

LISTOPAD: |
01.10.2024. - obiljeZavanje Medunarodnog dana starijih osoba uz prigodno kulturtio — zabavni
program nasih korisnika za korisnike i posjetitelje

18.10.2024. — obiljezavanje Dana kruha sudjelovanjem kotisnika na $tandu u gradu sa slatko —
slanim programiom koji ée sami pripremiti

22.-25.10.2024. —Kkestenijada + buéijada — druZenje s korisnicima u dvoristu Doma uz peenje
kestena te bundeva

STUDENI:

04..— 08.11.2024. ~ gostovanje na sportskim susretima izmedu korisnika u Domu za starije i
nemocne osobe Petrinja

14.11.2024. — Dan'$eéeine bolesti

28.11.2024. - proslava rodendana korisnika rodenih u listopadu, studenom i prosincu

PROSINAC:

02. - 18.12.2024. - program povedom Bogiéa uz radienice s udenicima Osnovne te: Srednje
gkole Glina ~ izrada prigodnih ukrasa za bor i ukragavanje Doma

18.-20.12.2024. - Bozi¢na ispovijed

Prosinac 2024. — sudjelovanje korisnika na bo%iénom sajmu u gradu

23.12.2024. - odrzavanje Svete Mise uoci BozZida

25.12.2024. ~proslava Bozi¢a

31.12.2024. — ispracaj Stare te dotek Nove godine

5. PLAN T PROGRAM RADA ODJELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU
ZA 2024. GODINU

Medicinske sestic i njegovateljice. obavljati de- poslove prema pravilniku o organizac'_;__ji i
sistematizaciji poslova te prema rasporedu rada na mjesecnoj razini. Voditelj odjela sastavljati
¢e rasporede jednom mjesedni i po potrebi desce. Raspored ée sastavijati prema sistematizaciji
odjela s ciljem zadovoljavanja organizacije posla.

Tim medicinskih sestara/tehnidara i njegovateljica provodit ¢e zdravstvenu njegu i zatitu u
suradnji sa lije¢nicima primarne zdravstvene zaStite; HMP-om te ostalim suradnicima koji ¢e
pruzati ushigu. Primarnu zdravstvenu zastitu korisnicima Doma pruzit e odabrani lijednici
primarne zdravstvene zastite iz Doma zdravlja u Glini, a koji ¢& dolaziti u korisnicima po
pozivu, udogovoru sa vediteljicom odjela, u kuénu posjetu u Dom za starije Glina.

Voditelj odjela sudjelovati ée u radu Komiisije za prijem i otpust kerisnika, kategorizacije
korisnika, vrste smjestaja. Sudjelovat ée u radu Stru¢nog vijeéa, komisiji za jelovnik.

Korisnicima prvog i drugog stupnja zdravstvena zastita pruziti ée ¢ u ordinacijama Doma
zdravlja ili ée po potrebi.ovisno ¢ zdravstvenom stanju korisnika lijeSnik primarne zdravstvene
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zadtite doéi u kuénu osjetu. Korisnicima treceg i etvrtog stupnja lije¢nik ce doéi u. kuénu
posjetu po dogovoru s voditeljem odjela.

Sekundarnu zdravstvenu zastitu provodit e lijednici — specijalisti. Korisnici ¢e odlaziti prema
narudenim terminima na. kontrolne. preglede sa odgovarajuéim uputnicama i medicinskom
dokumentacijom, po potrebi u pratnji osoblja.Doma ili ebitelji, u obliznje bolnice Karlovac,
Sisak, Popovatu i Zagreb sanitetskim prijevozom.

Zdravstvenu njegu korisnika pruzaju i1zvisavaju medicinske sestre i njegovatelji u koo'rdinacij_i
sa voditeljem odjela. Korisnici 1. i II. stupnja kategorizacije kojima je potrebna minimalna
zdravstvena njega smjedteni su na prvom i drugom katu ustanove, te u apartmanima na tre¢em
katu. Korisnici IIT. stupnja kategorizacije kojima je potrebna potpuna zdravstvena nje ga
smjesteni su na drugom i treéem katu ustanove, a korisnici IV. stupnja kategorizacije st edteni
su fia zatvorenom odjelu na treéem katu gdje su pod pojacanim nadzorom.

Kupanje korisnika e se provoditi j edanput tjedno, a prema potrebi i ¢esée. Prema rasporedu ée
se provoditi promjena poloiajza tijela, dizanje korisnika na invalidska kolica, vjeibe_ disanja,

masaza u cilju sprieavanja komplikacija dugotrajnog lezanja (dekubitusi, kontrakture, upale

pluéa 1 druge komplikacije) te ¢e se voditi evidencija. Njega usne Supljine, zubnih proteza,
umivanja, esljanja i presvladenja provoditi ¢e se svakodneviio, Korisnici treéeg stupnja ce biti
dizani u invalidska kolica iz kreveta te-¢e se druziti s-ostalim korisnicima sukladno njihovim
‘mogucénostima, Zeljama i potrebama. Ovisno ‘o stupnju usluge viditi ce se usluge pomoéi
‘prilikom obladenja, svlaéenja pri uzunaruu hirane kao 1 pomoé prL obavljanju fiziologkih
potreba. Uledlvanje soba, ¢iséenje i dezinfekeija noénih ormariéa, prozradivanje soba,
dezinfekeija noénih posuda, princeza, odvoZenje- prljavog rublja, odvozenje prljavih pelena i
pravijenje kréveta vrsit ¢e se svakodnevno.

Ovisno o stupnju usluge kod kupanja korisnika vrsit ée sé 1 uredivanje noktiju, pranje i suSenje
kose; brijanje, mijenjanje posteljine, .a po potrebi i CeSce, te Ce se voditi evidencija. Promjena
posteljnog rublja i ruénika za korisnike prvog stupnja vrsit ée se jedanput. u-dvatiedna gdje-ce
-se voditi evidencije. Promjena posteljnog riblja korisnika drugog 1 treéeg stupnja vrsiti &e se
jednom tjedno prilikom kupanja, a po potrebi i ce8ée. .

Nesamostalnim korisnicima usluge odnofenja prljavog rublja te brigu o garderobnim
ormari¢ima i urednosti istih vriiti ée njegovateljice i medicinske sestre svakodnievno.
Korisnicima prvog i drugog stupnja obroci Ce biti podijeljeni u blagavaone na prvom i drugem
katu prema rasporedu sjederja. Korishicima treceg i cetvrtog stupnja obroci ¢e biti podijeljeni
po sobama. A odjela ¢e nia obroke odlaziti u dio hodnika koji je namijenjen za objedovanje, a
ostali jedu u svojim sobama.

Korisnicima Doma podjela peroralne: terapije biti ¢e podijeljena prema uputi { misljenju
lije¢nika. Korisnicima koji sami uzimaju terapiju medicinska sestra ¢e po potrebi pomoci i
savjetovati korisnike o primjeni iste. Sva terapija korisnika biti ¢e evidentirana i terapijske liste.
Specifi¢ni postupel zdravstvene njege provoditi ¢e medicingka sestra po pravilima struke te
uputi i misljenju lije¢nika: Postupci ée se provoditi prema rasporedu, po potrebi Sece, te ce isto
biti evidentirano. Provoditi e se previjanje rana, dekubitusa, promjena urinarnih katetera kod
Zena, te postavljanje i promjena nazogastri¢nih sondi, njega sonde, enteralna prehrana te hjega
stoma:
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Usluge frizera ili pedikera e se naru€ivati prema potrebi i Zeljama korisnika te ¢e iste uslige
sami financirati.

Svi korisnici e biti po Zelji i mogucriostima ukljueni u aktivnosti Doma.

U svakodnevnom radu primjenjivati ée se postupci i mjere- sprje¢avanja intrahosp_italnih_
infekeija kao Sto je higijena ruku, pravilno pestupanje i noSenje zastitne odjece 1 obuce. Dva
puta godiSnje, u veljaci 1 listopadu odrZavati ¢¢ se sastanak Povjerenstva za intrahospitalne
infekeije. Sanitarni pregledi medicinskih sestara i njegovateljica vrsit ée se jedanput-godisnje.

Cijepljenje._protiv gripe kotistika provodit ée se j'ed'an_put godidnje po preporuci Zavoda za
javne zdravstvo.
Vrsit ¢e se nadzor i evidencija preuzimanja doznaka.za ortopedska pomagala (pe]ene,- GUK-
traka, lancete...).

Korisnicima ¢e se najmanje jednom tjedno prema rasporedu mjeriti vitalne funkcije, a po nalogu
lije¢nika ili procjeni medicinske sestre i ¢e¥Ce te ¢e se voditi evidencija. Korisnicima ¢é se

......

Obiljezavati ¢e se Medunarodni dan sestrinstva 12, svibnjai Medunarodni dan starijih osoba 1.
listopada. Medicinske sestre/tehni¢art u suradnji s voditeljicom odjela odrZati ¢e edukativna
predavanja u sklopu obiljeZavanja Dana Secerne bolesti 14.svibnja, Dana Alzheimerove bolesti
21. rujnai Dana srca 29. ryjna. U travnju ée se odrZati edukativno predavanje za njegovateljice
vezano za zdravstvenu njegu gerijatrijskih bolesnika. '
Tijekom godine ¢ée se provoditi edukativna predavanja koja ¢e odrzavati veditelj odjela u
._sufadnji sa medicinskim sestrama. U veljati ¢e se odrzati predavanje na temu O.éuvanjc.
mentalnog zdravlja. U svibnju i sklopu Dana Seéerne bolesti odrzati ¢¢ se predavanje na temu
prevencije §e¢éerne bolesti, Predavanje o Zivotu nakon mozdanog udara odrZati ¢e se.ukolovozu.
Na dan Alzheimerove bolesti odrZati ée se predavanje ¢ pravilnoj komunikaciji soboljelima od
te-bolesti, a'na.Dan srca &e se odrzati predavanje o pravilnoj ptehrani i _tj_elowje’ibi.-

Voditelj Odjela njege i brige o zdravlju voditi ¢e brigu o narucivanju lijekova i potro§nog
miaterijala potiehnih za odjel.
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6. PLAN RADA FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENIH POSLOVA ZA
2024. GODINU

Radunovodstveno-financijska sluzba obavija svoje poslove koji se temelje na propisima o
ratunovodstvu proracunskih organizacija. Sukladno Zakonu o proracunu i na temelju Uputa za
izradu proratuna jedinice lokalne: 1 podrugne (regionalne) samouprave ra¢iunovodstvo sudjeluje
u izradi financijskog plana. Kod izrade financijskog plana za narednu godinu potrebno je
primijeniti ekoriomsku klasifikaciju prema Pravilniku o prordcunskom raéunovedstvu i
Racunskom planu. Prijedlog Flnancuskog plana treba sadr?avati procjenu prihoda i primitaka
iskazanih po vrstama, plana rashoda i izdataka razvrstane prema prora¢unskim klasifikacijama
i obrazloZenje prijedioga financijskog plana. Na kraju godine sudjelujemo u izradi prijedloga i
preraspodjele planiranih sredstava natemelju podataka prema potro3nji i obvezama do kraja.
teknée godine smanjenjem ili-poveéanjem pojedinih pozicija plana.

Na temelju Zakona o javnoj nabavi izradit e se Plan nabave za narednu godinu. lzradit ¢¢ se
Izvjeséa o obavljenim postupcima javne nabave, sukladno Zakonu. Temieljem Zakona o
fiskalnoj odgovomostl i Uredbi o sastavljanju i predaji Iz;ave 0 ﬁskaanJ odgovornosti i
izvjestaju o primjeni fiskalnith pravila, prije sameg popurjavanja Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti prethodno éemo. ispitati i testirati pojedine segmente rada.

Prema Pravilniku o fm‘ancij skom izvjestavanju u prorafunskom ra¢unovodstve imamo obvezu

sastavljanja financijskih izvjestaja za razdoblje:

o 1. sijecnja - 31. ozujka - Izvjestaj o prihodima i rashodima korisnika proratuna i
Biljeske, 10 dana po isteku razdoblja

e 1. sijeénja—30. lipnja - Izvjestaj o prihodima i rashodima korisnika proracuna, IzvjeStaj
o obvezama i Biljeske, 10 dana po isteku razdoblja

o 1. sijeénja—30. rujna - Izvjestaj o prihodima i rashodima korisnika proraguna i Biljeske,
10 dana po isteku razdoblja
s 1. sijefnja ~ 31. prosinca — Bilanca, Izvjestaj .o prihodima i rashodima korisnika

proratuna, Izvie$taj o. obvezama, IzvjeStaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i

obveza i Biljeske, do 31. sije¢nja tekuce godine za prethodnu

Obrasci financiiskih izvje$taja dostupni-su { preuzimaju se direkino iz aplikacije RKPFI te se

‘putem navedene aplikacije i u&itavaju i alju.

Ratunovedstvo kontrolu provodenja svojega plana i trodenja vodi kroz program Libusoft
Cicom SPI, kr’oz.aplikacij_e:

e 105 Fakturiranje

e 108 Materijalno poslovanje

o 109 Evide_ncija_'dugotraj_né._ imovine.

o 110 Blagajna

o 127 E-javna nabava

s 147 Raéunovodstvo proratuna

o 149 Lokalna riznica proradunskog korisnika

& 150 Place i naknade

e 151 SIP —Sustav izvje§éivanja porezne uprave
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e 192 Salda konti
Kroz spomenute aplikacije vrsi se redovno evidentiranje svih poslovnih promjena nastalih na
imovini, obvezama, vlastitim izvorinia, prihodima i rashodima u glavnoj knjizi, te evidentiranje
u pomocnim knjigama:

o dugotrajne nefinancijske imovine ~ po-vrsti, kolidini i vrijednosti

e kratkotrajne nefinancijske imovine zalihe materijala i sitnog inventara

e potrazivanja i obveze - po dobavljatima, radunima, pojedina¢nim iznosima

Uz pomoéne analititke knjige vode se:

e Xknjiga blagajne

o evidencija putnih nalo ga i koridtenja sluzbenih vozila
o knjiga izlaznih raduna

e knjiga ulaznih raduna.

KnjiZenja se provode redovno i na kraju svakog mjeseca se uskladuje stanje izmedu glavne
knjige i pomo¢nih analitickih knj_i'ga. Kontrola blagajne, izlazne i.ulaznie dokumentacije provodi
se dnevno.

Priprema popisa imovine 1 obveza na kraju godine sastoji se od:

* priprema popisnih lista
* izrada uputa za rad popisnih komisija.

Provodi se pracenje i primjena novih pravilnika i uredbi putem Narodnih novina i ¢asopisa
Ratunovodstvo i1 financije. Riznica i ostale dostupne literature kao i sudjelovanjé na
organiziranim seminarima iz podrudja raduriovodstva i javhe nabave.

I.nadalje é¢ se obavljati sljedeéi poslovi:

*  organizacija rada i rukovodenje svim financijsko-ratunovodstvenini poslovima.
» izrada, izdavanje 1 potpisivanje ugovora o radu,
» vodenje personalnih dosjea-radnika,

- prijave 1 odjave za mirevinsko. i zdravstveno gsiguranje,

* upudivanje ha zdravstveno sanitarne preglede za obvezujuci broj radnika,

* izrada razlitith odluka i obavijesti (obavijesti o trajanju i rasporedu godiinjeg

odmora i sl.),
+ izrada raznih potvrda po zahtjevu radnika i korisnika Doma,
e izdavanje putnih naloga i obraun putnih ra¢una.
«  izrada statistickih jzvjeséa
¢ izrada mjeseénih.zahtjeva za financijskim sredstvima
«  izrada mjeseé¢nih izvjestaja za nadlezni odjel JLIP(R)S
« likvidacija ratuna i ostalih financijskih dokumenata
+  placanje ratuna
+  fakturiranje izvréenih ushuga
»  obradun place
» izrada JOPPD obrasca
«  zahtjevi za refundaciju bolovanja od HZZO
*  vodenje urudzbenog zapisnika i arhiviranje dokumentacije (kroz program CIS3000)
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» evidentiranje i zaprimanje ulazne i izlazne poite

«  priprema materijala za sjednice Upravnog vijeéa, uz vodenje zapisnika i provedbu.
odluka,

» izrada svih potrebnih dopisa,

« ostali zadaci po-nalogu ravnateljice,

«  poboljsanje medusobne povezanosti rada svih zaposlenika Doma

9. PLAN RADA ODJELA POMOCNO - TEHNICKIH POSLOVA ZA
2024. GODINU

Odjel ée i1 2024. godini raditi na dobrobit korisnika Doma za starije osobe, a U segrhentu:

- Ciséenja i uredivanja unutradnjosti Doma i okolida

- Poslovi pranja, glatanja i Sivanja

- Nabavka, skladi§tenje i uvanje prehrambenih artikala i sitnog inventara Doma, poslovi
- Voditelja odjela pomoéno tehnigkih poslova

-~ Provodenje HACCP sustava u cijeloj ustanovi Doma

- Popraveii odizavanje inventara, uredaja i centrainog grijanja

- Poslovi recepeije

- Prehrana i posluzivanje obroka

7.1 Cidéenje i uredivanje unutra¥njosti Doma i okolia

Za ovaj dio poslova zaduZene su &istadice koje &iste i odrZavaju higijenu soba, sanitarnih
&vorova, kupaonica, hodnika, zajedni¢kih prostorija, stubista, ureda, te brojnih prateéih
prostorija Doma ukupne povrSine od 2896.83 m* kdo i okoli§ Doma zajedno s kuénim
majstorom i EKO grupom korisnika Doma, kojima je to jedan vid radne terapije. Na poslovima
¢isenja zaposlene su dvije Cistadice te jedna pralja. Uz redovito odrZavanje, dezinfekeiju,
¢i8¢enje soba i svih pratedih prostorija &istadice su duZne izvrsiti obilazak svaka dva sata svih
sanitarnih prostorija, voditi evidenciju &i$éenja te obavijestiti kuénog majstora o nastalim
kvarovima

7.2. Poslovi pranja, glacanja i'Sivanja.

Higijenom rublja bave se djelatnice zaposlene u praonici rublja. U praonicirublja zaposlene su
dv1]e pral]e koje obavljaju posao pranja, glatanja, i manjih popravaka. odJece kotisnika, kao 1
pranje i glacanje radne odjeée zaposlenika Doma. Pralje su zaduZene za preuzimanje odjeée od
korisnika po to€no odredenom rasporedu u tjednu. U pracnici se visi pranje i glacanje odjece i
posteljnog rublja vanjskih korisnika, posteljno rublje cijelog Doma, ostalo rublje za potrebe
ustanove. Sve rublje se zaprima, sortira, pere i pegla te priprema za preuzimanije, a rublje
korisnika Doma se i dostavlja u sobe. Tijekom godme pralje ¢e dio radno g vremena raditi kao
spremadice samo do popunjavanja satnice spremadica.

1 2024. godini planiramo oprati oke 60 000 kg privatnog rublja korisnika, posteljnog rubljai
radne: odjece zaposlenika.
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7.3 Nabavka, skladistenj ei duvanje prehrambenih artikala i s_i'mOg inventara

Ekonom-skladistar-voza¢ obavlja poslove Voditelja odjela pomeéno tehniékih poslova.
Izraduje raspored rada djelatnika odjela, te ih 1asporeduje preima potrebi na druge poslove.
Kontrolira rad djelatnika odjela, te brine o-izvr§avanju zadataka. Podnosi i 1ZVJesca 1 planove
rada odjela. Obavlja sve zadatke u dogovoru s ravnateljicom i Voditeljem odjela njege i brige
0 zdravlju ZaduZen je za nabavku, zaprithanje, skladitenje i ¢uvanje namirnica, brigu oko
rokova trajanja, ¢isto¢e prostora kopma skladisti robu te-dostavu iste u kuhinju Doma. Za
sav navedeni posac vodi se 1 pismena evidencija: zaprimanje robe putem otpremnice, izdavanje
robe putem zahtjevnice odredenog odjela. Ekonom-skladiStar vodi svu poptatou dokumentaciju
za sve yrste nabavljene robe; hrana, uredski matetijal, sredstva za &iséenje i higijenu, ostali
‘potrosni materijal, sitni inventar i potrebe reprezentacije. Svu dokumentaciju tiskladuje sa
kuhinjom i radunovodstvenim referentom. Uz pomoeé glavnog kuhara ili zaduZenog kuhara
-dostavlja namirnice u kuhinju, a sve po pravilima HACCAP sustava. Ostalu robu izdaje iz
skladista zaduzenim djelatnicima po odjelima uz uredno vodenje dokumentacue Vodi brigu
oko odrZavanja i registracije vozila. Prema dogoveru dostavija obroke vanjskim korisnicima.

7.4. Provodenje HACCP sustava u cijeloj ustanovi Doma

HACCAP sustav uveden je i implementiran u2018. godini od strane Zavoda za javno zdravstvo
Sisatko-Moslavatke Zupanije, te se u cijelosti provodi u cijelom domu. Formiran je HACCAP
tim koji redovito uz nadzor struénih djelatnika Zavoda provodi.audite i vodi svu potrebnu
dokumentactju.

7.5. Popravei i odrZavanje inventard, uredaja i centralnog grijanja

Kutni majstor intervenira u sluéaju manjih popravaka a sve u njegovoj domeni i stru¢noj
osposobljenosti, a sve po prijavljenim zahtjevima u knjizi prijave popravaka koja se nalazi na
recepeiji Doma. Redovite odrzava ivr$i sanaciju sanitarnih ¢vorova. U slugaju potrebe dolazi
na hitnu interveneiju i van redovitog radnog vremena po. pozivu deZurnog osoblja. Kuéni
‘majstor radi poptavke na vodovodnim i elektridnim instalacijama, manje popravke na uredajima
u kuhinji, praonici i kotlovnici. Vodi evidenciju potrebnih servisa i suraduje s njima prilikem

njthovog dolaska. Radi manje popravke na inventaru-doma, u zimskim mjesecima &isti snijeg
‘0ko objekta Doma, zaduzen je zd ko:,nju trave i ure(Ien_]e vanjskih' povrsina u-suradnji sa

Gistadicama. ZaduZen je i odgovoran za nortmalan i siguran rad kotlovnice. Suraduje s
-voditeljima odjela pri nabavci novih uredaja. i strojeva dajuéi misljenje o tehnickim
karakteristikama uredaja koji moze: zadovoljiti kapacitete-ustanove. Po potrebl ureduje 1 boji
zidove, te. vr$i potrebne popravke namjestaja, klima uredaja. Prisutan je kod deratizacije
objekia, te vodi brigu o mjéstu za odlaganje otpada.

7.6. Poslovi recepeije
Na recepciji' su zaposlena 2 recepcionera koja obavljaju nadzor-i vode: evidencije prilikom

ulaza i izlaza korisnika i posjeta u Dom. Dva dana u tjedni obavljaju kupovinu u trgovini za
korisnike: Prema potrebi obavljaju prijevoz korisnika, te ostale paslove.
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7.7. Prehrana i posluZivanje obroka:

U 2024. godini posebna paznja i briga bit ¢e na zdravoj 1 raznovrsnoj prehrani korisnika. O
kojoj ¢e se brinuti radnajedinica za pripremu i pravilno posluZivanje hrane. Nasa tadna jedinica
radit ée u skladu sa normativima -prehrane. za, stan]e osobe uz prafenje potrosnje hrane i
materljaimh troSkova. Najvaznije j¢ da se namirnice dobivaju kvalitetne i svjeZe gdje nema
puno otpada i kala, a sve kako bi iste maksimalno iskoristili, sve u svrhu potrebe i zadovoljstva
nasih korisnika kojima je hrana na prvom mjestu.

Za korisnike obroci ée-se pripremati prema mjesetnom jelovniku. Tri obroka dnevno: dorugak,.
rucak i vedera koji ¢e se posluzivati u blagovaonama Doma i to: dorugak od 07:30 do 8:00,
rucak 11:30 do 12:30, vedera 17:30 do 18:00:sati, Jelovnici se sastavijaju na osnovi normativa
za starije osobe, te prema godi$njim dobima tj. prema sezonskoj ponudi vodai povréa na trzistu.
Zamjena za vode moZe biti kompot ili voéni jogurt. Pripremat ée se razne vrste kolada a sve
prema prigodi i Zelji korisnika.

Za korisnike sa ‘zdravstvenim problemima dijabetitare te bolesti Zudi pripremat €e se hrana
prilagodena tim korisnicima na na€in da se izbor pojedinih namirnica meso, prilozi, salate,
slastice prilagodavaju osnovnim pr1r101p1ma dljete kuhanje, pecenje, przenje, slanost slatkoca.
Kod pojedinih dijeta potrebni su i meduobroci, te ée se i oni po potrebi davati korisniku. Obroci
hrane za korisnike po potrebi za odredene hjecmoke pretrage pnpremlt €e se po preporuci
11Je0n1ka ili glavne odnosno. odjelne sestre. Pripremat ¢e se i miksana hrana za pojedine
korisnike Odjela pojatane njege.

Radit ée se i proslave rodendana korisnika, a u dogovoru sa Odjelom sacij alnog rada pripremat
¢e se 1 proslave za: Valentinovo, Dan starijih osoba, Dan Doma, ispracaj stare godine te ostale
priredbe i programi,

Dnevno se u kuhinji priprema za sva tri obroka oko ( 230 ) obroka za unutarnje korisnike
Doma, te usluga prehrane za vanjske korisnike, ovisno o broju prijavljenih. Glavni kuhar
zajédno sa korisnicima doma, socijalnom radnicom, zdravstvenim radnicima, ekonom sudjeluju
u komisiji za jelovnik.

Obroci se posluzujuu blagovaonama po katovima Doma.

Za pripremu namirnica za kuhanje, pripremu salata, raznih vrsta jela'i slastica prema jeloviiku
=a taj dan, Podjc]u wobrola kao i wa higijennu kuhinje, -é.iﬁét:nj.c 3 odx::‘éavanjc ".kuhinj = kuhir;ij sliog
trakta, dezinfekeiju suda 1 pribora zaduZeni su radnici zaposleni u kuhinji, dva kuhara i dva
pomocna kuhara a sve prema HACCAP sustavu.

Nadzér u kuhinji prema kuhaiu i pomoénim kuhatima vidi zaduZeni kuhar. On preuzima robu
iz skladista, te je daje osoblju kuhinje na daljnju preradu, odnosno na daljnju pripremu obroka
ukojoj i sam sudjeluje premia potrebi.

Zaduzeni kuhar dnevno vodi evi'dencij_e- rada, izraduje zahtjevnice za. potrebnu robu, te istu
preuzima iz _s'k]adiéta a koja je potrebna za pripremu obroka prema jelovniku. Izraduje
temiperaturne liste, te ih postavlja i vodi brigu 6 njihovom popunjavaju.

Radi i ostale poslove prema HACCAP sustavu, izraduje potrebnu dokunientaciju jelovnika za

potrebe knjigovodstva. Vri nadzor nad provedbom HASSAP sustava.
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Po.potrebi e se vriiti dezinsekcija glavne kuhinje;, katnih kuhinja, pormioénih prostorija.

Sanitarni pregledi za djelatnike kuhinje viSit ¢e se jednom gOdlSl‘le Zavod za javno zdravstvo
uzimat ¢ uzorke hrane na mikrobiolosku pretragu svakih Sest mjeseci te bris ruku zaposlenika,

pribora i suda.

ODJEL POMOCNO TEHNICKIH POSLOVA

iniciranja potrebnih aktivnosti
- servis'vatrodojavnog sustava’
- servis dizala
- praZnjenje separatora.
- ispitivanje i punjenje vatrogasnih
.aparata
- iscenje kanalizacije i mostolovca
- €istenje kuhinjskih napa
- (iséenje ventilacije
- ispitivanje panik rasvjete
- ispitivanje sustava za
plinodetekciju
- ispitivanje ventila na i_sp_ari'\'ra'E'u
- ispitivanje unutarnje hidrantske
mrefe
- ispitivanje i atestiranje dizala
- ispitivanje-plinanepropusnosti-
kuhinja
- ispitivanje dimnjaka.
- umjeravanje termomietra’

ZADACA NOSIOC | (ZVR3IOC | SURADNIK ROK
POSLOVI PRAONE
1.Pranje, suenje, glatanje i Voditelj Pralje- Dnevno, tjedno,
raspodjela rublja odjela glacare mjeseéno
‘2.Interna edukacija osoblja _ _
1xmjesecno-praona-odnos prema | Voditeli Vaditelj radnici 1x mjesetno
korisnicima, obuka za siguran rad odjela odjela, kucni
sa strojevima majstor.
POSLOVI CISCENJA UNUTARNJEG
‘PROSTORA | O_KOLISA
Cigéenje i uredenje Doma Voditelj Cistacice kontinuirano
odjela
Urederije i ¢iséenje okolifa Doma | Voditel] Cistagice kontinuirano
odjela Kuéni-
majstor
Odrzavanje, dezinfekeija Voditel Eistatice kontinuirano
odjela
TEHNICKE POSLOVI-KUCNI
MAJSTOR _
1.Pracenje radova redovitih servisa | Voditelj Kuéni Vanjski kontinuirang
i ispravnosti postrojenja uz obvezu odjela majstor suradnici

6112 mj.
1x mj.
1x god.
1X god.

1xgod.
6112mj.
6112 mj..

1 x god.

1x god.

ix 2 gad.
1 xgod.

1 xmj.
1 x god.

1 x god.
1 x god.
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- umjeravanje i bazdarenje vage

1x 2god,

- servis kotlova i kotlovnice' HOVAL 1x2god.
- servis uredaja za omekdavanje 1x god.
vode
- ispitivanje i servis klima sustava 1 x god.
2.0dr¥avanje i otklanjanje kvarova | Voditel] Ku€ni Vanjski Tijekom cijete
na postrojenjima, opremi iu odjela ‘majstor suradnici god.
sobama korisnika, kao i na zgradi kontinuirano
- bojanje zidova u sobama korisnika
- bojanje prema potrebi hodnika 1
i2,3 kat te sobe
neposredno prije ulaska novog
korisnika
- uredenje utaznih holova u zgradi,
te farbanje oko liftova i
postavljanje kutnika na ulaze u lift
- ti¥cenje slivnika oborinskih voda
na krovu i terasi
POSLOVI KUHINJE
1. Planiranje iizrada Voditelj Kuhar, Do 25 u mj,za
mjeseénog jelovnika odjela. Gl. med. iduci mjesec
sestra '
Socijatna
radnica
2. Pracenje potrodnje Voditelj | Vod. Odjela, mjesefno
namirnica prema. -odjela ekonom-
hormativima i cijenama skladistar
3. Unapredenje organizacije | Voditelj Sviradnici Lijeénik, GI. kontinuirano
rada i moguénost odjela Maed. sestra
racionalizacije potronje
4. Usavriavanje i pobolj3anje Voditel] Kuhar tromjeseéno
standardne i dijetalne prehrane odjela
5.Priprema jela i serviranje | Voditelj Radnici korisnici dnevno.
adjela kubinje’
6. Priprema’jela i punjenje jélonoSa | Voditel] Radnici dnevno
hranem vanjskim karisnhicima odiela kuhinje
7. Prijevoi obroka vanjskim vodilel) Ekonem drnevno
korisnicima odjela vozal
' skladigtar
8. Odr#avanje, dezinfekcija u Voditelj Radnici Prema dnevnom,
prostoru kuhinje i prostorima odjela kuhinje tjednom i
vezanim za kuhinju mjeseénom
planu
g. Cigtenje i dezinfekcija kuhinjskih | Voditelj Vanjski Ovlaitena- 1x god.
napa, filtera i otlvoda za zrak odjela suradnici, organizacija
radnici kontrola
kuhinje ispravnosti
10. Sastanci komisije za jelovnik Voditelj Kuhar: Korisnici, Gi. 1x mj.
cdjela sestra
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11. Redovito produlienje sanitarnih | Voditel] Radnici 7212 1x god..
iskaznica odjela kuhinje,
£konom
12. Pracenje sanitarnih i drugih Voditelj Voditelj Sanitarna Kontiniirano
propisa odjela odjela inspekcija.
Kuhar
13. Sanitarna kontrola hamirnica Voditelj Vanjski Ovlatena 1x mij.
odjela suradnik organizacija
14. Kantrola energetske vrijedriosti | Voditelj ‘Vanjski Ovlastena 2x god.
pojedinacnog obroka odjela suradnik | organizacija
15. Redovito obnavljanje ‘Voditejj Vanjski Ovlaétena 2xgod.
dezinsekcije'i deratizacije. odjela suradnik | .organizacija
16. Sanitarnakontrola vode za pice | Voditelj Vanjski -Ovlastena 2 xgod.
_ odjela suradnik- | organizacija
17. Priprema i serviranje prigodnit | Voditelj Radniciu | Socijalni
jela i slastica prigodom proslava odjela kuhinji radnik
-Valentinovo Veljata
-Uskrs Travarj
-Dan Doma Svibanj
-Dan starijih gsoba Listopad
-Kestenijada Listopad
-BoZi¢ i Nova Godina Prosinac
-Rodendani, koncerti, priredbe i dr. Po potrebi
18. Interna edukacija osoblja ‘Voditelj Voditelj radnici kontinuirano
‘kuhinje odjela odjela
-odnos prema korisnicima, Kuhar
serviranje i posluZivanje Voditelj tima
-utvrdivanje i provodenje- HACCAP
HACCAP-a sustava
-implementacija HACCAP-a za Kuhar
HACCAP tim Vanijski
-racionalna potro3nja namirnica i suradnik
energenata
~odriavanja higiiene posuda,
pribora za jelo i namirnica.
-pracenje sanitarnih propisa
19. Obnavijanje: higijenskog Voditel] Radnici Y7474 Svake 4 god.
minimuma odjela

Tablica 2.
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ZAKLJUCAK

Plan i program rada Doma za starije osobe Glina definira najvaznije ciljeve i aktivnosti
usmjerene na pruzanje kvalitetnih i pravovremenih institueijskih i izyaninstitucijskih socijalnih
usluga osobama starije Zivotne dobi.

Program rada i razvoja Doma za 2024.godinu zasnivat ée se'na

- razvoju izvaninstitucijskik usluga- poludnevnog boravka i pomoéiu kuci

- proéirenje kapaciteta Doma.za starije osobe Glina.u Domu zdravlja na drugom. katu

- prijavama projekata na javne natjecaje, fondove EU te dogovarati partnerstva sa drugim
n051tel_] ima projekata kako bi povecali i obogatili opseg aktivnosti doma,

- individualni pristup { § korisnicima i djelatnicima)

- suradnja-s medijima i odnos s javno¥tu

- stvaranje poZeljnog radnog okruZenja.

Osobe starije Zivotne dobi susrecu s¢ s problemom oslabljenih funkeionalnih sposobnosti i
nemogucnosti samostalnog. zadovoljavanja osnovnih Zivotnih potreba, a samim tim 1 potrebe
za socijalno aktivnim Zivotom. Zainteresiranost za smjesta) u drZavii dom je velika, liste
Sekanja za smjestaj su iznimno velike po svim domovima, mi naZalost nemamo-moguénost
smjestaja zbog malenog kapaciteta postoje¢eg Doma za starije u Glini od 80 mjesta. Zbog toga
profirujemo kapacitet smjestaja na drugom katu u Domu zdravija.

Projekt ,,Ukljuéi se’ kO_]] smio proveli i ima za cilj uredenje prostora i nabavu dpreme za krajnje
korisnike novonastale usluge dnevnog boravka kojim ¢e se direktno smanjiti bro}
institucionaliziranih korisnika. Prilagodili smo postojedi prostor-za drustvene aktivnosti kroz,
preuredenje i dodatno opremanje namjeStajem, raznim spravama, uredajima i ostalim
sadrzajima u Domu za starije osobe Glina koji ¢e biti na raspolaganju ciljnim skupinama,
Prosirili smo prostoriju za pranje, pegldnje u okviru dnevnog boravka i pomoéi u kuéi. Nabavili
smo dva vozila, j_edn_o.k_oje_ ¢e imati svrhu u prijevozu korisnika od njihovih kuéa do Doma te
drugo vozilo koje ¢e stuZiti kao pomoé u kuéi drugim korisnicima koji nisu u dnevnom boraviku.
U okviru izvaninstitucijske skrbi p'l'anii'amo pruZati dostavu toplih obroka na podru&ju Gline i
uZe okolice te poludnevm boravak u suradnji.sa Zavodom za socijalnirad i gradom Glina.
Dom Glina je zbog svoje. lokacije idealan kao nositelj razvoja izvaninstitucijskih usluga.

U selima koja gravitiraju Glini Zivi velik broj starijih osoba koje su Cesto usamljene, izolirane,

Lkojtma je potrebna pomoc u zadovolienju ssnovnih egzistencifalriih potreba. U dvorigtu Doms
gdje se nalazio prlvremem Dom zdravlja planira se preurediti u poludnevni boravak za vanjske

korisnike te ¢e s¢ kroz razvoj izvaninstitucijskih usluga omogucm starijimi osobama duZi
ostanak u svopm domovima, u krugu obitelji, susjedstvu i poznatoj okolini te veéu socijalnu
ukljudenost i pobol_]_san]e kvalitete zivota. U suradnji s Zavodom za socijalni rad te preko
privatnih ugovora osigurali bi osobama starije Zivotne dobi koje nemaju dostatna sredstva za
Fivot, a nisu smjésteni winstitucijama uslugu svakodnevne dostave obroka kao i esobama koje
imaju moguénost samostalno pladati navedenu uslugu,

Povecéati ¢emo kapacitet smjestaja za 25 mjesta, s dosadadnjih 80 na 105 mjesta koje nam je
Zupanija dala u Domu zdravlja na drugom katu i nastavit ¢emo i dalje raditi na proSirenju
kapaciteta. Povecavamo standard i kvalitetu Doina sa hovouredenim odjelom za Alzheimer i
ostale demencije -koji broji 20 mjesta. Planiramo. sukladno Pravilniku o mjerilima za pruZanje
socijalnih ustuga dodatna zapo§ljavanja sukladno broju Kkorisnika.
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Planiramo u suradnji sa Sisatko moslavatkom Zupanijom izraditi projekt za sanaciju podruma
Domate drenaZe zemiljidta iza Doma pokraj naselja Banovidvori. U-cilju pribavljanja dodatnih
izvora sredstava nastaviti éemo sa prijavama projekata na javne natjedaje. fondove EU te ¢emo
dogovarati partnerstva sa drugim nositeljima projekata kako bi povecali i obogatili opseg
aktivnosti doma.

Posebna paz;nja bit ¢e posvecena osnazwan_]u radnika Doma za kvalitethije obavljanje poslova
i uspjesniju komunikaciju s korisnicima 1 -suradnicima. U tom kontekstu koristiti éemo
moguénosti ukljudivanja i sudjelovanja radnika Dorna na razligitim struénim skupovima koje
su organizirale strukovne udruge, socijalne i zdravstvéné ustanove putém online webinara.
Nastupima u medijima promicati ¢éemo prava osoba starije Zivotne dobi i zalagati se za
smanjenje predrasuda, poveéanje opsega i veéu dostupnost socijalnih usluga, te aktivno starenje
i socijainu integraciju oscba starije Zivotne dobi.

Sva upraznjena radna mjesta (b_o'l'ovanj a) nastojati ¢emo. popuniti u najkra¢em moguéem roku,
te smo u tom smislu ostvarili dobru suradnju s osnivaéem ustatiove u pribavljanju prethodne
suglasnosti za zaposlj avanje

Stalni trend poveCanja bIOJa funkcionalno ovisnih korisnika, a osobito osoba oboljehh od
demencije zahtijeva veéi.opseg usluga i veéi broj izvrsitelja $to direktno utjece na troSkove
institucijske skibi ¢ osobama starije Zivotne dobi kao i na kvalitetu socijalnih usluga. Ovaj
problem nije moguce previadati bez dodatnih izvora prihoda i novih zaposljavanja i stalnog
osnazivanja zaposlenih, kao i bez javnog zalaganja za potrebe ove populacije i nova ulaganja u
ovo podrudje socijalne skrbi. ' '

Pr’onalaée‘nj em dodatnih izvora sredstava kroz dostupne fondove i javne natj edaje, volonterstvo

idruge oblike neposredno g rada s korisnicima i nadalje ¢emo }aéatl vlastite resurse i §iriti opseg
usluga kako bi uspjesno odgevorili na postojéée 1 nove potrebe osoba starije Zivotne dobi u
‘nasoj lokaanJ zajednici.

Suradnjom s drugim pruZateljima i-integriranjem socijalnih usluga planiramo povecati opseg

izvaninstitucijske skrbi o 0sobama starije dobi. U tom kontekstu osobito ¢emo biti. usmjereni
na skrb o osobama koje Zive same, bez socijalne podrke i adekvatnih uvjeta za Zivot.

Nastaviti ée se suradnja sa predstavnicima upanije, grada; lokalne vlasti i vlasti na dtZavnoj

razini te svim ustanovama na podrugju grada Gline i Sisatko moslavatke Zupanije. Vazna je i

suradnja s Pravnim fakultetorn u Zagrebu- Studijski smijér socijalnog rada, kako bi studentima

socijalnog rada omogudili da praksu provedu u Domu u néposrednom radu s korisnicima kao
Sto smo to ¢inili 1 do sada. U suradnji s Akademijom za umjetnost i kulturu Sveugilista u Osijeku
studentica specij jalistidko g poslij ed1plomskog studija Kréativne terapije Kreativne terapije — Art
terapija sprovoditi ¢e praksu tijekom travnja 2024. god. Praksa bi obuhvacala individualni rad
s nekoliko zainteresiranih osoba s. I(OJuna bi zapocela proces njiliovog mentalnog, socijalnog,
tjelesnog, emotwnog osnaZivanja kroz izraZavanje putem razli¢itih likovnih tehnika. Kroz
njihove radove i razgovor bi s¢ primjenjivala teonja kreativnog procesa, principi glavnih
psihoterapijskih pravaca. nadela humanistitke i razvojne psihoterapije te neuroznamstvena
istraZzivanja.

Puiem web stranice i suradnjom s medijima na lokalnoj i dr#avnoj razini obavjeStavat ¢emo
javnosti nadalj"e o svim aktivnostima koje poduzimamo: Provedba ovog plana i programa rada
zahtijeva vjeSto upravljanje procesima, paZljivo i optlmalno koridtenje svih resursa,
‘profesionalno i motivirano osoblje i posebnu posveéenost i edgovornost svakog radnika i
suradnika Doma kao i spremnost nagih korisnika i njihovih obitelji na suradnju.

Imajuci u vidu dosadasnju dobru praksu po kojoj se Dom-za starije osobe. Glina prepoznaje kao

visokokvalitetna ustaniova socijalne skrbi vierujem da ¢u uspjesno previadati i nadalje sve
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moguce izazove i uspjeSno realizirati postavljene ciljeve na zadovoljstvo i korist nasih
korisnika, djelatnika i zajednice u kojoj djelujemo.

7 RAVNATELJICA

Renata Téminovic- Cgkovié — mag.educ. rehab.
SR | Oenesd- s/
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