Na temelju &lanka 30, Dorma za starije osobe Glina KLASA: 550-01/17-0 102, URBROY:
2._1'76~.I4'3-|7—I od 6. rujna 2017, godine, Uptavno vijede Doma za starije osobe Glina na 21
sjednici odrZanii 26. veljace 2019, godine. utvrdilo je proCiscent tekst Statuta: Doma 7a starije-
0sobe Glina Koji'sadvzi Staiut Doma za starije osobe Glina KLASA: 3506-0(/] 7201702, U RIBRO)J:
217614307~ od 6. rujna 201 7. godine i Odluky o dopuni Siatuia Domg za startje osobe Glina
KLASA: 350-01/18-01/02. URBROJ: 2176143 8-20 od 22, listopada 2018, u kojima je
utvrdeno vrijeme njibevih stupanja na shagu

STATUT
DOMA ZA STARIIE OSOBE GLINA
{(prodigéeni teksty

I. OPCE ODREDBE

ﬁ.‘l_zmzlk 1.

Ovim sé Statutom ureduje status. naziv; sjediste i diglatmost Doma za starije osobe Glina
(u daljnjem lekstu: Dom), pecat | Stambil). pravii polazaj, predstavijanje i zastupaiije. ustrojsivo,
tjela Doma i njiihov djetokrug, korisnici. opét akti, javnost rada, te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatosti i posiovanje Doma,

Clanak 2.

Dom je vsnovan Odiukem Zupanijske skupstine: Sisacko-moslavacke Zupanije na 19,
sjednici odrZzanoj 13. listopada 2016. vodine {.5Tuzbeni glasnik Sisako-moslavaéke Zupanije,
broj 27/16).

Clanak 3.

Osnivacka prava nad Domom ima Sisa¢ko-mosiavacka zupanija (o daljrjem teksiu:
Osnivac),

_('f.'!anz-lk-il.-

Dom jo pravoa osdba upisana u registar-trgovaciog suda i u upisnik ustarova socijalne
skrbi koji vodi mitnistarstvo nadlezno z_a'posli)vc-soci_ia-Ine. skrhi.

I1. STATUS, NAZLV, SJEDISTE, DJELATNOST,
PECAT I STAMBILJ
Clanak 3,

Dom je javna ustaneva za pruzanje soeijfalnih ushiga starijim i tesko bolesnim odrashim
osobama.

Dom obavija svoju dielatnost, posluje | sudieluje v’ praviom prometu pod nazivom:
om za starije osobe Gling, '

,S_"jed'if';l-e Doma je u Glini, Trg hrvatskih bianitelfa 2.



Clanak 6,

O promjeni naziva i sjedista Doma odlutuje Osnivad 1a prijed log Upravnoy: vijeda Do,
Naziv Doma istaknut je na zgradi i kojoj je siediste Doma, odnosno u kojo] Dom obavija
djelatnost radi koje je osnovan,

Clanak 7.

Djelatnost Doma e pruzanje socijalnih usluga starijim i tesko bolesnim odraslim osohama
I

- usluge ymjestaja.

- usfuge poludnevinog horavka,

- usluge cielodnevnog boravka,

- usluge pomoéi u kudi,

—usluge orgunizi'-r'ami_g stanovanja u stambenim Jedinicama.

Pored navedenih djelatnosti. Dom roe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljaiju
navedenih dielatnosti. ako se one u manjem opsegu ili vobi¢ajeno obavljaju uz dielatnost upisanu
usudskt registar 1 ako su one dio Prograiia skibi za korisnike | druge osobe ili sluze
racionalnijem obavlj anju-djelatnosti.

Clanak 8.

Dom moZe promijeniti djelatnost,
O promyjeni djelatnosti odluduje Gsnivad na prijediog Upravidg vijeta Doma, pod
uvjetima 1 na nadin propisan Zakonom o socijalngj skrbi.

Clanak 9.

Dom imia pedat akriglog oblika promjera 30 mm s upisanim nazivom i sjedisten Doma.

Pecat s€ koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.

Svaki pecat ima $vaj redni broj.

Odlukom ravnatelja ureduje se narugivanje. uperaba. rukovanje i zamjeha pedata. te se
odreduje broj pecuta. nain koridlenja i osobe dgdgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje:

Clanak 10

Dom imad Stambilj pravokuinog oblika velicine 30 mm x 25 mm, a sadvZi naziv'i sjédisie
Doma..te prostor za upisivanje evidencijskog broja i-datuma printitka pisniena,

Svaki Stambil] ima svoj redni broy,
Qdlukom ravnatelja ureduje.se narucivanje. uporaba, rakovanje 1 zamjena Suimbilja. te se
odreduje broj Stambilju, naein koridtenja i osobe edgovorne v njithovu uporabu i ¢uvanje:



IIL. PRAVNI POL.OZAJ, PREDSTAVLJANJE 1 ZASTUPNJE DOMA
Clanak 11.

Dom stjee svojstvo pravne osobe apisom u sudski registar.
Dom gubi svojstvo pravne osobe brisanjem iz.sudskog registra.

Clanak 12.

Dom posluje i obavlja svoju djelatnest samostalno u skladu i na nadin odreden Zakonom
0 socijalnoj skrbi, Zakonom o ustanovama i drugim propisima, aktom o oshivanju, Statutom i

drugim opc¢im aktima Doma te pravilima struke.
Clanak 13.

Dom moZe u pravhom promeiu stjecati prava. i preuzimati obverze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te ma¥e biti sttankom u postupcima pred sudovima, drugim

drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovim Statutom.
Clanak 14.

Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivaca ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretninu bez obzirana
vrijednost i drugu imovinu &ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna.

Clanak 15.

Cijenu usluge i nagin placanja od strane korisnika Doma te cijene drugih usluga koje ée
pruzati u obavljanju vlastite djelatnosti Dom ée urediti posebniim-aktom uz suglasnost Qsnivata.

C"ian_'ak 16.

Dom ima jedinstveni Ziro-radun preko kojeg obaylja promet novéanih sredstava.
Clanak 17.

Dom predstavlja i zastupa ravnatel;. N _

Ravnatelj mofe svaja aviaftenjs za zastupanjc prenijeti na druge oscobe, 0 tSemu izdaje
pisanu pundmod u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izd aje punomod:

Ravnatelja Doma u slu€aju. privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje strucni tadnik Doma kojega on odredi.

Zamjenik ravnatelja iz stavka 3. ovog €lanka. ima prava i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja &ije se izvi¥enje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 18.

Ravnatelj ima ovlatenje u pravoom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, a'u skladu s ovim Statutom.

Ravnatel) ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupati kao druga ugovorna
strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra€un, u svojeime i za ratun drugih
osoba ili u ime i za ragun drigih osoba.



IV. IMOVINA DOMA . _
Clanak 19.

Tmovinu Doma &ine sve nektetnine i pokretnine i druga imovinska prava, sredstva za rad
stefena pruzanjetn usluga ili su pribavijena iz drugihl izvora.

Clanak 20.

Sredstva za rad Doma osiguravaju se:

- u prorafunu Osnivaca,

- obavljanjem poslova vlastite djelatnosti kroz udio kojega, sukladno posebriom. aktu,
plaéaju korisnici usluga.

- donacijama ad fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz drugih izvora,

Clanak 21.

Ako u obavijanju svoje djelatnosti Dom ostvari dobit, ta e se dobit upotrijebiti za
obavijanje i razvoj djelatnosti Doma, o ¢emu odhuduje Upravno vijete Doma uz suglasnost
Osnivata. _ ' '

Osnivad Doma moZe odlugiti da dobit Doma upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je osnivat. '

Clanak 22.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivae Doma sotidarno i neograniéeno odgevara za njegove abveze.

V. USTROJ DOMA .
Clanak 23.

Ustroj. Doma, organ.i_zacija_ rada, dnevni raspored rada, organizacijski oblici  roda,
medusobni odnosi izmedu pojedinih organizacijskih jediniea i druga pitanja organizacije rada u
Domu ureduju se opéim aktom.

Clanak 24.

Radi obavljanja djelatnosti Doma organiziraju se s ljedede organizacijske jedinice:

- Odjel njege i brige o zdravlju, -

- Odjel porioéno-tehnitkih posiova

Radi uéinkovitog obavljanja posiova Doma Pravilnikom 0 unutarnjém. ustrojstvu Doma
mogu se usteojiti i druge organizaci ske jedinice,



VI. TIJELA DOMA.
Clanak 25.

Tijela Doma su:

1. Upravtio vijeée
2. Ravnatel]

3. Struéno vijede

L. Upravno vijeée }
Clanak 26.

Domom upravija Upravno vijede.

Upravho. vijeée &ine tii predstavnika Osnivada, jedan predstavnik radnika zaposlen u
Domu i jedan predstavnik korisnika Doma ili skrbnik korisnika.

Clanove Upravnog vijeca, prédstaviiike Osnivada | korisnika, imenuje Osnivaé ria mandat
od ¢etiri godine. _

Clana Upravnog vijeca ispred radnika zaposlenih u Dom imenuje radniSko vijeée , a ‘ako
orio nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i néposrednim izborima,
tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Predstavnika korisnika Doma ili skrbnika korisnika, predlazu korisnici Doma, veéinom

glasova sudionika skupa kotisnika.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeda
izmedu predstavnika Osnivaca.

Clanak 27.

Predstavnici Osnivada u Upravnom: vijetu Doma moraju imati najmanje zavrien
preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili¥ni
studij i radni staZ na poslovima u djelatnostima socijalne- sktbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili
humanisti¢koj djelatnosti. '

Clanak 28.

Kandat &lanova I_Jpravr}qg vijeda traje Sotirl godine.
Upravno vije¢e Doma duZno je 90 dana prije’ isteka mandata obavijestiti Osnivada o
isteku mandata &lana Upravnog vijeéa.

Clanak 29.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijesen duZnosti b prije isteka mandata na koje je
imenovan u sluéajevima:

- podno3enja ostavke na funkeiju ¢lana Upravno g vijeca,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo, odnosno predlozilo..

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika osim u slucajevima iz stavka 1. ovog &lanka
mandat prestdje i u sfucajevima:

- prestankom radnog odnosa u Domu,

- ako potini teZu povredu radne obveze,



Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika Osnivata i predstavnika
korisnika, imenuje se novi &lan Upravrog vijeca kojemu mandat traje do isteka mandata
razrijesenog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Upravnio vijeée obavlja stjedece poslove:

donosi Statut Doma, na prijedlog ravnatelja, uz-suglasnost Osnivaca, _
donosi Praviinik o unutarnjem ustrojstvu Doma, na prijediog ravnatelja, uz suglasnost
Osnivata, '

donosi druge opée i pojedinacne akte,

donosi -godidnji plani program rada na prijedlog ravnatelja Doma i nadzire niegovo
izvriavanje. ' '

donosi financijski plan i pelugodisnje i godisnje izvjeide o izvrSenju financijskog
plana, '

donosi godisnji plan nabave roba i usluga,

.ospiva stru¢na, nadzotna i savjetodavna tijela Doma,

donosi plan-investicija,

predlaZe osnivaCu promjenu ili progirenje djelatnosti, te promjenit naziva i sjedista
Doma ' '

predlaZe Osnivadu statusne promjene,

odlutuje e udruzivanju u zajednice ustanova, uz suglasnost Osnivaca,

podnosi Osnivagdu izvjeSca o postovanju Dema najmanje jednom godisnje,

raspravlja i odluduje o izvjeséima ravnatelja,

imenuje i razrje$ava ravnatelja-i sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

daje Osnivacdu i favnatelju prijedloge i miljenja o pojedinim pitanjima,

donosi odiuke o raspolaganju nepokretnom imovinom Doma uz suglasnost Osnivada,
donosi odluke o raspolaganju pokretnoin imovinam Doma, ednosno sklapanju drugog
pravnog posla pojedinaéne vrijednosti od 50.000,00 kuna-do 100.000,00 kuna, a iznad
iznosa od 100,000,00 kuna uz suglasnest osnivaca,

imenuje i razrjesava ravnatelja te s njim sklapa ugovor © radu na odredeno za
mandatno razdoblje,

donosi odluke u drugom stupnju o pravima iz radnog odnosa,

donosi Postovnik o radu Upravnog vijeda,

daje osnivagu i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o pitanjima vaZnim za rad
‘Doma, _ '
‘obavija i druge poslove u skiadu sa zakonom i

1i drugim propisima, aktom o osnivanju,
¢vim Statutom.i op¢im aktima Doma.

Clanak 31.

Pored poslova navedenili u &lanku 30. ovoga Statuta, Upravno vijede razmatra stanje i
rezultate rada i poslovanja Doma, prati organiziranje. djelatnosti i izvriavanje zadate Doma iu
svezi s time poduzima adgovarajuée mjere; daje smjernice i preporuke za rad -strucnih tijela i
sluzbi Doma, te suraduje s drzavnim i lokalnim tijelima i drugim ustanevama i udrugama.



Clanak 32:

Upravno vijede obavlja poslove iz svoje nadle¥nosti na sjednicama.

Upravno vijece donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja tlanova.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja. i odluéuje kada je na sjednici nazoéno vige od
polovice ukupnog broja &lanova. _ _

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik jednom u tri mjeseca, a po potrebi i Sedde,

Predsjednik Upravnog vijeéa duZan je .sazvati sjednicu na zahtjev ravhatelja ili veéine

Clanova Upravnog vijeéa,
Clanak 33.

_ Za proufavanje i razmatranje pojedinih strudnih i drugih pitanja od znadaja za rad i
odludivanje Upravnog vijeca i za pripremanje i pracenje izvriavanja odluka, Upravno vijede
mozZe osnovati radna tijela a moe angaZirati i steuéne osobe.

Clanak 34.

Kada Upravno vijece odlucuje o pravima, 6bvezama i odgovornostima radnika Doma, na
sjednicu se poziva radnik o &ijim pravima se odlucuje.

Clanak 35.
Upravno vijeée donosi Posloviiik o radu kojim pobliZe ureduje riagin rada.

2. Ravnatelj .
Clanak 36.

Ravnatelj je voditelj Doma.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i struéni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom i
odgovoran je za zakonitost rada Doma.

Ravnatelj obavlja sljedece posiove:

- donosi odluke vezano uz poslovanje Doma, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeda,

- donosi odluke o raspolaganiu pokretnom imovinom Doma. odnosno o. sklapanju drugog
pravnog posla pojedinacne vrijednosti koja nie prelazi iznos od 50.000.,00 kuna

- organizira | odgovoran je za struéni rad Doma,

- poduzima sve potrebne radnje ime i za radun Doma,

- daje pisanu punomog, u okviru svojili oviastenja, drugoj osobi da zastupa Dom u
pravnom prometu,

- odreduje osobe ovladtene za potpisivanje financijske i'druge.do_kum_entacij'e,.

- predlaze Upravnom vijeéu program rada i odgovoran je za njegovo provodenje,

- pokreée postupak donogenja i uskladivanja opcih akata s'odredbama odredenog zakona,

- priprema prijedlog financijskog plana i polugodidnji i godi¥nji izvjeStaj o-izvrienju
financijskog plana; te brine o izvrienju fi nancijskog plana, '

- provodi odluke Upravnog vijeca, ' '

= provodi zaposljavanje sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Doma,

- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeda,




- donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u slucajevima utvrdenim zakonom, ovim
Statutom i opéim aktima doma, o

- podnosi izvjed¢e o poslovanju Doma Upravnom vijeéu jednom godistje, a po potrebi i
tesce, ' '

- imenuje i razrjeSava voditelje organizacijskih jedinica Doma,

- pbavljai dru ge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dani u nadleznost nekom
drugom tijelu.

Ravnatelj ima pravo i duznost prisustvovati sjednicama Uprdvnog vijecd i sudjelovati u

njihovu radu, bez prava.odlucivanja.

Clanak 37.

Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- drzavijanstvo Republike Hrvatske, _ n

- zavtden preddiplomski i diplomski sveutilisni studj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologiie, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanigti¢kih ili dragih drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radno g staZa U propisanom akademskom zvanju i-akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drudtvenoj
djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akadernskom stupnju i ' '

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz €lanka 213. stavka 1. Zakona o-socijalnoj skrbi.

Izhimno, ako se na javni natjecaj nije. javio ni jedan kandidat koji ispunjava uvijete iz

stavka 1. podstavka 2. ovog ¢lanka, za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ima
zaviSen odgovarajuéi preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 2. ovog &lanka i ispunjava
uvjete-iz stavka 1. podstavkal. i 3. ovog glanka,

Clanak 38.

Ravnatelja Doma imenuje i razijesava Upravnio vijede.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji se objavljuje u ,Narodnim
novinama® i jednom javnom glasilu. '

U jayriom matjecaju se objavliuju-sliededi podaci:

- uvjeti utvrdeni Elankom 37. ovog, Statuta,

- vrijeme imenovanja propisane zakonorm,

- rok za podnoenje prijave u trajanju od najmanje 8 dana:od dana obj aye natjetaja,

_ rok dostave obavijesti podnositeljima prijava u trajanju 45 dana-od isteka roka za

podno§enje prijava. '

Ako se na objavljerii natjetaj nitko ne javi ili hitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjefaj Ge se-ponoviti. '

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitel]
duzriosti ravnatelja, ati najduze do godinu dana. '

Mandat ravnatelja traje Setiri godine, a ista osoba moZe biti ponoyno imenovana za
ravnatelja na temelju ‘natjedaja:



Clanak 39.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natjecaja donost se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekudeg’
mandata ravnatelja. '

Kandidat za ravnatelja, a koji je &lan Upravnog vijeéa Doma, ne moZe sudjelovati u
taspravi i donosenju odluke o'prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.

Clanak 40,

S kandidatima za ravnatelja Doma prijavljenima na natje¢aj provodi se interviu, a po
potrebi i pisano testiranje.
{zbor kandidata za ravnatelja Doma provodi se javnim glasovanjem.

Clanak 4].

Osoba imenovana za. ravnatelja sklapa s Upravnim vijecem ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od Setiri godine. '

Osobi imenovanoj za ravnatelja, koja je u Domu imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno- vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ¢e, na njezin zahtjev,
mirovati najdulje do isteka drugog mandata,

_é[ana](- 42.

Upravno'vijeée duzno je razrijediti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- nastupila zapreka iz ¢lanka 213, stavka 1. Zakonao socijalnoj skrbi,

-tavnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je-donijelo
ﬁUpravnor-vij_'eée.__ _

- ravnatelj u svojem radu kri propise i opée akte Doma ili neopravdano ne izvriava

odluke Upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti's njima,

- ravhatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Domu veéu Stetu,
zaneémaruje ili nemarno obavlia svaju diZnosi tako da su nastaleili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti,

- je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata Doma ili su
utvidene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjashi u roku od osam ddna
od dana primitka pisane obavijesti o razlozimia za razrielerije. '

Upravno vijeée duzno je donijeti odluku o razrjedenju ravnatelja u roku od 30 dana od
dana saznanja za rieki od razloga za razrjesenje.
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Clanak 43:

_ U slugaju raztjeSenja ravnatelja imenovat Ge ‘se vriitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vijeée duzno je raspisati javni natjecaj za ravnatelja u toku ed 30 dana od dana. iimienavanja
vrditelja duZnosti ravnatelja.

Clanak 44.

Ravnatelja Doma u siucaju sprijetenosti u obavljanju ravhateljskih posiova zamjenjuje
steugni radnik Doma kojeg on odredi. '

3. Struéno vijede
Clanak 45.

Dom ima Strucno vijece.
Strutno vijede tine svi steutni radnici Doma.

Clanak 46,

Strugno vijeée radi na sjednicama; koje saziva i kojima predsjedava predsjednik Strucnog
vijeca. _ _

Strugno vijeée donosi Poslovnik o svom radu kejim se ureduje nagin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nagin rada i donoSenja odluka. '

Clanak47.
Strudno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma misljenje i prijedloge

- struénim pitanjima koja se.odnose na djelatnost Doma,

- ustroju Doma,

- utvrdivanju programa struénog rada Doma,

= potrebi strutnog usavriavanja strudnih radnika Doma i

- drugin strugnim pitanjima vezanim uz rad Doma. )

Predsjednik Struénog vijeca duzan je sudjefovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa
kada se raspravlja.o poslovima iz stavka L. ovog ¢lanka.

VIL KORISNICI
Clariak 48.

- Korisnici Doma su starije 1 te$ko bolesne odrasle osobe: kojima Dom pruZa usluge
navedene u ¢lanku 7. ovog Statuta. )
Clanalk 49.

Zivot i rad korisnika u Dosu organizira se u skiadu s natelima rada. u ustanovama
socijalne skrbi.
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Clanak 50.

O prijamu korisnika, redosljedu prijama i otpustu korisnika-odlucuje Komisija za prijam i
otpust korisnika koju imenuje Upravno vi jee sukladno opéim aktima Domia.

Komisiju iz stavka 1. avog &lanka €ine: socijalni radnik- Doma, socijalni radnik Centra za
socijalnu skrb, radni terapeut Doma, lijetnik primarne zdravstvene zagtite i glavna medicinska
sestra. Doma,

Clanak 51.

Medusobna prava i obveze izmedu korisnika i Doma kao i prijam i otpust korisnika
regulira se:na nadin propisan zakonom, drugim propisima, opéim aktom Doma, te ugovorom o
smijestaju.

VIL JAVNOST RADA DOMA

Clanak 52.

Rad Doma je javan. _

Dom je duZan pravedobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili di jela.
djelatnosti za koju je oshovan. _

' Za obavjestavanje javnosti Dom moZe izdavati razlidite publikacije, podnositi izvieséa,

odnosno na'druge nadine obavjeitavati javnost o svom djelovanju.

Dom je duzan osobi koja to tra¥ dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti j
omoguciti uvid u dokumentaciju, osim ako se tadi o posiovnoj ili profesionalnoj tajni ili kada se
trazena informacija odnosno dokumentacija odnosi na podatke fizi¢kih osoba.

Clanak 53.

O .obavjestavanju javnosti brine ravn‘ate_lj_ ili osoba koju on ovlasti.
Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duZna je putem sredstava Javnog priopéavanja (tisak,
radio, televizija, internet i drugo) obavjeitavati javnost 0 djelatnosti i radu Doma i davati izjave.

Clanak 54.

Radnici imaju pravo biti obavijesteni o radu i poslovanju Doma, te nalazima i
upozorenjima inspekcijskih i struénih nadzora nad radom Doma, putem oglasne plode Dema ili
na skupu radnika.

‘Upravho vijeée i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguéiti -redovito i pravodobno.
obavje¢ivanje radnika Doma o pitanjima od interesa za. ostvarivanje njihovih prava, obveza i
interesa iz radnog odnosa. '

Radnici Doma imaju svakom trenutka prave uvida u opée akte Doma.,




1X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
é_l anak 53.

Poslovnotn tajnomn smatraju se isprave i podaci-&ije bi priopéavanje. ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ifi §tetilo njegovom posloyniom interesu.

Profésionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu
korisnika Doma odnosno radnika Doma koji su'sadrzani u sluzbenoj dokumentaciji. Doma.

Poslovnu i profesionalitu tajnu duzni su Suvati €lanovi Upravnog vijeca kao i:svi radnici
koji na bilo koji nagin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili profesionatnom
tajnom. ' _
Obveza éuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na.
temefju kojeg suduzni Euvati posiovnu i profesionalnu tajnu.

Pavreda obveze &uvanja poslovne 1 profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora
o radu. B

O duvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi raynatelj Doma.

Clanak 56.
Poslovnom tajnom smatraju se: |
- podaci i isprave koji se po propisima smatraju. poslovnom tajnon,
- isprave i podaci koje kao povjerljive priopéi nadleZno tijelo,
- mjere i natin postupanja u stu¢aju nastarka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se.odnose na obranu.
X. STATUSNE PROMJENE 1 PRESTANAK RADA DOMA
Clanak 37.
O svim statusnim promjenama Doma odluéuje Osnivat.
Clanak 58.
Dom prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i drugim vazeéim zakonima.

XL OPCI AKTE _
Clahak 59.

Op¢i akti Doma su: Statut; pravilnici, poslovnici 1 drugi akti kojima se nia opci nadin
ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Doma.
Clanak 60-
Upravno vijeée donosi Statut i sljedeée opée akte:
- pravilnik o radu,

- pravilnik o unutarnjéni ustroju Doma,
- pravilnik o prijmu j otpustu Korisnika,



- pravilnik o zastiti na radu,

-pravilnik o zadtiti od pozara,

= pravilnik o kuénom redu,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- pravilnik o struénom usavriavanju i osposoblj avaniju radnika, te

~ druge opée akte utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.
élanak-ﬁ l.

Izmjene i dopune 6péih akata donose se po istom postupku kao i sami‘opéi akti.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj pledi ili glasilu
Doma, ako samim aktom nije driigacije odredeno.
Clanak-62.
Za tumacenje odredbi pojedinih opéih akata nadlezan je donositel].
XIL IZMJYENE I DOPUNE STATUTA
Clanak 63.
Izmjene i dopure Statuta donosi Upravno vijeée uz su glasnost Osnivada.
Clanak 64.
Tumagenje odredbi Statuta daje Upravno vijece,

XII. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 65.
Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i radnika Doma provodi ravnatelj
odnosno radnik kojeg ovlasti. '

Unutarnji nadzor rad radom obavlja. se na nadin propisan Pravilnikem o unutarnjem
nadzoru koji donosi Upravno vijeée ha prijedlog ravnatelja,

XIV. ZAVRSNE ODREDBE )
Clanak 66.

Opci akti utvrdeni ovim Statutom donijet & se u roku Sest mjeseci od stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clanak 67.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, Zakona o socij_alnoj skrbi i drugi zakonski propisi.



Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu 0smog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a nakon
davanja suglasnosti Osnivaca.
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